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Yttrande over remiss av Program for ett jamstallt
Stockholm 2018-2022

Remiss fran kommunstyrelsen, dnr 434-21/2017

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att hinvisa till
forvaltningens tjansteutldtande som sitt svar pa remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar justera paragrafen

omedelbart.
Arjun Baksi Karin Eriksson Bech
arbetsmarknadsdirektor utvecklingschef

Sammanfattning
Kommunstyrelsen hare remitterat Program for ett jamstdllt
Stockholm 2018 -2022 till arbetsmarknadsndmnden for yttrande.

Kommunstyrelsen har i budget for 2015 fétt i uppdrag att utarbeta
en handlingsplan i enlighet med CEMR-deklarationen.
Stadsledningskontoret foreslér att stadens styrdokument for
jamstalldhetsfragor bendmns program for ett jamstillt Stockholm
istéllet for handlingsplan i enlighet med CEMR-deklarationen.

Stadsledningskontorets forslag till program ska fungera som
overgripande vigledning niar ndmnder och bolagsstyrelser planerar
sitt arbete fOr att battre néd visionen om Ett Stockholm for alla med
fokus pé jamstélldhet mellan kvinnor och mén, flickor och pojkar.

I programmets forsta del beskrivs bakgrund till vilka utmaningar
Stockholm har for att uppna jimstédlldhet och vad staden stréavar
efter inom omrddet. Den andra delen faststéller sju fokusomraden
som &r prioriterade for staden att arbeta med. De utgér fran de sex
nationella jimstélldhetsmalen, med tilldgg av ett fokusomrade som
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behandlar stadens offentliga service. Den tredje delen av
programmet beskriver ansvarsfordelning och dvergripande
arbetssétt samt hur uppféljningen ska goras.

Arbetsmarknadsforvaltningen ser vikten av att arbeta strategiskt
med jamstélldhetsintegrering for att sdkerstdlla att forvaltningen
erbjuder likvardig service till kvinnor och mén, flickor och pojkar.

Da forvaltningen varit delaktig i framtagandet av Program for ett
jamstillt Stockholm 2018 -2022 har synpunkter som berdr
forvaltningens ansvarsomraden forts fram 1 samband med det
arbetet.

Forvaltningen har under flera &r arbetat i linje med det foreslagna
programmet genom kunskapshdjande insatser och genomférda
jamstélldhetsanalyser och har sett vikten av att arbetet bedrivs
stegvis. Forvaltningen anser darfor att programmet behdver
implementeras i etapper med tydlig fokus pa att integrera utvalda
fokusomraden i det ordinarie arbetet med verksamhetsplanering,
kvalitet och bemoétande.

Da stadsledningskontoret tagit fram tre omfattande program inom
omrddet ménskliga réttigheter anser arbetsmarknadsforvaltningen
att ett sammanhaéllet program for alla delar inom ménskliga
rittigheter hade underlittat implementeringsarbetet och
efterlevnaden for stadens forvaltningar och bolag

Bakgrund

CEMR-deklarationen

Stockholms stad undertecknade 2009 den europeiska deklarationen
for jamstélldhet mellan kvinnor och mén pé lokal och regional niva
(CEMR-deklarationen). Genom att underteckna deklarationen tar
kommunen stéllning till sex grundldggande principer.

1. Jamstilldhet dr en grundldggande réttighet

2. For att jamstélldhet ska garanteras méste flerfaldig
diskriminering och andra missgynnanden bekdmpas

3. Ett representativt deltagande av kvinnor och mén 1
beslutsprocessen ér en forutsittning for ett demokratiskt
samhille

4. Att avskaffa stereotypa uppfattningar om kon ar avgérande
for att uppna jamstilldhet

5. Jéamstélldhetsintegrering av alla kommunens verksamheter
ar nodvindiga for att framja jamstélldhet
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6. Att program har tillrdcklig finansiering dr nddvéndigt for att
jamstilldhetsarbetet ska na framgéing

Vidare forbinder sig undertecknaren att fran dagen for
undertecknandet ta fram en handlingsplan for jamstilldhet och
genomfora den.

Arendet

Stockholms stads program for jamstélldhet syftar till att utveckla
och oka kvaliteten 1 stadens verksamheter sé att makt, mojligheter
och resurser fordelas lika oberoende av kon.

Programmet &r ett styrdokument for alla stadens ndmnder och
bolagsstyrelser och ska, sé langt som mojligt, tilldmpas i uppdrag
som staden ger andra organisationer eller enskilda.

I programmets forsta del beskrivs bakgrund till vilka utmaningar
Stockholm har for att uppnd jamstélldhet och vad staden stravar
efter inom omrédet.

Den andra delen faststiller sju fokusomraden som ar prioriterade for
staden att arbeta med. De utgar frén de sex nationella
jamstélldhetsmélen, med tilldgg av ett fokusomrade som behandlar
stadens offentliga service.

1. En jimn fordelning av makt och inflytande.
Kvinnor och mén ska ha samma rétt och mgjlighet att vara
aktiva medborgare och att forma villkoren for
beslutsfattandet.

2. Ekonomisk jamstilldhet.
Kvinnor och mén ska ha samma mgjligheter och villkor i
frdga om utbildning och betalt arbete som ger ekonomisk
sjdlvstindighet livet ut.

3. Jamstilld utbildning.
Kvinnor och mén ska ha samma mdgjligheter och villkor nér
det géller utbildning, studieval och personlig utveckling.

4. Jamn fordelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet.
Kvinnor och mén ska ta samma ansvar for hemarbetet och
ha mgjligheter att ge och f4 omsorg pa lika villkor.

5. Jamstalld halsa.
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Kvinnor och mén, flickor och pojkar ska ha samma
forutséttningar for en god hilsa samt erbjudas vard och
omsorg pa lika villkor.

6. Mains vald mot kvinnor ska upphora.
Kvinnor och mén, flickor och pojkar, ska ha samma ritt och
mojlighet till kroppslig integritet.

7. Stadens valfird och service ska vara likvirdig for
kvinnor och mién, flickor och pojkar.

Den tredje delen av programmet beskriver ansvarsfordelning och
overgripande arbetssitt samt hur uppfoljningen ska goras.

I bilaga definieras ett antal centrala begrepp inom omréadet.

Implementering av programmet foreslds goras inom ramen for
ordinarie planering och uppf6ljning av verksamheten. I
verksamhetsplanerna ska nimnder och bolagsstyrelser precisera hur
de arbetar med de fokusomraden som redovisas i programmet.
Fokusomréadena och de prioriterade fragorna utgér en grund nér
ndmnder och bolagsstyrelser konkretiserar mél, indikatorer och
aktiviteter som bidrar till kommunfullmiktiges mal i stadens
budget. Den ordinarie uppfoljningen 1 tertialrapporter och
verksamhetsberittelsen utgdr dirmed en uppfdljning av ndmndens
och bolagsstyrelsens insatser for att sdkerstélla att malen i
programmet uppnas. Ménga av kommunfullméaktiges
individbaserade indikatorer kan kopplas till programmets
genomforande.

Programmets giltighetstid foreslds vara 2018-2022.

Forslaget till program dr framtaget i samarbete 1 en arbetsgrupp med
representanter fran tva olika stadsdelsforvaltningar,
arbetsmarknadsforvaltningen, stadsbyggnadskontoret,
socialforvaltningen, trafikkontoret och utbildningsférvaltningen.
Synpunkter i arbetet har dven tagits in fran andra avdelningar inom
stadsledningskontoret.

Programmet har arbetats fram i en gemensam process som dven
omfattat tvd andra fOrslag till stadsdvergripande styrdokument inom
omradet ménskliga rittigheter; ett om lika rittigheter och
mdjligheter oavsett sexuell ldggning, konsidentitet eller kdnsuttryck
och ett om barnets rittigheter och inflytande. Samtliga
programforslag foljer en gemensam struktur for att synliggora att de
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kompletterar varandra och har gemensam grund i manskliga
rittigheter.

Externa referenser/samrad ar genomforda med Sveriges kommuner
och landsting (SKL).

Arendets beredning
Arendet har beretts inom utvecklings- och utredningsstaben.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och forslag
Arbetsmarknadsforvaltningen har varit delaktig i framtagandet av
Program for ett jamstdllt Stockholm 2018 -2022 vilket innebér att
forvaltningen 16pande har framfort sina synpunkter kring fragor

som frimst beror arbetsmarknadsforvaltningens ansvarsomraden.

Forvaltningen ser vikten av att arbeta strategiskt med
jamstélldhetsintegrering for att sdkerstilla att forvaltningen erbjuder
likvardig service till kvinnor och min, flickor och pojkar.

Forvaltningen har under flera &r arbetat i linje med det foreslagna
programmet genom kunskapshdjande insatser och genomforda
jamstélldhetsanalyser.

Utifrén att forvaltningen har arbetat med jamstilldhetsintegrering
under flera &r gor forvaltningen beddmningen att implementeringen
av programmet kommer att ta tid och behova ske stegvis dd manga
av de utpekade fokusomradena beror arbetsmarknadsforvaltningens
verksamheter 1 hog grad. Det innebir att arbetet behover
implementeras i etapper med tydlig fokus pd att integrera utvalda
fokusomrdden 1 det ordinarie arbetet med verksamhetsplanering,
kvalitet och bemdtande.

Da stadsledningskontoret tagit fram tre omfattande program inom
omradet ménskliga rittigheter anser arbetsmarknadsforvaltningen
att ett gemensamt program for alla delar inom ménskliga rattigheter
hade underléttat implementeringsarbetet och efterlevnaden for
stadens forvaltningar och bolag.

Bilaga
1. Program for ett jimstallt Stockholm 2018-2022



