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Yttrande over remiss av Utstallning av Regional
utvecklingsplan for Stockholmsregionen, RUFS
2050

Remiss fran Kommunstyrelsen, dnr 111-1112/2017

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden hanvisar till forvaltningens
tjdnsteutlatande som sitt yttrande Gver remissen.

Arjun Bakshi Karin Eriksson Bech
arbetsmarknadsdirektor utvecklingschef

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat ’Utstédllning av Regional
utvecklingsplan for Stockholmsregionen, RUFS 2050 till
arbetsmarknadsndmnden for yttrande. Ett tidigare samradsforslag
gillande RUFS 20150 har behandlats av arbetsmarknadsndmnden
den 30 augusti 2016 (AMN 2016-0144-01.06). I sitt remissvar pa
stdllde sig nimnden i allt visentligt positiv till mél och
overgripande inriktning f6r RUFS 2050.

De dvergripande malen 1 den nu remitterade planen ér ofordndrade
fran det samrddsforslag som tidigare remissbehandlats. Dessa ér:
En tillgénglig region med god livsmiljo
En 6ppen, jamstilld, jdmlik och inkluderande region
En ledande tillvixt — och kunskapsregion

e En resurseffektiv och resilient region.
Déremot har delmélen i1 planen bearbetats och fortydligats utifran
remissarbetet géllande samradsforslaget.

Forvaltningen anser att delmalen for olika mélomraden i huvudsak
har bearbetats och fortydligats pa ett sdtt som forvaltningen anser
bidragit till 6kad tydlighet. Forvaltningen stéller sig dirmed 1 stort
positiv till den nu remitterade planen.



w Stockholms

Error! Use the Home tab to apply Rubrik 1 to
the text that you want to appear here.

Tjansteutlatande
Dnr AMN 2017-0182-01.06
Sida 2 (4)

De mal i1 den regionala planen som framst direkt beror
arbetsmarknadsnamndens kunskaps- och ansvarsomrade &r mélen
”En 0ppen, jamstélld, jamlik och inkluderande region” samt ”En
ledande tillvaxt- och kunskapsregion™.

Flera delmal inom dessa omraden dr ofordndrade jaimfort med
tidigare samradsremiss. Forvaltningen ar fortsatt positiv till att
regionens socioekonomiska utmaningar lyfts fram i remissen och att
delmélen inom detta omréde fortydligats.

Forvaltningen vill, som i tidigare remiss, understryka betydelsen av
att lyfta fram den segregerade arbetsmarknaden som en utmaning
for regionen. Hér spelar en fortsatt utveckling av vuxenutbildningen
i regionen en avgorande roll. Redan i sitt remissvar pa
samradsforslaget lyfte nimnden att utbildning och andra
kompetenshdjande insatser maste vara ett viktigt framtida
fokusomrdde for regionen. I takt med att arbetskraftsbristen nu 6kar
i flera branscher samtidigt som grupper med 14g utbildning star kvar
utanfor arbetsmarknaden skérps betydelsen av ett regionalt fokus pa
kompetensforsorjning, vuxenutbildning och matchning for att na
madlen 1 RUFS 2050.

Slutligen vill forvaltningen framhélla vikten av att i mal, delmal och
handlingsplaner tydligt lyfta fram vikten av ett regionalt
jamstilldhetsarbete med fokus pa en jimstélld arbetsmarknad
oavsett kon eller sexuell laggning.

Bakgrund

Stockholms léns landsting har tidigare arbetat fram ett
samradsforslag for en ny regional utvecklingsplan {for
Stockholmsregionen (RUFS 2050). Den regionala
utvecklingsplanen dr ett gemensamt kontrakt och pekar ut den
langsiktiga riktningen f6r Stockholmsregionen. Utvecklingsplanen
ligger till grund for savil den fysiska planeringen som
tillvixtarbetet 1 regionen. Samradsforslaget dr basen for den
regionala utvecklingsplan som ska gélla for Stockholmsregionen.
Den nya utvecklingsplanen ska gilla for perioden 2018-2026.

Samradsforslaget har remissbehandlats och arbetsmarknads-
ndmnden ldmnade for sin del ett yttrande dver samradsremissen vid
sitt sammantrdade den 30 augusti 2016 (AMN 2016-0144-01.06).

Néamnden stillde sig vid detta tillfdlle 1 huvudsak positiv till den
vision och de mél som presenterades i RUFS 2050.
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Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat ”Utstidllning av Regional
utvecklingsplan for Stockholmsregionen, RUFS 2050 till
arbetsmarknadsndmnden for yttrande.

Stockholms ldns landsting har tagit till sig av de synpunkter som
framkom i samradsremissen for en ny regional utvecklingsplan for
Stockholmsregionen (RUFS 2050) och har utarbetat en Regional
Utvecklingsplan for Stockholmsregionen som stélls ut under
perioden 27 juni — 3 november 2017 for att kvalitetssdkra dess
innehdll och fora en diskussion om hur planen ska forverkligas. I
detta syfte har planen understillts ett antal remissinstanser for
fornyat yttrande — déribland Stockholms Stad.

De dvergripande malen i planen &r ofordndrade fran det
samradsforslag som tidigare remissbehandlats. Dessa r:
En tillgénglig region med god livsmiljo

e En Oppen, jamstilld, jadmlik och inkluderande region

e En ledande tillvdxt — och kunskapsregion

e En resurseffektiv och resilient region.
Déremot har delmalen 1 planen bearbetats och fortydligats utifran
remissarbetet gillande samradsforslaget.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom utvecklings- och utredningsstaben.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och forslag
I samband med tidigare remiss av samradsforslaget till ny regional
utvecklingsplan for Stockholmsregionen stillde sig
arbetsmarknadsndmnden bakom 6vergripande mél och inriktning
for RUFS 2050. Dessa ér ofordndrade i den plan som nu
remissbehandlas.

Delmélen for olika mélomraden har bearbetats och fortydligats pa
ett sitt som forvaltningen anser bidragit till 6kad tydlighet.
Forvaltningen stiller sig ddrmed 1 huvudsak positiv till den nu
remitterade planen. Forvaltningen konstaterar ocksa att delmalet for
regionens bostadsbyggande hdjts fran 9000-16000 bostdder arligen
till 22 000 bostdder drligen som behover tillkomma i regionen.
Forvaltningen ser att detta dr positivt da savil unga som nyanlédnda
men dven andra grupper idag har stora svarigheter att etablera sig pé
bostadsmarknaden vilket 1 sin tur paverkar forutsdttningarna for att
langsiktigt etablera sig pa arbetsmarknaden.

De mal i den regionala planen som framst direkt berdr
arbetsmarknadsndmndens kunskaps- och ansvarsomrade &r malen
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”En 6ppen, jamstélld, jamlik och inkluderande region” samt ”En
ledande tillvaxt- och kunskapsregion™.

Flera delmal inom dessa omraden dr ofordndrade jaimfort med
tidigare samradsremiss. Forvaltningen ar fortsatt positiv till att
regionens socioekonomiska utmaningar lyfts fram i remissen och att
delmalen inom detta omrade fortydligats. Sarskilt positivt ar att ett
delmal nu anger att skillnaderna i forvintad medellivsldngd mellan
olika socioekonomiska grupper och kommuner i ldnet ska minska
och att medellivslingden ska 6ka for samtliga.

Forvaltningen vill, som i tidigare remissyttrande, understryka
betydelsen av att den segregerade arbetsmarknaden lyfts fram som
en utmaning for regionen. I tidigare samradsremiss foreslogs ett
sarskilt delmal avseende forvérvsfrekvensen bland utlandsfodda. I
det planforslag som nu remissbehandlas har detta delmal tagits bort.
Forvaltningen kan se fordelar med att utlandsfédda omfattas av det
generella delmélet om att forvarvsfrekvensen ska vara vl 6ver 80%
for bade kvinnor och mén i regionen ar 2030. Forvaltningen vill
samtidigt framhalla att forvéarvsfrekvensen for nyanlinda, och
framforallt utlandsfodda med kort utbildningsbakgrund &r en stor
utmaning for regionen. Handlingsplaner for att nd planens mal
madste ddrmed innehalla tydliga strategier for hur denna grupp ska
integreras pa regionens arbetsmarknad. Hér spelar en fortsatt
utveckling av vuxenutbildningen i regionen en avgorande roll.
Redan i sitt remissvar pa samradsforslaget lyfte nimnden att
utbildning och andra kompetenshdjande insatser méste vara ett
viktigt framtida fokusomrade for regionen. I takt med att
arbetskraftsbristen nu okar i flera branscher samtidigt som grupper
med lag utbildning star kvar utanfor arbetsmarknaden skérps
betydelsen av ett regionalt fokus pa kompetensforsorjning,
vuxenutbildning och matchning for att nd malen 1 RUFS 2050.

Slutligen vill forvaltningen framhélla vikten av att 1 mél, delmél och
handlingsplaner tydligt lyfta fram vikten av ett regionalt
jamstilldhetsarbete med fokus pé en jamstélld arbetsmarknad
oavsett kon eller sexuell laggning. Ett generellt mél finns om en
Oppen, jadmstilld, jamlik och inkluderande region. Négra sirskilda
delmal inom omradet en jamstélld och jamlik arbetsmarknad finns
diaremot inte 1 den plan som nu stélls ut och remissbehandlas.

Bilaga
1. Utstéllning av Regional utvecklingsplan for
Stockholmsregionen, RUFS 2050



