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Handlaggare Till

Anna Rinder von Beckerath Socialndamnden

Telefon: 08-508 43 114 2017-09-19

Program for ett jamstallt Stockholm 2018-2022

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen

Forvaltningens forslag till beslut
1. Socialndmnden hénvisar till detta tjansteutldtande som svar
pa motionen.
2. Paragrafen justeras omedelbart.

Gillis Hammar Veronica Wolgast Karlberg
Forvaltningschef Avdelningschef

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har skickat Program for ett jamstdllt Stockholm
2018-2022 till socialnimnden med flera for yttrande.

Forvaltningen anser att programmets syfte att utveckla kvaliteten 1
stadens verksambheter sa att makt, mojligheter och resurser fordelas
lika oberoende av kon dr angeldget. Programmets prioriterade
fokusomraden, metoder och arbetssitt kan fungera som végledning
ndr ndmnder och bolagsstyrelser planerar sitt arbete.

Forvaltningen anser att programmet &r tydligt och bra som helhet
men tycker att vissa delar kan fortydligas och/eller forstérkas.
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Bakgrund

Kommunstyrelsen har remitterat Program for ett jamstdllt
Stockholm 2018-2022 till socialndmnden, samtliga
stadsdelsndamnder och fackndmnder, Stockholms Stadshus AB, KS
pensionarsrad, KS rad for funktionshinderfragor, RFSU Stockholm,
Sveriges kvinnolobby, Unifem Stockholm, Glom aldrig Pela och
Fadime, Unizon, RIFFI Stockholm, Mén f6r jimstédlldhet och Rddda
Barnen for yttrande senast den 25 september 2017.

Arendets beredning

Tjansteutldtandet har utarbetats inom avdelningen for
stadsovergripande sociala fragor. Forvaltningsgruppen har
behandlat drendet den 13 september 2017. Radet for
funktionshinderfragor har haft mojlighet att behandla drendet den
14 september.

Arendet

Kommunstyrelsen har i budget for 2015 fatt i uppdrag att utarbeta
ett program med utgangspunkt i CEMR-deklarationen'.
Programmet ska redogdra for stadens arbete med
jamstilldhetsintegrering och genusbudgetering samt innehélla
forslag pa kompetenshdjande insatser for stadens namnder och
bolagsstyrelser.

Programmets utgangspunkter

Trots att Sverige har kommit langt 1 arbetet mot ett jimstéllt
samhdlle har FN’s kommitté for avskaffande av diskriminering av
kvinnor (CEDAW) riktat kritik pa flera omraden mot hur Sverige
lever upp till Kvinnokonventionen.

De ménskliga rattigheterna konkretiseras 1 stor utstrackning 1 motet
mellan kommunal verksamhet och invénare. Kommuners arbete
avgor darfor 1 hog grad hur Sverige lever upp till principer och krav
som stills 1 internationella konventioner gillande de ménskliga
rittigheterna.

Ojamstilldhet 1 stadens verksamheter uppstar och dterskapas i det
dagliga arbetet — 1 beslutsfattande, resursfordelning, 1
verksamhetsplanering och uppf6ljning. For att skapa jamstillda
forutsattningar maste jamstélldhetsarbetet integreras i ordinarie
processer och inom samtliga verksamhetsomraden. Programmet for
jamstilldhet ska fungera som ett styrdokument for alla stadens
ndmnder och bolagsstyrelser i syfte att utveckla kvaliteten 1 stadens

! Den europeiska deklarationen om jamstilldhet mellan kvinnor och mén pa lokal
och regional niva, CEMR, ér ett verktyg for att integrera
jamstélldhetsperspektivet i politiskt beslutsfattande och praktisk verksambhet.
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verksamheter sé att makt, mgjligheter och resurser fordelas lika
oberoende av kon. Vilka ndmnder och bolagsstyrelser som ska gora
vad anges inte specifikt i programmet. Istillet ska verksamheter
sjdlva konkretisera i sin ordinarie planering, vilka aktiviteter de
behodver genomfora inom respektive fokusomrade och hur de kan
samverka med andra aktorer for att na stadens mal.

Programmets fokusomraden
Grunden for programmets fokusomraden ar de rekommendationer
om fortsatt arbete CEDAW har ldmnat som ror kommunal niva.

Programmets fokusomraden utgér frin de sex nationella
jamstilldhetspolitiska méalen®. Dirtill har staden lagt ett sjunde
fokusomrade som handlar om stadens offentliga service.’

Aven om konsperspektivet 4r utgdngspunkten i programmets
fokusomraden &r det viktigt att vara medveten om att
konsmaktsordningen samspelar med andra maktstrukturer som
grundar sig i etnicitet, klass, alder, funktionshinder, sexuell
laggning, konsoverskridande identitet och andra sociala kategorier.
Arbetet ska darfor ske normkritiskt.

1. Jamn fordelning av makt och inflytande
Kvinnor och mén ska ha samma rétt och mojlighet att vara
aktiva medborgare och att forma villkoren for beslutsfattandet.

2. Ekonomisk jamstilldhet
Kvinnor och mén ska ha samma mgjligheter och villkor i friga
om utbildning och betalt arbete som ger ekonomisk
sjdlvstindighet livet ut.

3. Jéimstilld utbildning
Kvinnor och mén ska ha samma mgjligheter och villkor nir det
giller utbildning, studieval och personlig utveckling.

4. Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet
Kvinnor och mén ska ta samma ansvar for hemarbetet och ha
mdjligheter att ge och fa omsorg pé lika villkor. Stadens

En jaimn fordelning av makt och inflytande

Ekonomisk jémstéilldhet

Jamstilld utbildning

En jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet
Jamstilld hilsa

Mins vald mot kvinnor ska upphéora

A

Varje fokusomrade inkluderar de narmsta arens prioriterade jamstalldhetspolitiska fragor.
Tjénsteutlatandet redogor inte for respektive fokusomrades prioriterade fragor.
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mojligheter att paverka mélet handlar i hog grad om
arbetsgivarperspektivet, som hanteras framst 1 stadens
personalpolicy.

5. Jamstilld hilsa
Kvinnor och mén, flickor och pojkar ska ha samma
forutséttningar for en god hilsa samt erbjudas vard och omsorg
pa lika villkor.

6. Miins vald mot kvinnor ska upphiira4
Kvinnor och mén, flickor och pojkar, ska ha samma ritt och
mojlighet till kroppslig integritet.

7. Stadens valfird och service ska vara likvirdig for kvinnor
och miin, flickor och pojkar

Genomférande och uppfdljning

Ansvar

Néamnder och bolagsstyrelser ansvarar for programmets
genomforande som ska goras inom ramen for ordinarie planering
och uppfoljning av verksamheter. Det ska framga i
verksamhetsplaner hur ndmnder och bolagsstyrelser arbetar med
programmets fokusomraden dar nimnd — och bolagsmaél ska
inkludera konkreta indikatorer och aktiviteter kopplade till
programmets fokusomraden. Individbaserade indikatorer eller
nyckeltal ska foljas upp konsuppdelat.

Kommunstyrelsen ldmnar en arlig rapport av utvecklingen av
programmet. Vid behov kan kommunstyrelsen uppmana namnder
att vidta atgarder for att forstérka sitt arbete att nd mélen.

Kunskap

Néamnder och bolagsstyrelser ansvarar for att den egna
organisationens kunskap om arbete med jidmstilldhetsintegrering ar
tillracklig. Fortroendevalda, forvaltnings- och bolagsledningar,
chefer och nyckelpersoner behover kunskaper om stadens
fokusomraden inom jamstilldhetsomrédet och hur det paverkar
arbetet med ledning och styrning. For att kunna ge likvirdig service
till kvinnor och mén, flickor och pojkar behdver medarbetare i
staden kunskap om jdmstilldhet och genus inom ramen for det
verksamhetsomraden de verkar i.

* Se Stockholms stads program mot vald i nira relationer och hedersrelaterat vald
och fortryck 2017 - 2020
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I samband med implementering av programmet ansvarar
kommunstyrelsen for introducerande utbildningsinsatser for
forvaltnings- och bolagsledningar och andra nyckelpersoner.

Metoder och arbetssatt

Det dr kommunstyrelsen som ansvarar for att tillgédngliggora
metodstdd for nimnder och bolagsstyrelsers arbete med
jamstilldhetsintegrering av budgetprocessen och
jamstilldhetsanalyser.

Jamstilldhetsintegrering

Implementeringen av programmet innebar att nimnder och
bolagsstyrelser ska anvénda sig av jamstélldhetsintegrering. Allt
ordinarie arbete som pédgar i stadens verksamheter utforas med ett
jamstélldhetsperspektiv. Genom att synliggora och analysera vilka
konsekvenser forslag eller aktiviteter far for kvinnor respektive
min, flickor och pojkar kan atgirder formas som bidrar till
jamstilldhet och verksamhetens utveckling. Genusbudgetering ér ett
instrument inom jdmstalldhetsintegrering som tydliggor hur
finansiella resurser fordelas mellan kvinnor och mén, flickor och
pojkar.

Jamstalldhetsanalys

I samband med beslutsfattande ska ndimnder och bolagsstyrelser se
till att beslutsunderlag innehéller en jamstélldhetsanalys. Det
handlar om att analysera hur verksamheten forhéller sig till de
jamstélldhetspolitiska malen samt vilka konsekvenser olika atgérder
eller beslut far for kvinnor respektive mén nér det géller bemdtande
och service, representation och fordelning av makt och resurser.

Motverka stereotypa konsnormer

Staden ska arbeta forebyggande for att forhindra att mans vald mot
kvinnor uppstér. Detta inkluderar arbete som motverkar traditionella
normer kring kdn samt belyser hur negativa maskulinitetsnormer
bidrar till uppkomst av véld. Det &r viktigt att pojkar och méin
uppmuntras att engagera sig i ett sddant arbete.

Ett normkritiskt forhdllningssitt innebir att verksamheter kan
behova granska normer och strukturer som leder till att ménniskor
kranks, exkluderas eller osynliggérs. I fragor som roér bemdotande dr
det viktigt att diskutera vilka som inkluderas respektive exkluderas,
vilka en verksamhet dr anpassad efter och vilka som missgynnas.
Det innebér ocksa att inte forutsitta att alla identifierar sig som
kvinnor och mén eller att alla identifierar sig med det kon de
tilldelades vid fodseln.
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Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen anser att programmets syfte att utveckla kvaliteten 1
stadens verksamheter sa att makt, mojligheter och resurser fordelas
lika oberoende av kon dr angeldget. Forvaltningen delar bilden att
arbetet fOr att skapa jamstillda forutsattningar maste integreras i
ordinarie processer och inom samtliga verksamhetsomraden.
Forvaltningen anser att programmet &r tydligt och bra som helhet
men tycker att nedan delar kan fortydligas och/eller forstérkas.

Av programmet framgar att stadens ndmnder och bolag sjélva
ansvarar for att organisationen har tillracklig kunskap for arbete
med jamstélldhetsintegrering. For att sékerstilla att den kunskap
som behovs i1 arbetet med jamstdlldhetsintegrering, bade i
forvaltnings — och bolagsledningar och bland stadens medarbetare,
efterlyser forvaltningen att programmet inkluderar ett tydligare
stadsOvergripande ansvar nir det géiller stod och -
utbildningsinsatser. Sarskilt dd programmet framhéller vikten av att
arbetet ska ske normkritiskt.

En av de prioriterade fragorna inom fokusomréde 7, punkt 7.6’
inkluderar begreppet flyktingmottagande. Forvaltningen foreslar att
formuleringen “mottagande av nyanlidnda” anvénds istéillet da det
tydligare beskriver stadens ansvar och uppdrag inom Sveriges
flyktingmottagande.

Inom fokusomréde 5 under punkt 5.2° beskrivs hur stadens
verksamheter, framfor allt inom skola och socialtjinst, ska framja
flickors respektive pojkars psykiska hélsa. Forvaltningen anser att
det bor framgé att skola, socialtjénst och hélso — sjukvard behover
samverka for att frimja psykisk hilsa.” Forutom att psykisk ohilsa
ar ett vaxande problem bland Sveriges befolkning dér unga, framfor
allt flickor och transpersoner uppges ma sarskilt daligt rapporterar
Socialstyrelsen® att dven dldres psykiska hilsa forsamrats.
Forvaltningen anser dirfor att det finns anledning att fortydliga att
stadens verksamheter ska frémja alla personers psykiska hélsa och
att det uppdraget, utifran att stadens arbete med jamstélldhet ska ske
normkritiskt, ocksa inkluderar transpersoner.

Bilagor
1. Program for ett jamstdllt Stockholm 2018-2022

> Program for ett jamstillt Stockholm 2018-2022, s. 11

® Program for ett jamstillt Stockholm 2018-2022, s. 10

7 https://www.uppdragpsykiskhalsa.se/kunskap-styrning/battre-gemensam-
ledning-och-styrning/

¥ http://www.socialstyrelsen.se/Lists/Artikelkatalog/ Attachments/20470/2017-3-
1.pdf



