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Svar pa remiss frdn kommunstyrelsen dnr 171-116/2017

Forvaltningens forslag till beslut
Stadsdelsndmnden beslutar att limna forvaltningens tjdnsteutlatande
som svar pa remissen.

Susanne Leinskold Stefano Prestinoni
Stadsdelsdirektor Administrativ chef

Sammanfattning

Budget 2015 angavs att Stockholm ska ta fram och ta beslut om ett
hbtg-program for staden. Forslaget till program tydliggor stadens
overgripande arbete med att sdkerstilla lika réttigheter och
mdojligheter oavsett sexuell ldggning, konsidentitet eller
konsuttryck.

Forvaltningen ser positivt pa att ett hbtq-program har tagits fram
som syftar till att motverka diskriminering dir medborgarna far sina
rattigheter tillgodosedda.

Bakgrund

I budget for 2015 anges att Stockholm stad ska ta fram och besluta
om ett hbtg-program for staden. Kommunstyrelsen har remitterat
drendet till Skdrholmens stadsdelsndmnd samt till ovriga stadsdels-
och facknamnder samt till Stockholm Stadshus AB, KS rad for
funktionshindersfragor, KS pensionirsard, RFSL Stockholm, RFSL
Ungdom Stockholm, RFSU Stockholm, Origo, Rainbows och
Transforeningen FPES for yttrande senast den 25 september 2017.

Arendet

Forslaget till program f6r lika rattigheter och mojligheter oavsett
sexuell laggning, konsidentitet eller konsuttryck i Stockholms stad
utgar frdn FNs konventioner om minskliga réttigheter och allménna
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forklaring. Programmet ar ett styrdokument for stadens ndmnder
och bolagsstyrelser och ska, s& langt som mgjligt, tillimpas 1
uppdrag som staden ger andra organisationer eller enskilda.

I programmets forsta del beskrivs vilka utmaningar som finns nér
det géller hbtg-personers rittigheter och vad stidden strévar efter for
att sékerstélla att dessa tillgodoses.

I programmets andra del faststills stadens dvergripande inriktning
med arbetet och fem fokusomraden pekas ut.

Overgripande inriktning

I Stockholm ska alla ha samma méjligheter och makt att forma

samhdllet och sina egna liva utan att begrinsas av exkluderande
normer kopplat till kon, konsidentitet, konsuttryck eller sexuell

laggning.

Fokusomraden
1. Vald, diskriminering och andra kridnkningar mot hbtq-
personer ska upphora
2. Unga hbtg-personer ska ha lika rittigheter och mojligheter
Hbtg-personer ska ha likvardigt stod, omsorg och vérd
4. Hbtqg-personer ska ha likvérdig tillgang till kultur, idrott och
fritid
5. Staden ska samverka med civila samhillet for hbtq-
personers lika rittigheter och mojligheter

(98]

Den tredje delen av programmet beskriver ansvarsfordelning,
overgripande arbetssitt, behov av kunskapshdjning samt hur
uppfoljningen ska goras.

I programmets bilaga definieras ett antal centrala begrepp inom
omrédet.

Verksamheterna ska i sin ordinarie planering sjdlva konkretisera
vilka aktiviteter de behover genomfora inom utpekade
fokusomriden for att né stadens mal.

Implementering av programmet ska goras inom ramen for ordinarie
planering och uppfoljning. Fokusomradena utgor en grund for nar
ndmnder och bolagsstyrelser konkretiserar nimnd- och bolagsmaél,
indikatorer och aktiviteter. Den ordinarie uppf6ljningen utgor
ddrmed en uppfoljning av nimndens och bolagsstyrelsernas insatser
for att sékerstélla att malen 1 programmet nas.
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Arendets beredning
Arendet har beretts inom administrativa avdelningen i samarbete
med 6vriga avdelningar inom f6rvaltningen.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen ser positivt pa att program for lika rittigheter och
mdjligheter tas fram. Programmet syftar till att utveckla och
sakerstélla kvaliteten 1 stadens verksamheter sa att alla ménniskor
blir bemdétta likvérdigt, far sina rattigheter tillgodosedda och inte
diskrimineras. Programmet syftar vidare till att sidkerstdlla att den
service och omsorg och de tjanster staden erbjuds stockholmarna &r
lika tillgéngliga, av lika hog kvalitet och lika vil anpassade for alla,
oavsett konsidentitet, konsuttryck eller sexuell ldggning. Alla
insatser fOr att motverka diskriminering dr angeldgna.

Forvaltningen instdmmer i att kunskap blir en nyckelfaktor i arbetet
med att sdkerstilla att malen i programmet nas. Forvaltningen ser
positivt pa att kommunstyrelsen foreslds ansvara for att genomfora
introducerande utbildningsinsatser for fortroendevalda,
forvaltnings- och bolagsledningar och nyckelpersoner.

Forvaltningen bedomer att det kan komma att bli utmanande att
konkretisera programmet 1 verksamhetsplanen, framforallt vad
giller att folja upp och méta hbtg-personers upplevelser av
verksamheternas utformning och bemétande. For att kunna gora
detta pé ett bra sitt onskar forvaltningen ytterligare stod och goda
exempel fran stadens verksamheter.

Forvaltningen vill d&ven betona att ett aktivt arbete for lika
rittigheter och mdjligheter dér alla stockholmare fér ett gott
bemdtande och service utifran sina forutsittningar och villkor dven
bor inkludera andra grupper sasom funktionsnedsatta, personer med
annan etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning enligt
de diskrimineringsgrunder som definieras i diskrimineringslagen.

Bilagor
1. Program for lika réttigheter och mgjligheter, oavsett sexuell
laggning, konsidentitet eller konsuttryck 2018-2022



