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Program for ett jamstallt Stockholm 2018-2022

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, finansroteln, dnr 434-
21-2017

Forvaltningens forslag till beslut

Skérholmens stadsdelsndamnd godkinner forvaltningens svar pa
remiss angaende “Program for ett jamstallt Stockholm 2018-2022”
och overldmnar den till kommunstyrelsen.

Susanne Leinskold Stefano Prestinoni
Stadsdelsdirektor Avdelningschef

Sammanfattning

[ samband med budgeten 2015 fick kommunstyrelsen 1 uppdrag att
utarbeta ett program som ska ha sin utgangspunkt i den europeiska
deklarationen om jdmstélldhet mellan kvinnor och mén pé lokal och
regional nivd, CEMR-deklarationen.

Syftet med programmet dr att utveckla kvaliteten 1 stadens
verksamheter pa ett sddant sitt att makt, mojligheter och resurser
fordelas lika oberoende av kon 1 stadens verksamheter och pa sa sitt
battre na visionen om Ett Stockholm f6r alla.

Programmet géller stadens alla ndimnder och bolag samt de
verksamheter som arbetar pa uppdrag av Stockholms stad.

Forvaltningen ser positivt pé att det tas fram ett program for
jamstilldhet 1 staden for att sidkerstélla att kvinnor och mén, flickor
och pojkar ges lika rittigheter och mojligheter.

Bakgrund
Kommunstyrelsen har 6verldmnat en remiss géllande ett program
for ett jamstallt Stockholm. Remissen har bland annat séints till
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samtliga stadsdels- och fackndmnder, kommunstyrelsens
pensiondrsrdd, kommunstyrelsens radd for funktionshinderfragor och
Stockholms Stadshus AB.

I samband med budgeten 2015 fick kommunstyrelsen i1 uppdrag att
utarbeta ett program som ska ha sin utgdngspunkt i den europeiska
deklarationen om jamstédlldhet mellan kvinnor och mén pa lokal och
regional nivd, CEMR-deklarationen. Av programmet ska det framga
hur stadens arbete med jamstalldhetsintegrering och
genusbudgetering ser ut. Programmet ska dven innehalla forslag pa
kompetenshdjande insatser for stadens nimnder och bolagsstyrelser.

Arendet

Syftet med programmet dr att utveckla kvaliteten i stadens
verksamheter pé ett sddant sétt att makt, mojligheter och resurser
fordelas lika oberoende av kon i stadens verksamheter. Staden
medverkar ddrmed till ett jimstillt, icke-diskriminerande och socialt
héllbart samhille.

Programmet ska fungera som ett styrdokument for alla stadens
ndmnder och bolagsstyrelser. Programmet ska ocksa tillimpas 1 de
uppdrag som staden ger andra organisationer eller enskilda aktorer.

Programmet bestar av tre delar. I den forsta delen beskrivs
bakgrunden till vilka utmaningar Stockholm har inom
jamstélldhetsomradet.

Den andra delen fokuserar pa de sju omrdden som &r prioriterade
for staden med utgéngspunkt i de nationella jamstadlldhetsmélen.
Stadens verksamheter ska 1 sin ordinarie planering konkretisera de
aktiviteter de behdver genomfora inom de sju omradena for att nd
stadens mal.

1. En jimn fordelning av makt och inflytande
Kvinnor och mén ska ha samma rétt och mojlighet att vara
aktiva medborgare och att forma villkoren for
beslutsfattandet.

2. Ekonomisk jamstilldhet
Kvinnor och mén ska ha samma mdjligheter och villkor i
fraga om utbildning och betalt arbete som ger ekonomisk
sjalvstandighet livet ut.
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3. Jamstilld utbildning
Kvinnor och mén ska ha samma mgjligheter och villkor nar
det géller utbildning, studieval och personlig utveckling.

4. Jamn fordelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet
Kvinnor och mén ska ta samma ansvar for hemarbetet och
ha mojligheter att ge och fa omsorg pa lika villkor.

5. Jamstilld halsa
Kvinnor och mén, flickor och pojkar ska ha samma
forutsittningar for en god hélsa samt erbjudas vard och
omsorg pé lika villkor.

6. Miins vald mot kvinnor ska upphora
Kvinnor och mén, flickor och pojkar, ska ha samma ritt och
mojlighet till kroppslig integritet.

7. Stadens valfird och service ska vara likvirdig for
kvinnor och mién, flickor och pojkar

Aven om programmets fokusomraden utgar fran ett kdnsperspektiv
ar det viktigt att vara normmedveten/normkritisk. Det innebér en
medvetenhet om att konsmaktsordningen samspelar med andra
maktstrukturer som grundar sig i etnicitet, klass, alder,
funktionshinder, sexuell laggning, konsoverskridande identitet och
andra sociala kategorier.

Programmets tredje del beskriver ansvarsfordelning och de
overgripande arbetssitt som ger framgang samt hur uppfoljning ska
genomforas.

I bilaga till programmet sa definieras ett antal centrala begrepp
inom omrédet.

Ansvaret for implementering av programmet ligger hos stadens
ndmnder och bolagsstyrelser. Verksamheterna ska sjdlva
konkretisera vilka aktiviteter som ska genomforas inom respektive
fokusomrédde for att na stadens mal.

Programmets giltighetstid foreslds vara 2018-2022.
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Arendets beredning
Arendet har beretts inom administrativa avdelningen i samarbete
med 6vriga avdelningar pa forvaltningen.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen ser positivt pa att det tas fram ett program for
jamstilldhet och som syftar till att makt, mdjligheter och resurser
fordelas lika oberoende av kon 1 stadens verksamheter.

Programmet dr omfattande och ger den helhetssyn som behovs for
att sikerstélla kvinnor och min, flickor och pojkarna lika réttigheter
och mojligheter.

Forvaltningen instdimmer i det som tas upp 1 programmet géllande
okade kunskaper kring jaimstilldhet generellt och
jamstilldhetsintegrering specifikt. Okade kunskaper hos alla
medarbetare, beroende pa verksamhet, 4r nddvindigt och en
forutsittning for genomforandet. Forvaltningen ser att detta tar tid
och haller med om att det finns ett behov av metodutveckling i form
av beslutsstod, konsuppdelad statistik, metoder for medborgardialog
och jamstélldhetsanalyser. Forvaltningen vilkomnar darfor forslaget
att kommunstyrelsen dven 1 fortsittningen ska ansvara for att ta
fram metodstod for nimnder och bolagsstyrelsers arbete med
jamstilldhetsintegrering av budgetprocessen och
jamstélldhetsanalyser.

Forvaltningen fortsétter att utveckla arbetet med olika former av
medborgardialog. Utmaningen i detta &r att bli mer normkritiska i
det uppsokande arbetet och att lyckas méalgruppsanpassa
kommunikationen for att bredda deltagandet pa planerade
medborgardialoger.

Bilagor
1. Remiss — "Program for ett jamstdllt Stockholm 2018-2022



