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Forord

Genom satsningen pa feriejobb kan staden ge ungdomar
meningsfull sysselsattning, viktiga erfarenheter infor framtida
yrkesliv och vacka intresse for yrken inom Stockholms stad och den
kommunala sektorn.

Stadens namnder och bolag har gemensamt i uppdrag att verka for
att sa manga ungdomar som majligt ska fa mojlighet till feriejobb.
Dessa riktlinjer ska anvéndas vid rekrytering och anstallning av
ungdomar, och forhoppningsvis ge stéd och végledning som
underlattar arbetet.

Riktlinjerna har arbetats fram av styrgruppen for feriejobb under
ledning av arbetsmarknadsforvaltningen.

Januari 2017

Qjﬁ/ﬁ/z’///ﬂ“

Ingela Lindh
Stadsdirektor
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Anvisningar for feriejobb till
ungdomar 2017

Bakgrund

Enligt Stockholms stads budget fér 2017 ska alla stadens namnder
och bolag samverka for att utoka antalet kommunala feriejobb. Infor
2017 anger kommunfullmaktige ett malvéarde med att 8 500
ungdomar ska fa sommarjobb i stadens regi.

Av stadens budget framgar vidare att arbetsmarknadsnamnden ska
samordna och leda arbetet med stadens feriejobb och i samverkan
med 6vriga ndmnder och bolag skapa fler feriejobb, starka
kvaliteten och utveckla nya former som kan uppsta mellan stadens
aktorer. Arbetsmarknadsndmnden ska fortsétta att utveckla
handledarstddet till de arbetsplatser som tar emot feriejobbande
ungdomar. Arbetsmarknadsnamnden ska ocksa vidareutveckla
anpassade insatser for sprakstod i samband med feriejobb for
nyanldnda ungdomar.

Stadens satsning pa feriejobb ska framja goda och jamlika
uppvaxtvillkor vilket innebér att extra hansyn bor tas till de
socioekonomiska forhallandena i stadens stadsdelsnamndsomraden.

| budgeten for stadsdelsnamnderna ingar 82,0 mnkr for feriejobb.
Dérutover fordelas ytterligare 10,0 mnkr till stadsdelarna i samband
med avstdamning av mal och budget. Kyrkogardsnamnden och
trafikndmnden har tilldelats egna medel for feriejobb.

For att feriejobbsperioden ska halla hog kvalitet och vara larorik ar
det viktigt att varje feriejobbande ungdom far bra handledning.
Medlen for feriejobb kan darfoér anvéndas for handledning.

Syftet med feriejobb

Huvudsyftet med stadens feriejobb &r att erbjuda ungdomar ett
viktigt forsta mote med arbetsmarknaden och en forsta mojlighet att
fa erfarenhet och kontakter.

Ovriga ambitioner med feriejobben &r att vicka intresse hos
ungdomar att sa smaningom arbeta i de kommunala verksamheterna
samt att erbjuda ungdomar med sarskilda behov en meningsfull
sysselséttning.
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Samarbete och samordning i staden kring
feriejobb

Nedan foljer en dversiktlig beskrivning av ansvarsfordelning och
samarbete inom staden.

Arbetsmarknadsforvaltningen

Arbetsmarknadsforvaltningen har ett samordnande ansvar gentemot
ovriga forvaltningar och bolag. | arbetsmarknadsforvaltningens
uppdrag ingar bland annat att leda styrgruppen for feriejobb, ta fram
forslag till anvisningar som beslutas av stadsdirektoren, utforma
handlaggningsrutiner samt samordna handlaggningen.
Forvaltningen ska stréva efter att utveckla nya former av feriejobb
och starka kvaliteten i feriejobben samt ansvara for den initiala
kontakten med fackforvaltningarna och bolagen kring deras
arbetstillfallen. Arbetsmarknadsférvaltningen forvaltar det
administrativa systemet CRM feriejobb och ansvarar for e-tjansterna
sOka feriejobb och registrera feriejobb. Férvaltningen ansvarar
vidare for den dvergripande kommunikationen pa stadens hemsida,
intrandt och arbetet med informationskampanijer.

Samtliga forvaltningar och bolag

Utifran det gemensamma ansvaret att uppna stadens mal i antal
erbjudna sommarjobb har alla forvaltningar och bolag i uppdrag att
samarbeta och bidra med arbetstillfallen. I det praktiska arbetet kan
forvaltningarna och bolagen delas upp i anstéllande forvaltningar
och bolag samt i férvaltningar och bolag som inte anstéller men
tillhandahaller arbetstillfallen. | och med att medel avstts till
stadsdelsnamnderna, kyrkogardsnamnden och trafiknamnden har de
storre ansvar att stadens mal med feriejobben uppnas.

Stadsdelsforvaltningarna

Stadsdelsndmnderna tilldelas medel for anstélining av feriejobbande
ungdomar och har ansvaret for arbetet kring rekrytering och
anstéallning samt har arbetsgivaransvaret och det yttersta
arbetsmiljoansvaret for de ungdomar de anstaller.

Anstallande fackforvaltningar och bolag

Kyrkogardsnamnden och trafikndamnden tilldelas dven de medel for
anstéllning av feriejobbande ungdomar och har ansvaret for arbetet
kring rekrytering och anstallning inom sina arbetsomraden samt har
arbetsgivaransvaret och det yttersta arbetsmiljoansvaret for de
ungdomar de anstaller.
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Det ar aven mojligt for andra fackforvaltningar och bolag att avsatta
egna medel och ansvara for anstallning av ungdomar. Vilket
exempelvis gors av utbildningsforvaltningen och fastighetskontoret.

Ovriga fackforvaltningar och bolag

De forvaltningar och bolag som inte sjélva anstaller ungdomar har
ett ansvar i att tillhandahalla arbetstillfallen till de anstallande
stadsdelsforvaltningarna.

Stadsledningskontoret

Stadsdirektdren beslutar om stadens anvisningar for feriejobb.
Personalstrategiska avdelningen, PAS, ansvarar for den fackliga
forhandlingen i samband med kollektivavtal och 16ner samt att
tydliggora de arbetsréttsliga aspekterna i anvisningarna.
Avdelningen for valfardsstyrning ansvarar for uppfoljning av
kommunfullmaktiges mal genom indikatorer och ILS.

Samarbete inom staden kring arbetstillfallen

Utifran det gemensamma ansvaret att uppna stadens mal i antal
erbjudna sommarjobb har alla forvaltningar och bolag i uppdrag att
samarbeta och bidra med arbetstillfallen. Stadens satsning pa
feriejobb ska framja goda och jamlika uppvaxtvillkor i hela staden
vilket kan fa till foljd att antalet feriejobb i stadsdelsforvaltningarna
varierar. Stadsdelsforvaltningar med uppdrag att erbjuda manga
ungdomar feriejobb har svart att hitta arbetstillfallen och utifran det
bor stadsdelsforvaltningar med lagre satta mal bidra med extra
arbetstillfallen genom att de fordelas till stadsdelsférvaltningar med
behov.

Rekommendationen &r att samtliga arbetstillfallen som ingar i
stadens satsning pa feriejobb ska registreras i det administrativa
systemet CRM feriejobb. For registrering av arbetstillfallen finns e-
tjansten Registrera arbetstillfallen.

For att undvika dubbelregistering av arbetsplatser i CRM feriejobb
ska:

— Arbetstillfallen vid stadsdelsférvaltningarnas arbetsplatser
samt hos dess entreprendrer registreras vid den
stadsdelsforvaltning dér arbetsplatsen geografiskt ligger.

— Anstéllande fackforvaltningars och bolags arbetstillfallen
registreras hos respektive fackforvaltning eller bolag.

— Fackforvaltningar och bolag som inte sjalva anstéller
registrerar sina arbetstillféllen hos
arbetsmarknadsforvaltningen. Arbetsmarknadsfoérvaltningen
I egenskap av samordnande forvaltning fordelar dessa
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arbetstillfallen till stadsdelsférvaltningarna med hansyn till
stadsdelarnas tilldelade medel och volymmal.

Malsattningen ar att alla arbetstillfallen ska vara registrerade den 17
mars vilket dr i samband med att ungdomarnas ansokningstid gar ut.

De anstéllda ungdomarna kan placeras inom stadens egna
verksamheter samt under sérskilda férutsattningar hos stadens
bolag, entreprendrer och ideella féreninger, se sidan 12. Vid
placering hos stadens bolag, entreprenérer och ideella foreningar
inom kommunals avtalsomrade géller stadens kollektivavtal.

Rapportering i ILS

Alla sommarjobb ska registreras i ILS, oavsett hur de formedlats
och finansierats. For sommarjobben finns tva indikatorer ”Antal
tillhandahéllna platser for sommarjobb” och ”Antal ungdomar som
fatt sommarjobb i stadens regi”. Exakta definitioner och
information om hur sommarjobben raknas framgar i ILS.

Kommunfullmaktiges malsattning galler bara sommarjobb, darfor
ska inte feriejobb under host-/vinterlov registerars i ILS.

Malgrupp for feriejobb

Feriejobb ska ges till ungdomar fodda aren 2001, 2000, 1999 och
1998. Ungdomarna ska vara folkbokférda inom Stockholms stad
eller familjehemsplacerade av Stockholms stad.

Prioriteringsgrunder
Foljande grupper av ungdomar &r prioriterade:

— Ungdomar med funktionsnedsattning och som har behov av
sarskild anpassning av arbetsuppgifter och/eller
arbetsplatsen.

— Ungdomar med sociala skéal. Bedomning gors av exempelvis
socialsekreterare eller skolkurator.

— Ungdomar mellan 16-19 ar som avbrutit gymnasiestudier
och omfattas av det kommunala aktivitetsansvaret. Har ingar
aven ungdomar fodda 1 juni-31 december 1997

— Ungdomar som bedéms ha behov av sprakstodjande insats
via enheten for sprakstod, arbetsmarknadsforvaltningen.
Bedomning av behov gors av arbetsgruppen for sprakstod.

Ansvarig feriejobbshandlaggare fattar beslut om prioritering till
feriejobb utifran det underlag som inkommit samt ansvarar for att
stamma av att arbetsuppgifter/arbetsplats ar lamplig utifran
exempelvis funktionsnedsattning.
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Anstkan och ansdkningstid
Ungdomarna séker sina sommarjobb via e-tjanst pa stadens hemsida
under perioden 24 februari — 17 mars.

Anstdkan om sommarjobb ska alltid goras av ungdomen. Ungdomen
maste sjalv (eller med stod av handlaggare) ansdka om sommarjobb
via e-tjansten inom ansokningstiden, efterregistering av ansokningar
far endast goras vid ytterst sarskilda skal. Socialsekreterare,
faltassistenter och andra yrkesgrupper som moter ungdomar ska fa
tydlig information om detta och informera de ungdomar som de
anser vara i sarskilt behov av sommarjobb sa att de soker via e-
tjansten under ansokningstiden. Foljande undantag finns da de inte
kan sOka via e-tjansten utan ansdkan gors direkt till handlaggaren
vid den stadsdelsforvaltning ungdomen tillhor:

e Ungdomar med skyddad identitet.

e Ungdomar som &r familjehemsplacerade av Stockholms stad
men folkbokférda i annan kommun.

e Ungdomar som saknar fullstdndigt personnummer.

Efter avslutad ansokningstid gor arbetsmarknadsforvaltningen en
lottning av alla inkomna ansokningar sa att ansokningarna far ett
lottnummer i rangordning 1 till det antal ansdkningar som finns.

Arbetsmarknadsforvaltningen diariefér en sammanstalining av
inkomna ansokningar med undantag for ansokningar fran ungdomar
med skyddade personuppgifter.

Asylstkande

Asylsokande ungdomar kan ansdka om feriejobb i staden om de ar
undantagna fran skyldigheten att ha arbetstillstand, sa kallas AT-
UND. Eftersom de saknar fullstandigt personnummer kan de ej
ansoka via e-tjansten.

Tillséattning/matchning

Vid tillsattning av feriejobben f6ljs den lottade rangordningen med
undantag for de prioriterade ungdomarna samt att foljande
urvalskriterier tillampas.

— Ungdomar som tidigare sokt men inte fatt feriejobb under
sommarferierna i Stockholms stad ska erbjudas arbete i
forsta hand.

— Ungdomar som tidigare haft feriejobb under sommarferierna
i staden erbjuds arbete i man av plats. Prioriterade ungdomar
kan fa feriejobb flera ar i rad.
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Ungdomar som inte &r prioriterade kan fa feriejobb fler ar pa rad
under forutsattning att de ungdomar inom stadsdelen som inte
tidigare feriejobbat under sommarferierna erbjudits jobb.

Loner och anstallningsvillkor
Feriejobbare omfattas av Allménna anstallningsvillkor (AB),
(bilaga 1). Lonen bestams efter dlder enligt foljande:

16-aringar 85 kr/timme
17-aringar 95 kr/timme
18-aringar 105 kr/timme
19-aringar 115 kr/timme

Lonen, vilken aven inkluderar semestererséttning, utges i enlighet
med uppnadd alder vid tidpunkten for nar feriejobbet paborjas. Den
dverenskomna l6nen galler sedan for hela feriejobbet oberoende av
om ungdomen under feriejobbet fyller ar. Det ar aven majligt att
erbjuda en ungdom feriejobb som fyller 16 ar senare under aret. |
sadant fall ska ungdomen fa den 16n som ar avtalad for 16-aringar.

Feriejobben far inte skapa undantrangningseffekter och darmed inte
ersatta ordinarie arbeten utan ska innebdra en kvalitetsforstarkning
for enheten. Vikariat som ersatter ordinarie personal ska inte raknas
eller inga i feriejobben.

Avtalade I6ne- och anstéllningsvillkor ar tillampliga for feriejobb
inom Stockholm stads verksamheter samt i de fall feriejobbare
anstalls av Stockholms stad inom Kommunals avtalsomrade med
placering hos annan juridisk person inom Kommunals
avtalsomrade. En forutsattning for placering hos annan juridisk
person &r att verksamheten ryms inom den kommunala
kompetensen, se nedan. Kommunal ska informeras om vilka
arbetsgivare/arbetsplatser som staden har for avsikt att placera
feriejobbande ungdomar hos/pa. Denna information ska ske innan
placering sker.

Skatt

Ungdomar som kommer att tjana mindre an 18 951 kr under ar 2017
behdver inte betala nagon skatt. Anstéllande forvaltning ska i
samband med underskrift av anstéliningsavtal informera
ungdomarna om detta. Genom en markering pa anstallningsavtalet
och underskrift kan ungdomen intyga att hon/han har tagit del av
Skatteverkets upplysningar for utbetalning av 16n utan skatteavdrag
och intyga att villkoren for befrielse fran skatteavdrag uppfylls.
Skolungdomar och studerande som raknar med att tjana 18 951 kr
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eller mer kan ans6ka om jamkning via e-tjanst pa skatteverkets
webbplats eller genom att fylla i skatteverkets blankett SKV 4301.

Arbetstider

Sommarjobbsperioden infaller under veckorna 24-33. Ungdomarna
ska anstallas i tre veckor med som regel sex timmars arbetsdag.
Anstallningens omfattning ar maximalt 90 timmar. Ett arbetspass
far paga hogst 4,5 timmar utan rast, harutéver har alla ratt till
kortare pauser under arbetets gang. Midsommarafton &r ledig
obetald dag och bor ges mojlighet att jobba in. Rekommendationen
ar att detta gors under arbetsperioden.

Forsakringsskydd

Ungdomar som anstélls av staden har genom avtalsforsakringarna
enligt kollektivavtalet samma forsakringsskydd som 6vriga
kommunalt anstéllda.

For bolag som anstaller i egen regi géller respektive bolags
forsakringsskydd.

Tjanstepension

Ungdomar mellan 16-19 ar som har feriejobb i staden omfattas av
tjanstepensionsavtalet AKAP-KL. Anstallande forvaltning ska i
samband med underskrift av anstéllningsavtal informera
ungdomarna om detta. Pensionsavgiften &r 4,5 procent av
inkomsten. Kostnaden ingar i personalforsakringspalagget for
inkomster/I6n utdver 20 500 kr. For att arbetsgivaren ska betala in
pensionsavgiften maste den uppga till minst 923 kr (1,5 procent av
inkomstbasbeloppet 2017). | annat fall betalas beloppet ut direkt till
arbetstagaren, aret efter intjanandet.

Det ar viktigt att varje forvaltning beaktar effekten av
pensionsavgifter under gransvardet. Detta belopp far respektive
forvaltning sjélv betala ur sin budget som I6n/erséattning och
belastar nastkommande ars budget. Serviceforvaltningen
administrerar utbetalningen av beloppet.

For bolagen som anstéller i egen regi géller respektive bolags
tjanstepensionsplan

Information till ungdomarna

Ungdomarna ska av, anstallande férvaltning eller bolag, infor sitt
feriejobb fa information rorande sin anstéllning exempelvis
anstéllningens omfattning, 16n, skatt och tjanstepension. De fackliga
organisationerna bor ges mojlighet att medverka vid informationen
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sarskilt kring den information som berér ungdomars réttigheter och
skyldigheter pa arbetsmarknaden.

Lampliga arbetsuppgifter

Feriejobb kan erbjudas inom stadens egna verksamheter, till
exempel inom barnomsorg, omsorg om &ldre och
funktionshindrade, administration och park- och tradgardsskotsel.
Inom omsorgen om é&ldre och funktionshindrade kan
arbetsuppgifterna till exempel besta i sociala aktiveteter som att
umgas med brukarna/boende, promenera, hoglasning, baka, det vill
séga kvalitetshéjande arbete som ordinarie personal inte hinner
med. Inom administration kan det réra sig om arbetstuppgifter till
exempel inom arkivering, gora brukarundersokningar och andra
intervjuer. Exemplen &r inte uttmmande och andra arbeten och
arbetsuppgifter kan naturligtvis ocksa erbjudas. Att erbjuda
arbetsuppgifter inom arbetsomraden dar staden ser ett framtida
rekryteringsbehov kan vara ett satt att marknadsfora staden.

Som framgar i anstallningsvillkoren far inte arbetsuppgifterna
undantranga ordinarie arbetskraft eller konkurrera med ordinarie
personal, semestervikariat eller 6vriga vikariat.

Handledning

Handledarstdd ska finnas pa varje arbetsplats som tar emot
feriejobbande ungdomar. I handledarens roll ingar att se till att
ungdomen har lampliga arbetsuppgifter och som inte undantranger
ordinarie personal och vikarier. Introduktion av ungdomarna bor
samordnas med de fackliga organisationerna pa arbetsplatserna.

Regler gallande minderariga

Regler om hur minderariga far arbeta finns i Arbetsmiljoverkets
foreskrift om minderarigas arbetsmiljo, AFS 2012:03, och i
vagledningen Minderarigas arbetsmiljo, H453. Vagledningen ger
rad och rekommendationer om hur foreskriften tillampas. Se
foljande lankar: https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-
inspektioner/publikationer/foreskrifter/minderarigas-arbetsmiljo-
afs-20123-foreskrifter/

https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-
inspektioner/publikationer/bocker/om-minderarigas-arbetsmiljo---
en-vagledning-till-foreskrifterna-afs-201203-bok/

Det ar respektive stadsdelsforvaltning och fackforvaltning som tar
emot ungdomar som ska samrada med berord facklig organisation
om lampliga arbetsuppgifter samt vilka aldersgrupper som kan
komma ifraga med hansyn tagen till foreskrifterna for minderariga.
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Legala utgangspunkter vid placering av
ferieungdomar vid enskilda foretag

En grundlaggande forutsattning for att en kommun ska fa agna sig
at en verksambhet &r att verksamheten ryms inom den kommunala
kompetensen vilket innebar att kommunen inte far ha hand om
sadana uppgifter som ar forbehallet annan. Av bestammelserna i
kommunallagen féljer aven att en kommun endast far ha hand om
angeldgenheter som &r av allmént intresse. | praktiken innebar det
att det rader principiellt forbud mot att ge ekonomiskt stod at
enskilda, eftersom det i regel inte kan anses vara av allmént intresse
att sadant stod lamnas. Lagstiftningen innebar ocksa att viss
naringsverksamhet inte far ges konkurrensfordelar genom understod
fran kommunen.

Staden kan saledes inte ge stod at enskilda foretag i form av gratis
arbetskraft pa sommaren, dven om syftet ar att skapa arbetstillfallen.
Aven formedling av arbetstillfallen inom naringslivet genom att
staden star till tjanst med att genomfora intervjuer och sedan skicka
lampliga kandidater till féretagen skulle innebéra ett otillatet stod
till enskild och stdd till naringslivet samt falla utanfor den
kommunala kompetensen.

Sarskilda forutsattningar for feriejobb hos

stadens entreprendrer

| enlighet med ovanstaende stycke tillater kommunallagen inte
heller att individuellt stod ges till de néringsidkare som ar
entreprenorer till staden. Staden kan saledes inte ge stod at
entreprendrer i form av gratis arbetskraft pA sommaren.

Ungdomarna kan dock inom ramen for feriejobb anstéllas hos
entreprendrer under forutsattning att de endast utfor
kvalitetshdjande insatser som ligger utanfoér det som
entreprendrerna atagit sig att gora at staden. Detta kan till exempel
vara sociala aktiviteter som att samtala med dldre och
funktionshindrade pa boenden och i hemtjanst eller vid parkskotsel
gora extra fint utdver eventuella uppdrag och avtal entreprentren
har med staden. Detta innebar ocksa att ungdomarna inte
undantranger ordinarie arbetskraft eller konkurrerar med ordinarie
vikariat eller 6vriga vikariat.

Sarskilda forutsattningar for feriejobb hos

stadens kommunala bolag och stiftelser
Ungdomarna kan dven anstallas for att utfora kvalitetshéjande
insatser i den service eller i de tjanster som de olika bolagen utfor,
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under forutsattning att ungdomarnas ferieanstéllningar inte
undantranger ordinarie arbetskraft eller konkurrerar med ordinarie
vikariat eller 6vriga vikariat.

Sarskilda forutsattningar for feriejobb hos

ideella foreningar

Att en ungdom anstalls hos en ideell forening blir att jamstalla med
bidragsgivning till foreningen. Ungdomar kan dock anstallas hos
ideella foreningar inom kultur, idrott, vard, omsorg och annan
kompetensenlig verksamhet forutsatt att denna verksamhet inte
konkurrerar med naringslivet och forutsatt att arbetsuppgifterna ar
kvalitetsh6jande.

Arbetsmiljdansvar

| ett anstallningsforhallande har arbetsgivaren det yttersta ansvaret
for ungdomarnas arbetsmiljo. Det géller &ven om staden anstaller
feriearbetare men placerar ungdomarna hos andra juridiska
personer, exempelvis entreprendrer, kommunala bolag, stiftelser
eller ideella foreningar. Darfor ar det viktigt att arbetsgivaren
forvissar sig om att dessa uppfyller arbetsmiljoansvaret enligt
arbetsmiljélagen innan placering sker. Detta kan ske genom
kontakter med respektive forvaltnings/bolags personalfunktioner.

Vid sidan om arbetsgivarens arbetsmiljéansvar har den som rader
over ett arbetsstélle ett skyddsansvar. Detta framgar av 3 kap. 12 §
AML. Den som rader Gver ett arbetsstélle ska se till att de personer
som arbetar pa arbetsstéllet inte utsatts for risk for ohalsa eller
olycksfall. Om ungdomar till exempel bereds arbete hos
entreprendrer, kommunala bolag och stiftelser eller ideella
foreningar sa har dessa ett skyddsansvar for ungdomarna, dven om
ungdomarna ar anstallda av stadsdelsforvaltningarna.

Utdrag ur belastningsregistret

Arbetsgivare ar skyldig att genomfora registerkontroll av personer
som erbjuds arbete inom forskola, skola, fritidshem, arbete med
funktionshindrade barn samt hem for vard eller boende som tar
emot barn (HVB). Vad galler arbete med till exempelvis barn i
foreningar, ideella organisationer eller 6ppna kommunala
verksamheter har arbetsgivaren ingen skyldighet att genomféra en
registerkontroll utan enbart en mojlighet att kréva ett utdrag ur
belastningsregistret om sa dnskas fore rekrytering.
Rekommendationen dr att registerkontroll gérs &ven inom dessa
verksamheter. Det ar ungdomen sjalv som maste ansoka om ett
registerutdrag hos Rikspolisstyrelsen. Bara den person som erbjuds
anstéllning ska behdva visa upp ett utdrag. Erbjudande om feriejobb
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inom namnda verksamheter bor darfor goras med forbehall av vad
registerutdraget kan komma att visa. Ansokan ska ske pa sarskilda
blanketter som finns pa polisens hemsida www.polisen.se.

Vardnadshavares samtycke till anstéllning av
minderarig

Enligt Foraldrabalken 6 kap 12 § kravs samtycke av vardnadshavare
vid anstéllning av minderarig. Finns det tva vardnadshavare ska
bada samtycka. Samtyckesblankett som finns pa samarbetsytan for
sommarjobb ska anvandas vid anstéllning av ungdomar under 18 ar.
Samtycket forvaras och arkiveras tillsammans med
anstallningsavtalet.

Utbetalning av [0n
Utbetalning av 16n kan ske till bankkonto eller, om ungdomen inte
har ett bankkonto, via utbetalningskort.

Kostnaden for l6neutbetalningar som gors manuellt av
serviceforvaltningen ar 115 kr/Ioneutbetalningstillfalle.

Lonebesked gar endast att fa elektroniskt. Ungdomar som har
personkonto vid Nordea eller Swedbank kan fa sina e-l6nebesked
direkt genom sin bank, évriga ungdomar far 6ppna en elektronisk
brevlada via Kivra, for ungdomar under 18 ar kravs malsmans
samtycke.

Tidrapporter

Tidrapporten ska undertecknas av arbetsledaren/handledaren och
skickas till ansvarig feriejobbshandlaggare for attest nar
anstallningen slutar. Om ungdomen av nagot skal arbetar pa dag
som ligger utanfor anstallningsavtalets tidpunkt maste det noteras
pa tidrapporten i rutan “Utdkad tjénstgoring”. Olovlig franvaro och
sjukfranvaro ska anges pa tidrapporten.

Sjukfranvaro

Ska noteras pa tidrapporten. Da den avtalade anstéllningstiden &r
kortare &n en manad intrader enligt sjuklonelagen ratten till sjuklon
endast om ungdomen tilltratt anstallningen och déarefter varit
anstalld i 14 kalenderdagar i foljd.

Arbetsskada

Om en feriejobbande ungdom rakar ut for en incident/arbetsskada
ska det anmélas i stadens system for handelserapportering, 1A, dar
gors dven anmadlan till AFA Forsékring och Forsakringskassan.
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Anstallande forvaltning eller bolag ansvarar for att detta gors och
skyddsombudet skriver under via systemet.

Anhoriguppgifter

Uppgifter om anhorig/vardnadshavare ska inhdmtas och under
arbetsperioden finnas tillganglig for arbetsledare/handledare och
feriejobbshandlaggare. Hur uppgifterna inhamtas och dokumenteras
avgors av respektive forvaltning.

Personalakt
En personalakt ska uppréattas av anstallande férvaltning eller bolag
for varje ungdom som feriearbetar.

Prévning av forsorjningsstod pa grund av
inkomst fran feriejobbjobb

Hemmavarande barns och skolungdomars inkomster av eget arbete
ska enligt 4 kap 1a 8 SoL inte beaktas som inkomst till den del som
understiger ett prisbasbelopp per kalenderdr. Till skolungdomar
raknas ungdomar under 21 ar som studerar i grundskolan,
gymnasieskolan eller annan jamférlig grundutbildning.

Ovrigt

Forutom anvisningar for feriejobb for ungdomar finns dokumenten
Végledning for handlaggning av feriejobb samt Informationsblad
till chefer och handledare som tar emot feriejobbare.
Informationsmaterial och 6vriga stdddokument for exempelvis e-
tjansterna finns pa http://intranatet.stockholm.se/sommarjobb

eller pa samarbetsytan for sommarjobb.

Fragor

Fragor kan stallas till:

Jennie Oukbir, Arbetsmarknadsfoérvaltningen, 08-508 35 506,
jennie.oukbir@stockholm.se

Johanna Barane, Stadsledningskontoret, 08-508 29 473,
johanna.barane@stockholm.se

Bilaga
Kollektivavtal om I6n och anstallningsvillkor for feriearbetande
ungdomar i Stockholms stad 2017
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