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Svar pa remiss om program for ett jamstallt
Stockholm 2018-2022

Forvaltningens forslag till beslut
1. Spanga-Tensta stadsdelsndmnd godkénner forvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pa stadsledningskontorets forslag
till beslut om program for ett jamstéllt Stockholm 2018-

2020.
2. Spanga-Tensta stadsdelsndmnd beslutar om omedelbar
justering.
Per Kjellander Clarisa Eliasson
Stadsdelsdirektor HR-chef

Sammanfattning

Forvaltningen har tagit del av stadsledningskontorets forslag till
beslut angdende kommunstyrelsen uppdrag frdn 2015 att utarbeta
en handlingsplan i enlighet med CEMR-deklarationen.
Stadsledningskontoret foreslar att stadens styrdokument for
jamstalldhetsfragor bendmns program for ett jamstéllt Stockholm
istéllet for handlingsplan 1 enlighet med CEMR-deklarationen.
Stadsledningskontorets forslag till program ska fungera som
overgripande vdgledning ndr nimnder och bolagsstyrelser planerar
sitt arbete for att béttre nd visionen om Ett Stockholm for alla med
fokus pa jamstélldhet mellan kvinnor och mén, flickor och pojkar.

Stadsledningskontorets forslag till beslut &r att program for ett
jamstéllt Stockholm 2018-2022 godkénns enligt bilaga 1 samt att
Stockholm Stadshus AB uppmanas att ge stadens alla
bolagsstyrelser 1 uppdrag att genomfora program for ett jamstallt
Stockholm i enlighet med bilaga 1. Forvaltningen har inga
invindningar till stadsledningskontorets forslag till program.
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Bakgrund

Kommunstyrelsen har i budget for 2015 fatt i uppdrag att utarbeta
ett program med utgangspunkt i den europeiska deklarationen om
jamstilldhet mellan kvinnor och mén pa lokal och regional niva,
CEMR-deklarationen. Programmet ska redogdra for stadens arbete
med jdmstélldhetsintegrering och genusbudgetering och innehalla
forslag pa kompetenshojande insatser for stadens ndmnder och
bolagsstyrelser. Samtliga stadsdelsndmnder, fackndmnder samt
Stockholms Stadshus AB, Kommunstyrelsens rad {or
funktionshinderfragor, RFSU Stockholm, Sveriges Kvinnolobby,
Unifem Stockholm, G16m Aldrig Pela Fadime, Unizon, RIFFI
Stockholm, Mén for jamstélldhet, samt Réddda barnen har fatt
drendet i remiss av stadsledningskontoret.

Arendet

Kommunstyrelsen har i budget for 2015 fatt i uppdrag att utarbeta
en handlingsplan i enlighet med CEMR-deklarationen.
Stadsledningskontoret foreslar att stadens styrdokument for
jamstilldhetsfragor bendmns program for ett jamstillt Stockholm
istéllet for handlingsplan 1 enlighet med CEMR-deklarationen.
Stadsledningskontorets forslag till program ska fungera som
overgripande vdgledning ndr nimnder och bolagsstyrelser planerar
sitt arbete for att béttre né visionen om Ett Stockholm f6r alla med
fokus pé jamstélldhet mellan kvinnor och mén, flickor och pojkar.

I programmets forsta del beskrivs bakgrund till vilka utmaningar
Stockholm har for att uppnd jaimstélldhet och vad staden stravar
efter inom omradet.

Den andra delen faststiller sju fokusomraden som ir prioriterade for
staden att arbeta med. De utgar frén de sex nationella
jamstilldhetsmalen, med tilldgg av ett fokusomrdde som behandlar
stadens offentliga service.

Programmets fokusomrdden

1. En jimn fordelning av makt och inflytande

2. Ekonomisk jamstélldhet

3. Jamstilld utbildning

4. Jamn fordelning av det obetalade hem- och omsorgsarbetet
5. Jamstdlld hélsa

6. Méns vald mot kvinnor ska upphdra

7. Stadens valfard och service ska vara likvérdig for kvinnor
och min, flickor och pojkar

Den tredje delen av programmet beskriver ansvarsfordelning och
overgripande arbetssitt samt hur uppfoljningen ska goras.
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Arendets beredning
Arendet har beretts inom HR-avdelningen i samrad med
avdelningen for analys och kvalitet.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Forvaltningen har inget att invdnda mot Stadsledningskontorets
forslag till beslut.

Bilagor
1. Stadsledningskontorets forslag till beslut med tillhdrande
bilaga 1.



