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Handlaggare Till
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Telefon: 08 508 03 000

Deltagande i Motivational Interviewing Network
of Trainers (MINT) utbildning och konferens i
Dublin i Irland

Forvaltningens forslag till beslut

Spénga-Tensta stadsdelsndmnd beslutar att en (1) medarbetare frin
stadsdelsforvaltningen deltar i Motivational Interviewing Network
of Trainers (MINT) utbildning och konferens; Training New
Trainers (TNT traning) och MINT forum, i Dublin i Irland under
oktober ménad 2017.

Per Kjellander Abdi-Nur Isse
Stadsdelsdirektor Avdelningschef

Sammanfattning

Motivational Interviewing Network of Trainers (MINT) &r ett
nétverk for professionella som arbetar med metoden motiverande
samtal (motivational interviewing, MI). Under oktober 2017 héller
MINT utbildning och konferens 1 Dublin, Irland. Syftet ar att
utbilda utbildare i MI samt internationell kunskapsspridning om
bland annat senaste forskning och arbetssitt inom MI.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsndmnden godkinner deltagandet
1 utbildning och konferens i Dublin i Irland under oktober 2017 for
en av forvaltningens medarbetare.

Medarbetaren ska anvdnda kunskaperna till att utbilda medarbetare
inom forvaltningen. P& sa sitt sikerstélls anvindningen av
samtalsmetoden inom forvaltningen.
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Bakgrund

Motivational Interviewing Network of Trainers (MINT) ir ett
ndtverk for professionella som arbetar med metoden motiverande
samtal (motivational interviewing, MI). MI &r en samtalsmetod som
anvénds i rddgivning och behandling for att underlitta
fordndringsprocesser. MI dr den huvudsakliga samtalsmetoden
inom socialtjdnsten.

Under 3-7 oktober hélls Training New Trainers, Pre- Forum
workshops och MINT Forum i Dublin i Irland. Detta utgér bade
utbildning och konferens. Syftet med sammankomsten ar att utbilda
utbildare i MI samt internationell kunskapsspridning om bland
annat senaste forskning och arbetssétt inom MI. MINT-
konferensen dr eftertraktad av de professionella och hélls sillan i
Europa.

Arendet
En av forvaltningens medarbetare onskar delta i MINT utbildning
och konferens i Dublin i Irland under oktober ménad 2017.

En av forvaltningens medarbetare har framgangsrikt ansokt om att
f4 utbilda sig till utbildare i MI samt att delta i efterfoljande
konferens. For att fi delta krévs ett antagningsprov i form av ett
kodat samtal som visar pa goda fardigheter i MI. Medarbetarens
ansokan har accepteras. Medarbetaren har hittills utbildat cirka 200
medarbetare inom Stockholms stad; déribland Spanga-Tensta
stadsdelsforvaltning, Socialforvaltningen samt Ostermalms
stadsdelsforvaltning. Medarbetaren har dven handlett sa kallade MI-
grupper i samtalsmetoden.

Deltagande i utbildning och konferens, resa och uppehille
uppskattas att uppga till cirka 18500 SEK.

Syftet med deltagandet r att utbilda en medarbetare till att
vidareutbilda sig till utbildare i MI samt att inhdmta senaste nytt
kring internationell forskning och arbetssitt om samtalsmetoden.
Medarbetaren ska anvdnda kunskaperna till att utbilda medarbetare
inom forvaltningen. P& sa sitt sikerstills anvindningen av
samtalsmetoden inom forvaltningen.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen analys och kvalitet i samrad
med enheten beroendevarden inom individ och familj.
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Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen foreslar att stadsdelsndmnden godkinner deltagandet
i utbildning och konferens i Dublin i Irland under oktober 2017 {or
en av forvaltningen medarbetare.

Medarbetaren ska anvdnda kunskaperna till att utbilda medarbetare
inom forvaltningen. Pa sa sitt sikerstélls anvindningen av
samtalsmetoden inom forvaltningen.



