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Program for ett jamstallt Stockholm 2018-2022

- svar till kommunstyrelsen (KS 434-21/2017)

Forvaltningens forslag till beslut
1. Alvsjo stadsdelsnimnd godkinner forvaltningens
tjdnsteutlatande och dverldmnar det som svar pd remissen.
2. Arendet justeras omedelbart.

Anne-Marie Tingeborn Elisabet Tullgren
Stadsdelsdirektor Administrativ chef

Eva Frykler Goran Sjodin
Verksamhetsomradeschef Verksamhetsomradeschef

Sammanfattning
Alvsjo stadsdelsndmnd har den 28 juni 2017 tagit emot en remiss

fran kommunstyrelsen om ett forslag till program for ett jamstallt
Stockholm 2018-2022.

Forvaltningen delar programmets beskrivning av bakgrunden till de
utmaningar som Stockholms stad stér infor vad géller jamstalldhet.
Jamstdlldhetsfragan tenderar manga génger att nedprioriteras och
kunskap saknas inom omradet. En 6vergripande styrning, 6kad
kompetens samt metodstdd underléttar och sdkerstiller att
Stockholms stad nar de nationella jimstélldhetspolitiska malen.
Forvaltningen stiller sig darfor positiv till forslaget till program for
ett jimstdllt Stockholm 2018-2022.
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Bakgrund

Kommunstyrelsen har skickat en remiss om ett forslag till program
for ett jamstéllt Stockholm 2018-2022 for yttrande senast 25
september 2017.

I budget for 2015 fick kommunstyrelsen i uppdrag att utarbeta en
handlingsplan i enlighet med CEMR-deklarationen. CEMR é&r en
forkortning pa Council of European Municipalities and Regions.
Den europeiska deklarationen om jamstélldhet mellan kvinnor och
min dr ett verktyg for att integrera jamstilldhetsperspektivet i
politiskt beslutsfattande samt praktisk verksamhet.
Stadsledningskontoret foreslar att stadens styrdokument for
jamstélldhetsfragor bendmns Program for ett jaimstillt Stockholm
istéllet for handlingsplan 1 enlighet med CEMR-deklarationen.

Stadsledningskontorets forslag till program ska fungera som

overgripande vdgledning ndr nimnder och bolagsstyrelser planerar
sitt arbete fOr att battre né visionen om Ett Stockholm for alla med
fokus pé jamstélldhet mellan kvinnor och mén, flickor och pojkar.

Arendet

Stockholms stads program for jdmstélldhet syftar till att utveckla
och Oka kvaliteten i stadens verksamheter sa att makt, mdojligheter
och resurser fordelas lika oberoende av kon. Programmet foreslas
gélla under perioden 2018-2022.

De sju fokusomradena som staden lyfter fram som de viktigaste
utifran ett jimstalldhetsperspektiv utgar frdn de sex nationella
jamstilldhetsmalen, med tilldgg av ett fokusomrdde som behandlar
stadens offentliga service:

Mins vald mot kvinnor ska upphéra
Stadens vilféard och service ska vara likvirdig for kvinnor
och min, flickor och pojkar

1. En jdmn fordelning av makt och inflytande

2. Ekonomisk jamstélldhet

3. Jamstdlld utbildning

4. Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet
5. Jamstilld hilsa

6.

7.

Implementering av programmet gors inom ramen for ordinarie
planering och uppfoljning av verksamheten. Den ordinarie
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uppfoljningen i tertialrapporter och verksamhetsberittelse utgor en
uppfoljning av nimnders och bolagsstyrelsers insatser for att
sdkerstdlla att malen 1 programmet uppnas.

Arendets beredning

Arendet har beretts av verksamhetsomradet #ldre, funktionsnedsatta
och socialpsykiatrin i samrad med verksamhetsomradet barn,
ungdom och vuxna samt avdelningen for HR och extern service.
Programmet syftar till att utveckla kvaliteten 1 stadens verksamheter
sd att makt, mojligheter och resurser fordelas lika oberoende av kon.
Forvaltningen gor ddrmed bedomningen att drendet bidrar till 6kad
jamstélldhet.

Arendet behandlas i funktionshinderradet 13 september 2017 samt i
forvaltningsgruppen och pensiondrsradet 14 september 2017.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Alvsjo stadsdelsforvaltning delar programmets beskrivning av
bakgrunden till de utmaningar som Stockholms stad stdr infor vad
giller jamstdlldhet. Det finns ménga negativa genusmonster som
méste dndras. Det géller allt frdn konsstereotypt bemdtande av
flickor och pojkar 1 forskolan till mén och kvinnors olika
karridrmdjligheter 1 arbetslivet. Vidare instimmer forvaltningen i
vikten av att jamstdlldhetsarbetet bedrivs med ett sa kallat
intersektionellt perspektiv déir andra rddande maktordningar i
samhéllet kopplade till exempelvis kdnsidentitet, etnicitet, lder och
funktionsnedséttning synliggors.

Trots att jamstdlldhetsfragan ldnge diskuterats tenderar den manga
ginger att nedprioriteras och det satsas forhéllandevis fa resurser for
att vidta 6nskade dtgérder. Forvaltningen instimmer darfor i
programmets understrykande av regelbunden uppf6ljning av
ndmnders och bolagsstyrelsers arbete med jdmstélldhet. Med en
overgripande styrning inom staden underléttas och sékerstélls
ndmndernas och bolagens enskilda arbete med planering,
genomforande och uppfoljning for ett jamstéllt, icke
diskriminerande och socialt hallbart Stockholm. Oavsett var i
Stockholm medborgarna befinner sig ska samma mojligheter ges och
resurser ska fordelas jamnt oavsett kon.

Forvaltningen understryker vikten av att det finns tillrdcklig
kunskap samt verktyg i organisationen, pa alla nivaer och i alla steg
av processen, for arbetet med jamstélldhetsintegrering. Forslaget att
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kommunstyrelsen ansvarar for genomforande av introducerande
utbildningsinsatser och framtagande av metodstdd ser forvaltningen
positivt pa, men stéller sig tveksam till att ndmnderna och bolagen
sjalvstandigt ska tolka och forverkliga delmélen. Istéllet bor
kommunstyrelsen ldgga fram konkreta atgédrder for vad som ska
genomforas, inte minst for att motverka att stora skillnader uppstar
inom Stockholms stad.

Stadsledningskontoret har idag ett jamstéilldhetsnitverk bestdende
av tjanstepersoner fran hela staden och med olika funktioner.
Forslagsvis far ndtverket ett mer uttalat ansvar och ges resurser att
driva och halla samman stadens jamstilldhetsarbete.
Tjinstepersonerna som deltar i nitverket kan ocksa ges ansvar att
forankra jamstélldhetsarbetet lokalt och stodja sin forvaltning 1 det
verksamhetsspecifika arbetet.

Forvaltningen vill avslutningsvis poédngtera betydelsen av att
metodstod finns att tillgd som tydliggor Aur jamstilldhetsarbetet bor
genomforas. Forvaltningen anser ocksd att det skulle vara positivt
med en mojlighet att ansdka om viss extern finansiering for
exempelvis projekt.

Bilagor
e Remissen



