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Program for ett jamstallt Stockholm 2018-2022

Remiss fran kommunstyrelsen, dnr: 434-21/2017

Forvaltningens forslag till beslut

1. Godkénna forvaltningens tjénsteutlatande som svar pa
remissen
2. Justera beslutet omedelbart

Gunnar S6derholm Emily Tjader
Forvaltningschef Tf avdelningschef

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat stadsledningskontorets forslag till
program for ett jamstéllt Stockholm 2018-2022 som ska fungera
som en dvergripande vigledning till nimnder och bolag for att nd
visionen Ett Stockholm for alla med fokus pa jimstélldhet mellan
kvinnor och mén. Programmet anger sju fokusomraden som é&r
prioriterade att arbeta med och inom varje omrade ska ndmnder och
bolag konkretisera mal, indikatorer och aktiviteter i verksamhets-
planer och uppf6ljning ska ske 1 tertialrapporter och verksamhets-
beréttelser.

Milj6forvaltningen anser att programmet dr bra och belyser viktiga
frdgor men konstaterar att samtliga fokusomraden inte &r relevanta
for forvaltningens verksamhet. Vissa delar som foreslas i
programmet blir darfor alltfor administrativt krdvande utan att ge
motsvarande nytta och forvaltningen menar dérfor att det bor vara
upp till respektive forvaltning och bolag att avgora inom vilka
fokusomraden relevanta nimndmal bor formuleras. For
milj6forvaltningens del kommer fokus for jimstédlldhetsarbetet ligga
pa utbildningsinsatser inom likabehandlingsfragor, bemdtande och
mangfald.
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Bakgrund

I Stockholms stads budget 2015 gavs kommunstyrelsen i uppdrag
att utarbeta en handlingsplan i enlighet med CEMR-deklarationen'.
Mot bakgrund av budgetuppdraget har stadsledningskontoret tagit
fram ett styrdokument for jamstéilldhetsfragor som bendmns
program for ett jamstéllt Stockholm.

Programmet ska fungera som en dvergripande vigledning nér
ndmnder och bolagsstyrelser planerar sitt arbete for att béttre na
visionen Ett Stockholm for alla med fokus pa jimstélldhet mellan
kvinnor och min, flickor och pojkar.

I programmets forsta del beskrivs vilka utmaningar Stockholm har
for att uppna jamstélldhet och vad staden strévar efter inom
omradet.

Den andra delen faststéller sju fokusomraden som édr prioriterade for
staden att arbeta med. De utgér fran de sex nationella
jamstélldhetsmélen, med tilldgg av ett fokusomrdde som behandlar
stadens offentliga service.

Programmets fokusomraden
1. En jamn fordelning av makt och inflytande

Mins véld mot kvinnor ska upphora
Stadens vilfard och service ska vara likvérdig for kvinnor
och mén, flickor och pojkar

2. Ekonomisk jamstélldhet

3. Jamstdlld utbildning

4. Jamn fordelning av det obetalade hem- och omsorgsarbetet
5. Jamstilld hilsa

6.

7.

Den tredje delen av programmet beskriver ansvarsfordelning och
overgripande arbetssétt samt hur uppfoljningen ska genomforas.
Néamnder och bolag ska precisera hur de arbetar med fokus-
omréddena i verksamhetsplanerna. Vidare ska den ordinarie
uppfoljningen av dessa mél och aktiviteter redovisas 1
tertialrapporter och verksamhetsberittelser.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Miljoforvaltningen ar positiv till jamstélldhetsarbetet och tycker det
ar viktigt att Stockholm dr en jamstilld stad dir makt, mojligheter
och resurser fordelas lika mellan kvinnor och mén. Vidare &r det

" Den europeiska deklarationen om jamstilldhet mellan kvinnor och mén pa lokal
och regional niva.
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mycket bra att staden arbetat fram ett styrdokument som tydliggor
stadens jamstélldhetsarbete och ddrmed bidrar till att nd visionen Ett
Stockholm for alla samt uppna till det nationella 6vergripande
jamstélldhetspolitiska malet att kvinnor och mdn ska ha samma
makt att forma samhdillet och sitt liv.

Miljoforvaltningen tycker det dr viktigt att framhalla att de sju
fokusomraden har olika grad av relevans for stadens olika
forvaltningar och bolag. For miljoforvaltningens del som ansvarar
for tillsyn och 6vervakning av miljon anses inte programmets alla
fokusomrdden direkt beréra nimndens verksamhetsomréde.

I rollen som arbetsgivare har miljéforvaltningen stora mdjligheter
att paverka ojamnstillda villkor mellan kvinnor och mén.
Forvaltningen genomfor arligen omfattande 16nekartlaggningar med
analys pa kon. Ovriga sammanstillningar och statistik relaterat till
medarbetare pé forvaltningen samlas in, analyseras och presenteras
efter kon for att spegla jamstélldhetsfragor 1 verksamheten. Kon ar
en overgripande och genomgédende indelningsgrund 1 statistiken.
For att lattare kunna forena arbete med privatliv har forvaltningen
flexibla arbetstider och mdjlighet att jobba hemifrén, vilket kan
underlétta for kvinnor och mén att ta samma ansvar for hemarbetet
och fa livspusslet att g& ithop. Miljoforvaltningen har under en lang
tid arbetat aktivt med jimstilldhetsfragorna och 2010 utsags
forvaltningen av Nyckeltasinstitutet till Sveriges mest jimstéllda
forvaltning.

Milj6forvaltningen fordelar inte resurser, ger inte ekonomiskt stod
till enskilda eller ansvarar for brukare vilket gor det svart att arbeta
med jamstilldhetsintegrering i budgetprocessen och jamstélldhets-
analyser i tjdnsteskrivelser och beslutsunderlag. Fokus for forvalt-
ningens arbete blir dirfor att fortsatt arbeta for ett gott bemotande och
att forebygga och forhindra diskriminering och kriankande sérbe-
handling. Detta gors framfor allt genom utbildningsinsatser for
medarbetarna inom relevanta fragor. Dérfor blir det sista fokusomradet
hogst prioriterat och aktuellt for forvaltningens arbete; att stadens
service ska vara likvérdig for kvinnor och mén. Forvaltningen har 6kat
fokus pa mangfalds- och antidiskrimineringsfragorna under 2017 och
kommer att fortsitta arbetet med att kompetensutveckla medarbetarna
inom bl.a. jimstilldhet, mangfald, bemd&tande, normkritik och
diskriminering for att sékerstilla likvardighet i bemd&tande, service och
tjénster. Det dr viktigt att medarbetare och chefer granskar de normer
och strukturer som leder till att verksamhetsutovare, stockholmare och
medarbetare riskerar att krdankas eller diskrimineras.
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Implementering av programmet innebér att miljoforvaltningen ska
konkretisera nimndmal, indikatorer och aktiviteter inom varje
fokusomréade. Som tidigare ndmnt maste hinsyn tas till att samtliga
fokusomraden inte beror forvaltningens verksamhetsomrade.
Forvaltningen vill betona att tillskapande av namndmal och
aktiviteter utan egentlig relevans for verksamheten snarare blir
kontraproduktivt och en ren administrativ palaga. Det bor vara upp
till respektive forvaltning att avgora inom vilka fokusomréden
relevanta ndmndmal bor formuleras. Pa sé sétt uppnés ocksa storsta
mdjliga nytta. Olika delar av programmet har naturligt olika
relevans for olika verksambheter i staden.

Forvaltningen ser det ocksa som Onskvirt att stadsledningskontoret
dven fortsittningsvis stodjer forvaltningar och bolag med konkreta
verktyg for att omsétta Program for ett jamstéllt Stockholm till
praktik i det dagliga arbetet. I stadsledningskontorets
tjdnsteutlatande ndmns ocksa att det 1 en av de grundlidggande
principerna enligt CEMR-deklarationen konstateras att det &r
nddvindigt att program har tillrdcklig finansiering for att
jamstélldhetsarbetet ska nd framgang. Information om eventuell
finansieringsmodell eller huruvida medel ska avsittas for aktiviteter
forknippade med stadens jimstélldhetsarbete framgér dock inte.

Milj6forvaltningen kan inte nog understryka vikten och nyttan av en
stad som priglas av méngfald och som ar fri fran alla former av
diskriminering. Forvaltningen ser darfor positivt till framtagandet
av Program for ett jamstillt Stockholm 2018-2022.

SLUT

Bilagor
1. Stadsledningskontorets tjdnsteutlatande — Program for ett
jamstillt Stockholm 2018-2022
2. Program for ett jimstéllt Stockholm 2018-2022



