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Forvaltningens forslag ftill beslut
Stadsdelsnamnden godkénner forvaltningens tjédnsteutlatande som
sitt svar pd remissen fran kommunstyrelsen.

//ﬂ /2 m/‘(/( 7

Ulla Thorslund Andrea Ho1mazabﬂl
stadsdelsdirektér avdelningschef

L7

Sammanfattning

Med anledning av budget 2015 har Program for lika rdttigheter och
mojligheter oavsett sexuell ldggning, kinsidentitet eller kinsuttryck
2018-2022 tagits fram. Programmet ér ett styrdokument for stadens
namnder och bolagsstyrelser och ska, sé ldngt som mojligt,
tillimpas i uppdrag som staden ger andra organisationer eller
enskilda.

Férvaltningen ér i huvudsak positiv till foreslaget. I programmet har
tydliga fokusomraden formulerats vilket bidrar till att stadens olika
verksamheter styrs mot samma prioriteringar och underléttar for
samverkan. Forvaliningen anser dock att det finns vinster med vissa
stadsgemensamma arbetssitt eller riktlinjer utéver det som
framkommer i programmet, framforallt for att underlétta samverkan
och dka jimforbarheten inom staden.
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Bakgrund

Ett Stockholm for alla ér en stad som lever upp till och respekterar
de ménskliga rittigheterna. Ett Stockholm for alla innebér att alla
har mojlighet att vara sig sjilv fullt ut i alla livets skeden. FN:s
konventionsdvervakande organ har papekat att Sverige brister 1 att
kartligga och atgirda utsatta gruppers livsvillkor. Nar det giller
hbtg-personer saknas i stor utstréickning bade kvantitativa och
kvalitativ data som synliggér hbtg-personers utsatthet och behov.
Det har #ven framkommit att representationen av ménniskor med
annan sexuell liggning &n heterosexuell och personer med
konsoverskridande identitet eller uttryck ér bristfillig. Unga hbig-
personers kinner sig ofta otrygga i skolan och erfarenhet av rédsla
for vald, trakasserier och andra former rav hatbrott &r vanligare
forekommande bland hbtg- personer &n bland heterosexuella
personet.

Med anledning av budget 2015 har Program for lika rdttigheter och
mdojligheter oavsett sexuell ldggning, konsidentitel eller konsullryck
2018-2022 tagits fram. Programmet dr ett styrdokument for stadens
namnder och bolagsstyrelser och ska, sa langt som mojligt,
tillampas i uppdrag som staden ger andra organisationer ¢ller
enskilda. Programmet har tagits fram i en gemensam process som
omfattar tvé andra forslag till stadsovergripande styrdokument;
Program for eit jamstdllt Stockholm samt Program for barnets
rdttigheter och inflytande i Stockholms stad. De tre programmen
féljer en gemensam struktur, kompletterar varandra och har
gemensam grund i ménskliga rittigheter.

Programmet har skickats pa remiss till samtliga stadsdelsndmnder
och facknamnder, till Stockholms stadshus och ett tiotal idéburna
organisationer.

Arendet

Programmet bestar av tre delar med den forsta delen som beskriver
vilka utmaningar som finns gillande hbtq-personers réttigheter och
vad staden efterstrivar i syfte att tillgodose hbtg-personers
rittigheter. Den andra delen av programmet faststiller stadens
svergripande inriktning med arbetet och identifierar fem
prioriterade fokusomraden for staden att arbeta med. Den fredje
delen av programmet beskriver ansvarsfordelning och évergripande
arbetssitt samt hur uppfoljningen ska goras.
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Overgripande inrikining

| Stockholm har alla samma méjlighet och makt att forma samhéllet
och sina egna liv utan att begriinsas av exkluderade normer kopplat
till kon, kénsidentitet, konsuttryck eller sexuell liggning.

Fokusomraden
1. Vald, diskriminering och andra krénkningar mot hbtq-
personer ska upphora
2. Unga hbtg-perosner ska ha lika rittigheter och mdjligheter
Hbtq-personer ska ha likvirdigt stéd, omsorg och véird
4. Hbtg-personer ska ha likvirdig tillgéng till kultur, idrott och
[ritid
5. Staden ska samverka med civila samhéllet for hbtg-
personers lika réttigheter och méjligheter
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Den tredje delen av programmet beskriver ansvarsférdelningen och
dvergripande arbetssétt sam hur uppf6ljningen ska goras.

Forslaget till programmet ér framtaget i samarbete 1 en arbetsgrupp
med representanter fran tvé stadsdelsforvaltningar,
idrottsforvaltningen, kulturférvaltningen och
utbildningsforvaltningen. I arbetet med att ta fram programmet har
dven samrad skett med Riksforbundet for homosexuellas,
bisexuellas, transpersoners och queera personers rittigheters
Stockholmsavdelning (RFSL Stockholm).

Programforslaget ér baserat pa aktuell forskning kring hbtg-
personers livsvillkor och konsekvenser av rddande exkluderande
normer kopplat till kén, kénsidentitet, konsuttryck och sexuell
laggning. Forslaget utgar dven fran regeringens strategi for lika
rittigheter och mojligheter oavsett sexuell liggning, kénsidentitet
eller kénsuttryck (2014), lagstiftning, omvérldsbevakning samt
verksamheternas behov och utmaningar.

Programmet kommer for stadens ndmnder och bolagsstyrelser
innebdra kompetensutveckling for att sékerstélla tillrdckliga
kunskaper for att implementera programmet med framgang.
Programmet berdr verksamhetsndra metodutveckling som berdr
bemétande och anti-diskriminerings fragor. Staden foreslas vidare
dven utveckla metoder och rutiner for att folja upp och utvéirdera
hbtq-personers upplevelser av stadens verksamheter. Slutligen har
stadsledningskontoret tagit fram en diplomutbildning f6r ndmnderna
att anviinda efter behov. Diplomeringen syftar till att stirka
verksamheters kompetens for att sékerstélla lika rittigheter och
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méjligheter i bemétande oavsett sexuell ldggning, kénsidentitet eller
konsuttryck.

Arendets beredning
Tjdnsteutlatandet har utarbetats av avdelningen {or samhéllsservice
och tidigt socialt arbete.

Foérvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen #r positiv till forslaget Program for lika réttigheter
och mojligheter oavsett sexuell laggning, konsidentitet eller
konsuttryck 2018-2022. Programmet ger ett gemensamt
forhallningssiitt till hbtg-personers lika rittigheter och méjligheter.
Forvaltningen anser att det ér av stor vikt att staden arbetar utifrén
en gemensam strategi for att frdmja hbtg-personers lika réttigheter
och méjligheter, samt att lokala behov tas i beaktning.

I programmet formuleras fokusomraden vilket skapar férutsétining
for stadens verksamheter att styra mot samma prioriteringar och
underléttar for samverkan. Det dr &ven positivt att programmet &r
viigledande i den mening att namnder och styrelser sjélva utifrén de
givna fokusomradena har i uppdrag att konkretisera hur stadens mél
ska nés. Det framkommer tydligt i programmet att arbetet ska
bedrivas inom ramen for ordinarie planering och uppfoljning vilket
ar bra.

Genom programmets begreppsdefinitioner far stadens verksamheter
ett gemensamt sprak vilket ocksa kan bidra till en enhetlig och
tydlig riktning i arbetet samt underlitta for samverkan. I
programmet lyfts att det &r viktigt att forhalla sig normkritisk i
jamstélldhetsarbetet.

I samband med programmets implementering ansvarar
kommunstyrelsen for introducerande utbildningsinsatser for
forvaltnings- och bolagsledningar samt nyckelpersoner. Detta ser
forvaltningen som positivt framforallt da en gemensam och enhetlig
utbildning for ledningar och nyckelpersoner i olika verksamheter
skapar béttre forutsdttningar for styrning och samverkan.

Programmet utgér en grund for samverkan mellan stadens olika
aktorer. Forvaltningen vill hir lyfta behovet av ett centralt styrt
nitverk for programmets kunskapsomrade i likhet med stadens
jamstilldhetsnétverk, som leds av kansliet for ménskliga réttigheter.
Ett sAdant nétverk kan bland annat underlitta for samverkan mellan
forvaltningar och bolag och bidra till verksamhetsutveckling och
okad kunskap. Forvaltningen vill dven lyfta behovet av att arbetet
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med lika réttigheter och méjligheter oavsetl sexuell ldggning,
konsidentitet eller kénsultryck samordnas med jéamstélldhetsarbetet.
Forvaltningen anser alt stadsgemensamma riktlinjer for hur staden
skriver och uttrycker sig utat kan vara till hjdlp for att inte
oavsiktligt utesluta enskilda eller grupper av individer. Det géller
till exempel nédr en verksamhet efterfrégar individens kon via
enkéter.

Ansvaret for att sidkerstélla att den egna organisationen har
tillracklig kunskap inom programmets omrade ligger pa respektive
forvaltning och bolag vilket forvaltningen anser &r rimligt. Att det
finns tillricklig kunskap i hela organisationen &r grundldggande for
ett effektivt arbete med fragorna. Utéver det vill [6rvaltningen lyfta
att det dr viktigt att sidkerstilla att programmets frageomréde
integreras i stadens centrala, befintliga och planerade, utbildningar
som riktar sig till olika yrkesgrupper, till exempel medarbetare inom
socialtjinst, forskola och fritid.

Forvaltningen anser att det finns vinster med vissa
stadsgemensamma arbetssétt eller riktlinjer utdver det som
framkommer i programmet, framforallt kopplat till den

oppna fritidsverksamheten. Det &dr darfor av vikt att medarbetare
inom den dppna fritidsverksamheten dr utbildade inom
programmets sakomraden. Forvaltningen vélkomnar dar{or att
staden utarbetar centrala utbildningsprogram som anpassas till den
dppna fritidsverksamheten och att utbildningen kompletteras med
digitala alternativ.

Stadsdelsndmnden godkénner forvaltningens tjdnsteutlatande som
sitt svar pa remissen fran kommunstyrelsen.

Bilagor
1. Program for lika réttigheter och mojligheter oavsett sexuell
laggning, kénsidentitet eller konsuttryck 2018-2022,
Dnr 171-116/2017



