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Sammanfattning

I budget 2015 fick kommunstyrelsen i uppdrag att utarbeta en
handlingsplan enligt CEMR-deklarationen (den europeiska
deklarationen for jimstélldhet mellan kvinnor och mén pa lokal och
regional nivd). Utifran uppdraget har kansliet f6r ménskliga
rittigheter vid stadsledningskontoret tagit fram Program for ett
Jamstdllt Stockholm 2018-2022. Programmet dr ett styrdokument for
namnder och styrelser i arbetet for att na visionen om ett Stockholm
for alla med fokus pé jamstélldhet mellan kvinnor och mén samt
flickor och pojkar. I programmet faststills sju prioriterade
fokusomraden som ska vigleda staden i hur ordinarie verksamhet
ska bidra till att nd stadens jamstélldhetsmal.

Férvaltningen dr i huvudsak positiv till foreslaget program. I
programmet har tydliga fokusomraden formulerats vilket bidrar till
att stadens olika verksamheter styrs mot samma prioriteringar och
underléttar for samverkan. Forvaltningen anser dock att det finns
vinster med vissa stadsgemensamma arbetssitt eller riktlinjer utéver
det som framkommer i programmet, framforallt for att underlatta
samverkan och 6ka jamforbarheten inom staden.
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Bakgrund

2009 skrev Stockholms stad under CEMR-deklarationen (den
europeiska deklarationen for jamstilldhet mellan kvinnor och mén
pa lokal och regional nivd). Det innebér att staden har dtagit sig att
verka for deklarationens genomforande och stiller sig bakom
deklarationens sex grundldggande principer om jémstilldhet.

I budget 2015 fick kommunstyrelsen i uppdrag att utarbeta en
handlingsplan enligt CEMR-deklarationen. Utifran uppdraget har
kansliet for ménskliga rittigheter vid stadsledningskontoret tagit
fram Program for ett jamstdllt Stockholm 2018-2022.
Representanter frin utvalda stadsdelsforvaltningar och
fackforvaltningar har deltagit i arbetet. Programmet har tagits fram i
en gemensam process som omfattar tva andra forslag till
stadsévergripande styrdokument; Program for lika réttigheter och
majligheter oavsett sexuell liggning, konsidentitet eller kinsuttryck
samt Program for barnets rdittigheter och inflytande i Stockholms
stad. De tre programmen foljer en gemensam struktur, kompletterar
varandra och har gemensam grund i ménskliga réttigheter.

Program for ett jimstillt Stockholm ér ett styrdokument och ska
fungera som 6vergripande vigledning for ndmnder och styrelser i
planering av arbetet for att nd visionen om ett Stockholm for alla
med fokus pa jamstélldhet mellan kvinnor och mén samt flickor och
pojkar.

Programmet har skickats p remiss till samtliga stadsdelsndmnder
och facknimnder, till Stockholms stadshus och ett tiotal idéburna
organisationer.

Arendet

Program for ett jamstillt Stockholm é&r ett styrdokument som ska
fungera viigledande for nimnder och bolagsstyrelser i planeringen
av arbetet for att nd visionen om Ett Stockholm for alla.
Programmet ska dven tilldmpas i uppdrag som staden ger andra
organisationer eller enskilda. Programmet utgdr en grund for
samverkan mellan stadens olika aktorer.

Programmet kompletterar stadens styrdokument. Eftersom staden
redan har ett sérskilt program mot véld i néra relationer och
hedersrelaterat vald och fortryck behandlas fragorna endast
oversiktligt i foreslaget program.

Stadens arbete och mal for jamstélldhet ska bidra till de sex
nationella jimstilldhetspolitiska mélen med det §vergripande mélet
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att kvinnor och mén ska ha samma makt att forma sambhéllet och sitt
eget liv. Syftet med programmet 4r att utveckla kvaliteten i stadens
verksamheter sd att makt, mojligheter och resurser fordelas lika
oberoende av kon.

Forutsattningar

Sverige har kommit langt i arbetet mot ett jimstéllt samhille
samtidigt visar forskning och statistik att det rdder ojimstélldhet
inom de flesta samhillsomradena. Redan i tidig dlder beméts och
behandlas barn olika utifran kon vilket begrénsar oss genom livet.
Kvinnor och mén beméts olika, har olika stort inflytande och fér ta
del av olika méngd resurser.

I regeringsformen slas det fast att den offentliga makten ska utdvas
med respekt for alla ménniskors lika virde och for den enskilda
ménniskans frihet och virdighet. Kommuner och landsting ansvarar
for verksamheter som berdr de flesta av individens rittigheter. Det
ir i motet mellan den kommunala verksamheten och invénaren som
rittigheterna konkretiseras. Kommuner har ddrmed stor inverkan pa
hur vil Sverige lever upp till krav pa ménskliga réttigheter. For att
nd mal om alla ménniskors lika riittigheter och mojligheter kan det
ibland behovas insatser som riktas till sdrskilda grupper.

Ojamstilldhet i stadens verksamheter uppstar och &terskapas i det
dagliga arbetet i beslut, resursfordelning, planering och uppfdljning.
Arbetet for att skapa jimstéllda forutséttningar méste darfor
integreras i ordinarie processer och inom samtliga
verksamhetsomréaden.

Prioriterade fokusomraden i programmet

I programmet faststills sju prioriterade fokusomraden som ska
vigleda nimnder och bolagsstyrelser i hur ordinarie verksamhet ska
bidra till att nd stadens jamstélldhetsmal. Under varje fokusomrade
anges stadens inriktning och vilka jamstélldhetspolitiska frigor som
prioriteras de ndrmaste aren. Fokusomrédena utgar fran de
nationella jimstilldhetspolitiska mélen med tilldgg av ett
fokusomrade som handlar om stadens offentliga service.

Miins vald mot kvinnor ska upphora
Stadens vilfird och service ska vara likvirdig for kvinnor
och min, flickor och pojkar

1. Jdmn fordelning av makt och inflytande

2. Ekonomisk jamstélldhet

3. Jémstilld utbildning

4. Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet
5. Jamstilld hilsa

6.

%
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Programmets fokusomraden utgar fran ett kénsperspektiv.
Samtidigt #r det viktigt att i arbetet vara medveten om att
kénsmaktsordningen samspelar med andra maktstrukturer som kan
grunda sig i etnicitet, klass, &lder, funktionsnedséttning, sexuell
liggning, konsoverskridande identitet och andra sociala kategorier.

Ansvar

Niamnder och bolagsstyrelser ansvarar for implementering av
programmet inom ramen for ordinarie planering och uppféljning.
Niamnder anvinder stadens integrerade ledningssystem (ILS) och
bolag gor arbetet i ordinarie uppf6ljning. Namnder och
bolagsstyrelser ska i verksamhetsplaner konkretisera hur de arbetar
med de fokusomrdden som redovisas i programmet.

Kommunstyrelsen ldmnar en arlig rapport av utvecklingen av
programmet och kan uppmana ndmnder att vidta atgérder for att
forstiarka programmet.

Kunskap

Fortroendevalda, férvaltnings- och bolagsledningar, dvriga chefer,
nyckelpersoner och medarbetare behtver alla olika kunskap for att
utfora sitt uppdrag. Ndmnder och bolagsstyrelser ansvarar for att det
finns tillrickligt med kunskap i organisationen. Kommunstyrelsen
ansvarar for att genomfora introduktionsutbildningar till
forvaltnings- och bolagsledningar samt nyckelpersoner i samband
med implementering av programmet.

Metoder och arbetssatt

Niamnder och bolagsstyrelser ska implementera programmet genom
jamstilldhetsintegrering. Det innebdr att ett jamstélldhetsperspektiv
ska inforlivas i beslutsfattande pa alla nivder och i alla steg av
processen, fran planering till utférande och uppf6ljning. Allt arbete
som pagér ska utforas med ett jamstélldhetsperspektiv av de
medarbetare som utfor sitt ordinarie arbete.

All statistik som relaterar till individer ska samlas in, analyseras och
presenteras utifran koén. Ndmnder och bolagsstyrelser ska géra
jamstélldhetsanalyser vilket omfattar att analysera hur beslut eller
aktiviteter forhaller sig till de jamstélldhetspolitiska mélen samt
vilka konsekvenser beslutet eller aktiviteten far fr kvinnor
respektive mén. Jimstilldhetsanalys omfattar dven att analysera om
eventuella skillnader mellan kénen beror pa férestillningar om kon
i stillet for pa verkliga behov. Utifran analysen tar verksamheten
fram atgérder for att bidra till utveckling av verksamheten och
jamstélldhet.
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Kommunstyrelsen ansvarar for att ta fram metodstdd fo6r ndmnder
och bolagsstyrelsers arbete med jédmstélldhetsintegrering av
budgetprocessen och jimstélldhetsanalyser.

Arendets beredning
Tj4nsteutlatandet har utarbetats av avdelningen for strategi och
internservice i samrad med 6vriga avdelningar.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Férvaltningen dr i huvudsak positiv till foreslaget Program for ett
jamstéllt Stockholm 2018-2022.

I programmet formuleras fokusomraden vilket skapar forutséttning
for stadens verksamheter att styra mot samma prioriteringar och
underléttar for samverkan. Det dr dven positivt att programmet &r
vigledande i den mening att nimnder och styrelser sjdlva utifrén de
givna fokusomrédena har i uppdrag att konkretisera hur stadens mél
ska nds. Det framkommer tydligt i programmet att arbetet ska
bedrivas inom ramen for ordinarie planering och uppfoljning vilket
ir bra.

Genom programmets begreppsdefinitioner far stadens verksamheter
ett gemensamt sprak vilket ocksa kan bidra till en enhetlig och
tydlig riktning i arbetet samt underlétta {6r samverkan. I
programmet lyfts att det &r viktigt att forhalla sig normkritisk i
jamstilldhetsarbetet.

I samband med programmets implementering ansvarar
kommunstyrelsen for introducerande utbildningsinsatser for
forvaltnings- och bolagsledningar samt nyckelpersoner. Detta ser
forvaltningen som positivt framforallt d& en gemensam och enhetlig
utbildning for ledningar och nyckelpersoner i olika verksamheter
skapar bittre forutséttningar for styrning och samverkan,

Programmet utgér en grund fér samverkan mellan stadens olika
aktorer. Det #r forvaltningens uppfattning att stadens
jamstilldhetsnitverk, som leds av kansliet for ménskliga rittigheter,
underlittar for samverkan och erfarenhetsutbyte mellan
forvaltningar och bolag.

Forvaltningen anser att det finns vinster med vissa
stadsgemensamma arbetssétt eller riktlinjer utéver det som
framkommer i programmet, framforallt for att underlitta samverkan
och 6ka jamforbarheten inom staden.
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Ansvaret for att sikerstiilla att den egna organisationen har
tillricklig kunskap inom programmets omrade ligger pa respektive
forvaltning och bolag vilket forvaltningen anser dr rimligt. Att det
finns tillrdcklig kunskap i hela organisationen &r grundlidggande for
ett effektivt arbete med fragorna. Utdver det vill férvaltningen lyfta
att det dr viktigt att sikerstilla att programmets frdgeomrade
integreras i stadens centrala, befintliga och planerade, utbildningar
som riktar sig till olika yrkesgrupper, till exempel medarbetare inom
socialtjénst, forskola och fritid.

Att samla in och analysera kdnsuppdelad statistik &r ett sétt att
synliggora eventuell ojdmstilldhet. For att samla in, vérdera,
analysera och presentera tillforlitlig statistik krdvs kunskap samt
effektiva metoder och system. Av programmet framkommer att
visst metodstdd ska tas fram av stadsledningskontoret.
Forvaltningens bedémning &r att det finns behov av kompetens-
utveckling vad giller att arbeta med statistik pa ett professionellt
och rittssikert sétt. Ett stéd i arbetet med statistik skulle kunna vara
en stadsgemensam guide och form for insamling och bearbetning av
statistik inom omradet. Kénsuppdelad statistik bor dessutom
redovisas p4 samma sitt inom stadens verksamheter for att
medarbetare och invénare littare ska kunna jimfora den redovisade
statistiken.

Forvaltningen anser att stadsgemensamma riktlinjer for hur staden
skriver och uttrycker sig utat kan vara till hjdlp for att inte
oavsiktligt utesluta enskilda eller grupper av individer. Det géller
till exempel nir en verksamhet efterfragar individens kon via
enkdéter.

Stadsdelsnimnden godkénner férvaltningens tjinsteutlatande som
sitt svar pa remissen fran kommunstyrelsen.

Bilagor
1. Program for ett jaimstéllt Stockholm 2018-2022
Dnr KS 434-21/2017



