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Bilaga 07

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansdkningsnummer;

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansékan {or varje kompetensutvecklingsinsats.
Ange din forvaltning

2017-09-07
Enskede-Arsta-Vantor stadsdelsfrvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon
Jeanette Wahslen | jeanette.wahslen@stockholm.se | 50820618

Avdelning/enhet: Avdelning Egen regi, Dagligverksamhet LSS

Kontaktperson 2 pa forvaltning,
Namn E-post Telefon
Milton Palacios milton,palacios@stockholm.se | 50814700

Avdelning/enhet: Avdelning egen regi stab

Kompetensutvecklingsinsats

Uppstart och implementering av "Valdsforebyggande program for
personer med kognitiv funktionsnedsittning enligt metoden/
programmet V.LP - Viktig Intressant Person”.

Utbildning av gruppledare i V.1.P-programmet inom avdelning
regis enheter Daglig sysselsiittning Socialpsykiatri, Gruppbostéder
och boendestdd Socialpsykiatri, Gruppbostider och boendeservice
enligt LSS samt Daglig verksamhet enligt LSS.

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm

karolina.skoglund@stockholm.se Ange dnskad summa for insatsen
stockholm.se
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1337 502 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad 149 500 kronor

Vikarietickning | Totalt: 338 688 kr Kr/timme: 216 kr

Antal timmar: 1568 | Befattning;
vardare/underskiterska

Lokalkostnad: 50 000- kr

Ovriga kostander: 799 314 kr

Ovriga kostnader ska ticka:
Utbildning sker i Eskilstuna. Utbildare 4r Eskilstuna kommun.

Logi och frukost 3 niitter x 13 personer = 46 800 kr
Mat (middag) 3 st & 13 personer =7 800 kr

Reskostnad (tdg ToR) i samband utbildning av 13 gruppledare =
11 310 kr (290 kr ToR/person) .

Kostnad fér genomftrande av 6 st VIP-grupper (gruppledarkostnad,
material och fika), total kostnad 224 604 kr, enligt nedan:
Gruppledare = 26 784 kr/grupp

Att leda VIP-grupp (62 timmar per ledare 4 216 k) = 13 392 kr per
gruppledare x 2= 26 784 kr

{(Kurstillfille 3 timmar x 12 tillfillen = 36 timmar. Forberedelser,
kalla deltagare etc = 26 timmat.)

Det kommer att vara fotalt 6 grupper (26 784 kr x 6), total kostnad
gruppledare = 169 704 kr

Material och fika etc = 7500 kr per grupp, varav:

Material 500 kr/grupp.
Stadsledningskontoret Fika 50 kr 4 10 personer = 500 kr per tillfille x 12 tillfdllen = 7000 kr
Personalstrategiska avdelningen
10535 Stockhotm Det kommer att vara totalt 6 grupper (7500 kr x 6) total kostnad
Karoina skoglund@stockholm se material och fika etc = 45 000 kr
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Personalsirategiska avdelningen

105635 Stocknolm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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For genomférandet av VIP-grupp tillkommer:

Uppstartsmdte, mitterminsmdte och utvérderingsméte for
gruppledare och styrgrupp, dvs 8 personer per tillfille. Da tva VP-
grupper pagar samtidigt blir det tre kursomgangar som ska ha sina
moten, 3 méten vid 3 omgéngar dvs 9 méten. Kostnader uppstar for
material och fika till dessa 9 tillfiillen med 8 deltagare,

total kostnad = 9900 kr,

specificeras nedan:

Material 300 ki/grupp och 9 tillfillen = 2700 kr
Fika 100 ki/8 personer och 9 tillfidllen = 7200 ke

VIP-samordnare:

VIP-samordnare 30 % under 15 ménader, 15120 kr per ménad = 226
800 kr. Samordning av VIP-grupperna, lokalbokning, matchning av
gruppdeltagare och gruppledare, marknadsfSring, praktisk
samordning, vikareanordnare mm.

VIP-projektledare:

VIP-Projektledare 25 %, 15 ménader = 18800 kr per manad = 282
000 kr. Haller i styrgrupp, samordnar gruppledare, utvecklar och
anpassar metoden for lokala forhéllanden,sprider kunskapen Gver
enheter och forvaltningar, samverkar med Eskilstunas VIP-
utvecklare, Projektledare ér enhetschef inom Dagligverksamhet LSS
avd egen regi.

Beskrivning av behoy

Personer med intellektuelal och psykiska funktionsnedséttningar
(kvinnor i synnerhet), &r ofta dubbelt utsatta for risken att bli utsatt
for vald i ndra relationer, genom att de kan vara beroende av andra
i sin vardag och genom det normsystem som osynliggdr personer
med funktionsnedsitining,

Enskede Arsta Vantors stadsdelsforvalining arbetar for nidrvarande
inte specifikt med detta omréde, varken inom egen regi for
socialpsykiatrin eller inom individ och familjeomsorgen. Det
anviinds ingen beprévad metod.

Det evidensbaserade V.LP-programmet &r framtaget och utvecklat
av Ewa Fransson Mannelqvist och Kerstin Kristensen. Programmet
utgdr frin Ersta véindpunktens och Féreningen Bojens stédprogram
och har tillkommit med medel fiin Allm#nna arvsfonden i

projektet Utvecklingscentrum Dubbelt Utsatt, Bréicke diakoni.
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VIP-programmet #r uppbyggt pa tolv lektioner. Kvinnor och min
gér i olika grupper. Det #r alltid tvé ledare per grupp. Det &r sex
teman som aterkommer med repetition (Introduktion, Kénslor,
Forsvar, Véald, Risker och val, Jag som person).

Ett forebyggande arbete mot vald i néira relationer har bést effekt
om den det berdr sjilv far redskap for att foréndra sin situation,
Med VIP-programmet erbjuder vi malgruppen att delta i
gruppverksamhet som hjélper dem att bli medvetna om vad de
sjdlva vill och inte vill, aft kunna sétta grénser och fatta kloka
beslut. Deltagandet i kursomgéngarna #r direkt kunskapshéjande
hos den det berdr, personen med funktionsneds#tining som
befinner sig i riskzon f6r vald. Om man far kunskapen att kunna
fotindra, sa har man sjélv makten och kontrollen dver sitt liv.

Fér att sikerstiilla att personer med funktionsnedséttning som
riskerar att bli utsatta, blir utsatta eller utsitter andra for vald
beméts professionellt av personal med god kénnedom om
problematiken, behéver kunskapsnivén hdjas inom omradet.
Att utbilda gruppledare i V.LP-programmet #r en del av den
kunskapsh&jningen. D4 programmet #r vélbeprovat och
evidensbaserat har vi bittre forutséttningar att kvalitetsséikra ett
effektivt arbetsséitt och metoder.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Steg ! Utbildning av 13 personer till VIP-gruppledare, 2
kursomgangar.

Det 4r en kunskapshdjning for personal kring vald i néira relationer
for den malgrupp som verksamheterna véinder sig till.. Det ér en del
i att stkerstilla att personal har en god kéinnedom om att
problematiken vald i n#ira relationer forekommer &ven for personer
med intellektuell eller psykisk funktionsnedséttning.
Kunskapshéjningen leder till att personal kan bemdta mélgruppen
professionellt i frigor som ror vald i néra relationer och har
kunskap om att arbeta forebyggande med dessa fiagor.
VIP-programmet ger verksamheten bittre forutséttningar att
kvalitetssikra ett effektivt arbetssétt da progammet &r vélbeprovat
och evidensbaserat, VIP-programmet utviéirderades av Mélardalens
hégskola under 2017.

Steg 2 Genomforande av sex VIP-grupper, for mélgruper som i dag

Stadsledningskontorot har insatser frdn Enskede Arsta Vantdrs Egen regis Socialpsykiatri

Personalstrategiska avdefningen och I.§S-verksamhet. Deltagandet i kursomgangarna &r direkt
10535 Stockholm kunskapshtjande hos den det berdr, personen med en intellektuell
karofina.skoglund@stockholm s eller psykisk funktionsneds#tining som befinner sig i riskzon for

stockholm.se
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vald. Genom att i kunskapen att kunna forfindra, sa har man sjélv
makten och kontrolien dver sitt liv.

Tidplan fér genomfirandet av insatsen

Kursstart omgéng 1 1 Eskilstuna 20170912, klar 20170928, samt
kursstart omgéng 2 september 2018

Start av VIP grupper: 20171101, klart 20181231
Uppstartsmoten: Oktober 2017, Mars 2018, Augusti 2018
Mitterminsméten: December 2017, April/Maj 2018,
Oktober/November 2018

Utvaderingsméten: Februari 2017, Juni 2018, December 2018

Vilka omriaden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Utbildning av gruppledare i V.L.P-programmet inom avdelning
regis enheter

- Daglig sysselséttning Socialpsykiatri

- Gruppbostiider och boendestd Socialpsykiatri

- Gruppbostider och servicesbostider LSS

- Daglig verksamhet LSS.

Befattningar: Enhetschefer, vardare, underskoterska,
metodutvecklare

Antal medarbetare som omfattas av insatsen

13 personer som blir direkt utbildade i metoden.

3 enhetschefer, 1 utredare/kvalitetsutvecklare, som deltar via
styrgrupp.

Samtliga bertrda enheter som har gruppdeltagare i VIP-grupp da
den deltagande troligen kommer aft ta med sig forvirvade
firdigheter och prova dessa i sin vardag. Projektledare och
samordnare stodjer personal som finns i gruppdeltagarens vardag
vid behov.

Vid introduktion av VIP-programmet kommer samtlig personal

- Dagligverksamahet LSS 36,79 arsarbetare = 40 medarbetare

- Socialpsykiatri 50,06 drsarbetare = 52 medarbetare

- Gruppbostider och servicebostéder LSS 84,50 &rsarbetare = 100
medarbetare

vid enheter som har de nimnda méalgrupperna hos sig att

Stadsledningskontoret informeras om vald 1 néra relation samt vad VIP ér.
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karotina.skoglund@stockholm.se

stockholm.se Beskriv insatsens forviintande cffekt pa kort och ling sikt
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Utbildningen av VIP-gruppledare och implementerandet av VIP-
grupper for malgrupper med insatser inom egen regis
Socialpsykiatti och LSS-verksamhet #r aktiviteter som bidrar fill
att Enskede Arsta Vantdr kan uppfylla verksamhetsplanens
mélomride 4.5 som ndimnden formulerat fill:

"Kvinnor och min som bor i stadsdelsomrédet &r inte rddda for att
utsittas for vald i néra relation.”

Insatsen sikerstéller att det finns kunskap inom Avdelningen Egen
regi for att kunna identifiera risk for vald i néra relation och
erbjuda en forebyggande insats for personer med en intellektuell
och psykisk funktionsnedss#ttning.

Anstiillda inom de enheter som har deltagare i VIP-grupper
kommer att fi skad kunskap om vild i néra relationer, vad vald ar
och att det finns s#tt att forebygga vald.

P4 lngre sikt kommer insatsen att bidra till kunskapsutveckling
och kunskapshéjning inom bade egen regi och individ och familj
genom att samarbete Sver grénserna kommer att kunna ske med
denna metod. Egen regi bidrar med kompetensen kring malgrupen
med intellektuella och psykiska funktionsnedsttningar och Individ
och familj bidrar med kunskap och erfarenhet av arbete med Vald i
néra relationer for den normfdljande méalgruppen.

Enskede Arsta Vantors stadsdelsférvaltning ingar, som enda
stadsdel fran Stockholms kommun, i SKL’s projekt
Modellkommuner. Projektet Modellkommuner innebér att
benchmarka sin jamstiilldhetsintegrering mot andra kommuner, 1
den grupp som EAV Sdf ingér #r Eskilstuna modelikommun och
de som "visar vigen", Eskilstuna kommun 4r sedan 1 maj 2015
dgare till V.L.P-programmet och ansvarar for att utbilda VIP-
gruppledare nationellt. Att implementera VIP i stadsdelen ér ett av
de omraden som valts ut som aktivitet for kvalitetssikrad
jamstilldhetsintegrering. Det innebiir att EAV Sdf regelbundet
redovisar sitt arbete i projektet Modellkommuner, EAV Sdf ser att
VIP #r ett projekt som ér mojligt att anvéinda som modell for andra
stadsdelar i Stockholm, Som deltagare i Modellkommuner 4r det
sjalvklart for EAV sdf att fora vidare den forvérvade kunskapen till
Ovriga Stockholm.

Stadsledningskontoret Implementeringen och spridningen av VIP-programmet inom

Personalstrategiska avdelningen Stockholms stad kommer att bidra till att mélgruppen personer med
10535 Stockholm intellektuella och psykiska funktionsnedsittningar synliggors.
karolina.skaglund@stockholm.se Malgruppen kommer ocksi att uppmérksammas som mdjliga offer

stockhoim.se
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fir vald i nira relation, Det ér ett sétt att bryta osynligheten och den
dubbla utsattheten risken for vald.

Finns mijlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket siitt:

Ja,

Insatsen sikerstéller att det finns kunskap inom Avdelningen Egen
regi for att kunna identifiera risk f6r vald i néra relation och
erbjuda en forebyggande insats for personer med en intellektueil
och psykisk funktionsnedséttning. Anstélida inom de enheter som
har deltagare i VIP-grupper kommer att fa skad kunskap om vald i
néra relationer, vad vald ir och att det finns siitt att fGrebygga vald.
Projektledare och samordnare kan utbilda personalgrupper om vald
i néra relation for personer med funktionsnedsittning generellt och
VIP-programmet i synnerhet. VIP-gruppledarna kan informera
kollegor och samarbetspartners om VIP,

P4 ldngre sikt kommer insatsen att bidra till kunskapsutveckling
och kunskapshéjning for EAV Sdf, inom bade Egen regi och
Individ och familj, genom att uppritta samarbete 6ver grénserna
med denna metod. Egen regi bidrar med kompetensen kring
malgrupen med inteliektuella och psykiska funktionsnedsttningar
och Individ och familj bidrar med kunskap och erfarenhet av arbete
med Vald i néira relationer f6r den normfoljande malgruppen.,

Enskede Arsta Vantors stadsdelsforvaltning ingér, som enda
stadsdel fran Stockholms kommun, i SKL’s projekt
Modellkommuner. Projektet Modeltkommuner innebér att
benchmarka sin jamstiilldhetsintegrering mot andra kommuner. I
den grupp som EAV Sdf ingér 4ir Eskilstuna modellkommun och
de som "visar viigen", Eskilstuna kommun &r sedan 1 maj 2015
dgare till V.I.P-programmet och ansvarar for att utbilda VIP-
gruppledare nationellt. Att implementera VIP i stadsdelen &r ett av
de omriden som valts ut som aktivitet for kvalitetssiikrad
jamstilldhetsintegrering. Det innebiir att EAV Sdf regelbundet
redovisar sitt arbete i projektet Modellkommuner. EAV Sdf ser att
VIP #r ett projekt som dr mdjligt att anvinda som modell for andra
stadsdelar i Stockholm. Som deltagare 1 Modellkommuner &r det
sjalvklart for EAV sdf att fora vidare den forvirvade kunskapen till

Stadsledningskontoret 6Vl‘lga StOCkhOlm'

Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm Implementeringen och spridningen av VIP-programmet inom

:fgg:ﬂ;;kgg'”“d@sm"“‘”m-se Stockholms stad kommer att bidra till ait mélgroppen personer med
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intellektuella och psykiska funktionsnedséttningar synliggérs.
Milgruppen kommer ocksd att uppmérksammas som méjliga offer
fir vald i niira relation. Det 4r ett sitt att bryta osynligheten och den
dubbla utsattheten risken for vald.

Beskriv pa vilket siitt denna insats stiirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

I det utbud av kompetensutveckling som i dag tillhandahélls via
Forum Carpe som Socialpsykiatrin och LSS-verksamheter i
Stockholms stad frimst héinvisas till finns inga utbildningar som
berdr vald i néra relation for personer med intelicktuell och psykisk
funktionsnedsittning. Det utbud som berdr vald handlar om hur du
som personal kan beméta en valdsam person och/eller forebygga
att en person blir valdsam,. V.LP #r unikt i sitt slag dé det handlar
om att ge kunskapen direkt till den som berérs av véldet. Den
professionella kunskapen om véld i néra relation for personer med
intellektuell och psykisk funktionsnedséttning och hur man kan
arbeta forebyggande #r &g, eller till och med obefintlig, inom
Avdelningen Egen regi i Enskede Arsta Vantérs
stadsdelsférvaltning.

Denna insats stirker pa kort sikt kompetensen inom Egen regi. Pd
Idngre sikt stiirks dven kompetensen inom fler avdelningar inom
stadsdelen, P4 dnnu léngre sikt ser vi att kompetensen om personer
med intellektuell och psykisk funktionsnedséttning och deras
dubbla utsatthet for risken f6r vald stérks i hela Stockholms stad.

Finns mijligheter att samarbeta med
Arbetsmarknadsforvaliningen kring denna insats?

Om ja, pa vilket siitt:

Ja.

VIP-programmet leder till 6kad sjilvskénsla. Gruppdeltagaren far
kunskapen for att kunna foréindra och far da sjilv makten dver sitt
liv, Det kan 6ppna doérrar som g0r att personen végar ta steget uf
till en praktik via Arbetsmarknadsfirvaltningen och Jobbtorg, tex

genom [Work.
Stadsledningskontoret
Personalsirategiska avdefingen Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
10535 Stockholm Upplégget i genomfirandet av VIP-grupperna har planerade
karolina.skoglund@stockholm.se ; I " . e
stockholm.se uppstarts- och uppféljningstriiffar genom uppstart, mittermin och
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utvirderingstriaff, De olika grupperna foljs upp och utvirderas vid
dessa tillfillen.

EAV Sdf’s deltagandet i SKL’s projekt Modellkommuner, inneb#r
att arbetet med implementeringen av VIP f6ljs upp och ges
feedback fran bla Eskilstuna kommun, #gare av och som &r
ansvarig for VIP-programmet. I arbetet med Projektet
Modellkommuner anviinds metoden Benchmarking, Det ér en
metod {6r forbétiringsarbete genom systematiska jamf{orelser och
Smsesidigt lrande. Det innebir att EAV Sdf’s arbete med
implementeringen av VIP, inom ramen f6r Modellkommuner,
regelbundet {6ljs upp och ges feedback av tre andra kommuner,
bland annat Eskilstuna som #r #gare av VIP-programmet och
ansvariga for utbildning av VIP-gruppledare nationellt.

Tili VIP-projektet finns en styrgrupp bestdende av VIP-
projektledare, Utredare/kvalitetsutvecklare, Samordnare och tre
enhetschefer (ansvariga for de enheter dér mélgruppen for
gruppdeltagare finns). Tre av styrgruppens medlemmar dr ocksa
med i styrgruppen for BEAV Sdf’s deltagande i Modellkommuner.
Styrgruppen tréffas regelbundet med ett uppligg som féljer
gruppledarnas uppfoljningstraffar. Utredare/kvalitetsutvecklare
tillhér Avdelningens Egen regis stab.

Utbildningsinsatsen kommer att hdja den faktiska kompetensen for
personal inom avdelningen och detta kommer framgé i bade arbetet
med individuell kompetensutvecklingsplan, samt vid redovisning i
samband med verksamhetsuppftljning. Minnesanteckningar fors i
n#tverks- och styrgruppsmétena, f6ljs upp i alla chefsled. Tas upp i
véra Kvalitetsrdd som en punkt. Rutiner revideras och ldggs in i
vart ledningssystem. Tas upp som en punkt pd APT, LSG och
medarbetarsamtal, dvs uppfoljning, diskussion och utvirdering,

Om ndmnden ans6ker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i férhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra, Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
1.

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

105635 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se




