Forteckning over Iagsta nivd for delegation 2017-09-19
Arbetsmarknadsforvaltningen

Chefsstruktur och nivaer for delegation

Inom arbetsmarknadsforvaltningens ledningsstruktur finns fyra chefsnivaer, forvaltningschef, stabs-/avdelningschef, verksamhetschef och
enhetschef/rektor. En chef har fullt ledningsansvar vilket innebar saval verksamhets-, ekonomi- som personalansvar. Inom forvaltningen finns ocksa
bitradande chefer, vilka kan forekomma pa alla chefsnivaer. En bitradande chef har ett begransat ledningsansvar. Inom
arbetsmarknadsforvaltningen innebéar det att en bitradande chef har verksamhetsansvar och i vissa fall aven personalansvar inom sitt
ansvarsomrade.

Definition

Budgetansvar: har helhetsansvaret for budgeten for sin verksamhet

Personalansvar: har ansvar for arbetsledning, uppféljning och utveckling av medarbetare. Haller i medarbetar- och lonesamtal. Samrader med chef
i fragor som berdr budget, infor beslut.

Verksamhetsansvar: har ansvar for en verksamhet eller del av verksamhet som drivs sjalvstandigt och dar beslutsmandat finns. Maste samrada
med chef i frdgor med koppling till budget eller personalresurser.

Med delegat stabschef avses i forteckningen administrativ chef, ekonomichef, HR-chef, kommunikationschef samt utvecklingschef pa
avdelningschefsniva. Med delegat avdelningschef avses i forteckningen avdelningschef Jobbtorg Stockholm och avdelningschef Vuxenutbildning
Stockholm. Med delegat verksamhetschef avses i forteckningen verksamhetschef for verksamhetsomradena Antagning och stod, Egen regi och
Kvalitet och utveckling.

Verkstallighet avser att arendet inte behdver anmalas till namnden. Anmalan avser att beslutet ska anmalas till nAmnden. Anmalan sker till direkt
efterkommande namnd efter att beslutet fattats.



Forteckning over Iagsta nivd for delegation
Arbetsmarknadsforvaltningen

2017-09-19

1.

Allméanna arenden

Arendegrupp

Lagrum m.m.

Delegat/Lagsta niva

Kommentar

1.1

Utlamnande av allmé&n handling

Beslut om att inte ldmna ut handling eller belagga
handling med sekretess

Tryckfrihetsférordningen
(SFS 1949:105) 2 kap
12-14 8§,

Offentlighets- och
sekretesslagen (SFS
2009:400) 6 kap 3-8 8§

Begéaran provas i foérsta hand av den som
svarar for varden av handlingen.

Stabs-/avdelningschef/enhetschef/rektor

Stabs-/avdelningschef, enhetschef/rektor

Verkstallighet. UtlAmnande av handling
utgor verkstallighet och ska inte
anmalas. Med handling avses
framstallning i skrift eller bild samt
upptagning som kan lasas, avlyssnas
eller pa annat satt uppfattas endast
med tekniskt hjalpmedel.

Ar den som svarar fér varden av
handlingen oséker understalls
enhetschef/rektor eller stabs-/
avdelningschef.

Delegaterna ansvarar for att handlingar
sekretesskyddas inom respektive
verksamhetsomrade.

Om den som ansvarar for handlingen
forordar avslag eller sekretess ska
beslut om detta understallas
enhetschef/rektor eller stabs- eller
avdelningschef. Enhetschef/rektor eller
stabs-/avdelningschef beslutar om att
belagga handlingen med sekretess eller
beslut om forbehall.

Anmalan ska ske av beslut om att inte
lamna ut handling eller belagga
handling med sekretess. Beslut om att
inte lamna ut handling eller sekretess
kan 6verklagas.

1.2

Overklagande
Yttrande med anledning av 6verklagande av beslut

Delegat som fattat det 6verklagade beslutet.

Anmalan

Arendegrupp/arende

Lagrum m.m.

Delegat/L&gsta niva

Kommentar
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Arendegrupp/arende

Lagrum m.m.

Delegat/Lagsta niva

Kommentar

1.3

Avvisning av skrivelse om 6verklagande som
kommit in for sent

FL24 §

Delegat som fattat beslutet/
Avdelningschef

Galler forvaltningsbesvar och inte
laglighetsprévning (kommunalbesvar)
enligt kommunallagen. Delegat som
tidigare fattat beslut i &rendet gor forst
en beddémning av huruvida omprévning
av beslutet ska ske. Darefter prévas om
Overklagandet kommit in i ratt tid. Har
ett sddant dverklagande kommit in for
sent far det avvisas av avdelningschef
for det fall omprévning inte beddéms
vara aktuellt.

Verkstallighet

1.4

a) Fora forteckning m.m av personuppgifter inom
arbetsmarknadsnamndens ansvarsomrade

b) Teckna personuppgiftsbitradesavtal

PuL

PuL

Arbetsmarknadsnamndens
personuppgiftsombud

Avdelningschef

Personuppgiftsombud beslutas av
namnden.

Anmalan. Forteckning éver namndens
behandlingar av personuppgifter
anmals till namnden en gang per ar.

Galler for tjanster som endast ror
arbetsmarknadsfdrvaltningens
verksamhet. Anmalan.

15

Rattelse av personuppgifter enligt PuL

PuL

Enhetschef/Rektor

Verkstéllighet.

1.6

a) Faststallande av forvaltningsorganisationen
inom ramen for verksamhetsplanen

b) Faststallande av stabs-/avdelningsorganisation

inom ramen for verksamhetsplanen

Direktor

Stabs-/avdelningschef

Anmalan. Direktér beslutar om den

Overgripande
forvaltningsorganisationen pé stab-

/avdelningsnivd, bendmningar pa
stab/avdelning samt vilka
ansvarsomraden respektive
stab/avdelning ska ha.

Verkstallighet. Stabs-/avdelningschef
beslutar om vilka
verksamhetsomraden/enheter som ska
finnas inom respektive stab/avdelning.

1.7

Mottagande av delgivning

Registrator

Verkstallighet
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Arendegrupp/arende Lagrum m.m. Delegat/Lagsta niva Kommentar

1.8 |Beslut om tillstand att bedriva forskning inom Stabs-/avdelningschef Anmalan

namndens ansvarsomrade.

1.9 |Beslut om tillstand att fa ta del av 12 kap 6 § SoL Stabs-/avdelningschef Anmalan

sekretessbelagda handlingar och uppgifter for 11 kap 381 st OSL
forskningsandamal och i utbildningssyfte

1.10 | Utse arkivansvarig och faststalla Kfs 2015:27 Forvaltningschef Verkstallighet

ansvarsfordelning for hanteringen av allménna
handlingar och arkiv.

1.11 | Faststélla klassificeringsstruktur for redovisning | Kfs 2015:27 Forvaltningschef Verkstallighet

av forvaltningens allméanna handlingar

1.12 | Faststélla planer for arkivverksamheten. Teckna Kfs 2015:27 Arkivansvarig Verkstallighet

forvaltningens avtal om leveranser till stadsarkivet

1.13 | Ansdkan om gallringsbeslut hos Stockholms Kfs 2015:27 Arkivansvarig Verkstallighet

stadsarkiv

1.14 | Faststélla hanteringsanvisningar som ger Kfs 2015:27 Arkivansvarig Verkstallighet

upplysning om registrering, framstéallning,
arkivering, bevarande och gallring av olika typer
av handlingar, i samrad med berord chef.

1.15 | Utse informationsséakerhetssamordnare Forvaltningschef Verkstallighet

1.16 | Beslut om polisanmalan av brott som hindrar 12 kap 10 § SoL Enhetschef/Rektor Anmaélan

ndmndens verksamhet

1.17 | Ompréva/andra beslut som fattats av delegat- 27 8 FvlL Delegat som fattat det éverklagade beslutet. | Ska anmalas i samma ordning som det
ursprungliga beslutet.

1.18 | Yttranden Gver elevarenden Avdelningschef Vuxenutbildning Avser yttranden till Skolinspektionen,
Skolverket m.fl. med anledning av
skrivelser fran elever, foraldrar eller
andra. Anmalan.

1.19 | a) Teckna samverkansavtal och motsvarande med Forvaltningschef Anmaélan.

kommuner, landsting, myndigheter och

motsvarande

b) Teckna avtal om férlangning av pagaende Stabs-/avdelningschef
samverkansavtal med kommuner, landsting,

myndigheter och motsvarande
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Arendegrupp/arende

Lagrum m.m.

Delegat/Lagsta niva

Kommentar

1.20

Teckna arbetsmarknadsnamndens firma

Forvaltningschef, Ekonomichef

Befattningshavarna tecknar var for sig
arbetsmarknadsndmndens firma.

1.21

Svar/yttrande till Skolinspektionen med anledning
av tillsyn

Avdelningschef Vuxenutbildning Stockholm

Anmalan. Galler rapporter/delrapporter

med anledning av tillsyn av
utbildningsverksamhet.
Arbetsmarknadsnamnden beslutar om
yttrande dver Skolinspektionens beslut
fér kommunen som huvudman, fér de
skolformer huvudmannen ansvarar for.

1.22

Beslut om att sokande tillhér malgrupp for
studiestartsstod

Lag (2017:527) om

For uppdraget sarskilt utsedda studie- och

studiestartsstod 27 §

yrkesvagledare

1.23

Lamna yttrande géallande 6verklagande med
anledning av beslut om att s6kande tillhor
malgrupp for studiestartsstod

Lag (2017:527) om

Verksamhetschef Antagning och stéd

studiestartsstod

1.24

Beslut i lex Sarah-arenden
a) beslut att avsluta lex Sarah-utredning
b) beslut att anmala ett allvarligt missforhéllande
eller en risk for ett allvarligt missférhallande till

IVO (inspektionen for vard och omsorg)

c) beslut om anmaélan till VO innan lex-Sarah
utredningen ar klar

d) stallningstagande om avskrivning nar det &r
uppenbart att mottagen rapport inte ror ett
missforhllande enligt bestammelserna om
lex Sarah.

14 kap 6-7 8 SoL

Forvaltningschef

Anmalan.

1.25

Omedelbart vidta atgarder, for att undanroja ett

14 kap 6 § SolL

missforhallande eller risk for ett missforhallande.

Enhetschef inom Jobbtorg Stockholm

Anmalan.

1.26

Besluta om systematiskt brandskyddsarbete
a) beslut om brandskyddspolicy

b) dvriga beslut rérande systematiskt
brandskyddsarbete (brandskyddsansvarig)

LSO 2 kap

Forvaltningschef

Administrativ chef
Enhetschef/rektor

Pa forvaltningskontoret, Livdjursgatan 4
ar- administrativ chef
brandskyddsansvarig
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2 Ekonomi, upphandling m.m.

Arendegrupp/arende Lagrum m.m. Delegat/Lagsta niva Kommentar

2.1 |Attestanter 3 kap 4 § Stadens regler Verkstallighet.

a) Beslut om attestratt for ekonomisk forvaltning | Forvaltningschef

2.2 |Traffa nya avtal om forhyrning och teckna nya 12 kap jordabalken Verkstéllighet.
kontrakt for lokaler Anmalan till nAmnden om arskostnaden
a) Hogsta arskostnad 2 mnkr och hégsta kostnad for Forvaltningschef Overstiger 1 mnkr.
kontraktstiden 6 mnkr Om den sammanlagda hyran under

kontraktstiden ¢verstiger 6 mnkr ska
b) Hogsta arskostnad 0,5 mnkr och hégsta kostnad Stabs-/avdelningschef inhyrningen godkannas av -
for kontraktstiden 2,5 mnkr kommunstyrelsens ekonomiutskott.

2.3 |Forlangning av befintliga avtal om férhyrning Anmalan till namnden om arskostnaden

och kontrakt for lokaler Overstiger 1 mnkr.
Om den sammanlagda hyran under
a) Hogsta arskostnad 4 mnkr och hégsta kostnad for Férvaltningschef kontraktstiden Overstiger 6 mnkr ska
kontraktstiden 12 mnkr inhyrningen godkannas av
kommunstyrelsens ekonomiutskott.
. o . . Godkannande fran kommunstyrelsens
]E)) T(ogstakarsléostr;ad 1k mnkr och hogsta kostnad Stabs-/avdelningschef ekonomiutskott sker enligt vad som
Or kontrakistiden 5 mnkr anges i kommunfullmaktiges regler for
ekonomisk férvaltning.

2.4 | Traffa avtal om uthyrning av lokaler, 12 kap jordabalken Avdelningschef Verkstallighet. Hyresavtal ska delges
parkeringsplatser och férrdd som férhyrs under lokalstrateg inom ekonomistaben
period langre 8n 6 manader

2.5 | Traffa avtal om uthyrning av lokaler, 12 kap jordabalken Enhetschef/rektor Verkstallighet.
parkeringsplatser eller forrad som forhyrs
tillfalligt samt under kortare period &n 6 manader

2.6 |Uppsagning av kontrakt for lokaler som hyrs 12 kap jordabalken Avdelningschef Verkstallighet. Hyresavtal ska delges

lokalstrateg inom ekonomistaben.

2.7 |Tecknaavtal om forhyrning av bilar och Avtalslagen, Stadens Stabs-/avdelningschef Sker i samrad med ekonomichef.
inventarier regler om ekonomisk Verkstéallighet.

férvaltning
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Arendegrupp/arende Lagrum m.m. Delegat/Lagsta niva Kommentar
2.8 |Kassation och fgrséljning av inventarier m.m. Anmalan vid belopp 6ver 100 tkr. Av
a) Belopp 6ver ett prisbasbelopp Stabs-/avdelningschef/verksamhetschef, i beslutshandling ska framgé orsak och
samrad med ekonomichef datum for kasseringen/avyttrandet. Vid
kassation avser beloppet "bokfort

b) Inom beloppsgransen ett prisbasbelopp Enhetschef/rektor varde”. Inventarieforteckningen ska
uppdateras.

2.9 |Ombyggnad, begéran hos fastighetsdgare om LOU Anmalan vid belopp dver 100 tkr.
ombyggnad. Géller hyresgast med

férstahandskontrakt.

a) Inom beloppsgransen 5 mnkr. Forvaltningschef Ombygagnation i fastigheter 4gda av
MICASA och SISAB ska
kontantfinansieras upp till ett virde om
0,5 mnkr

b) Inom beloppsgransen 1mnkr. Ekonomichef

¢) Inom beloppsgransen 0,5 mnkr Enhetschef/rektor

2.10 | Anbudsupphandling eller bestélining (avrop) av | LOU, Stadens riktlinjer Anmalan nar kontantbetalat belopp

konsultuppdrag vid planering av lokal- och Overstiger 100 tkr. Samtliga belopp &r

byggnadsarenden upp till ett belopp per projekt exklusive moms.Delegaterna beslutar

och ar omfattande inom beslutad budgetram.

a) 2 mnkr Forvaltningschef

b) 500 tkr Ekonomichef
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Arendegrupp/arende

Lagrum m.m.

Delegat/Lagsta niva

Kommentar

211

Upphandling av rutinméssig beskaffenhet for
verksamhetens Idpande behov av varor och
tjanster.

a) Inom beloppsgransen 3 mnkr med avtalstid upp till
ett &r. Inom beloppsgransen 5 mnkr vid
flerarskontrakt, med avtalstid (inklusive forlangning)
upp till fyra ar.

b) Inom beloppsgréansen 1,5 mnkr med en avtalstid
upp till ett ar. Inom beloppsgransen 3 mnkr vid
flerarskontrakt, med avtalstid (inklusive forlangning)
upp till fyra ar.

¢) Inom beloppsgransen 1,0 mnkr med en avtalstid
upp till 1 ar.

d) Inom beloppsgransen 250 tkr med en avtalstid
upp till 1 ar.

e) Inom beloppsgransen 100 tkr med en avtalstid
upp till 1 ar.
4 bel . 50 tke | .

LOU

Forvaltningschef

Stabs-/avdelningschef

- |
favdelningschefVerksamhetschef

Enhetschef/Rektor

. | heflbites |
rektorSarskilda attestinnehavare

Anmalan vid belopp 6ver 100 tkr.

2.12

Beslut att godké&nna att annan namnd i staden
genomfér upphandling for verksamhetens
I6pande behov av varor och tjanster for
arbetsmarknadsnamndens rakning.

LOU

Forvaltningschef

Anmalan.

2.13

Beslut att ge upphandlingskonsulter fullmakt for
att sdsom namndens ombud foratalan i
Overprévningsarenden, enligt lagen om offentlig
upphandling.

Stabs-/avdelningschef

Anmalan.
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Arendegrupp/arende Lagrum m.m. Delegat/Lagsta niva Kommentar
2.14 | Beslut att avsta fran eller avbryta indrivning och | Regler for ekonomiska Anmalan en gang per ar.
inkasso. forvaltning 3 kap
a) Overstigande 15 000 kr per motpart Forvaltningschef
(klient/kund)
b) Till och med 15 000 kr per motpart Stabs-/avdelningschef
(klient/kund)
2.15 | Nedskrivning av fordran sedan erforderliga Stadens regler for Anmalan en gang per ar.
inkassoatgarder vidtagits och senast efter 1 ar. | ekonomisk forvaltning 3
kap
a) Overstigande 15 000 kr per motpart (kund/klient) Forvaltningschef
b) Till och med 15 000 kr per motpart (kund/klient) Ekonomichef
2.16 | Anstand med aterbetalning av |6neskuld for HR-chef Samrad om avbetalningsplan sker med
anstalld i maximalt tvA manader eller ekonomichef.
avbetalningsplan om maximalt 12 manader. Anstand under 1 000 tkr beviljas inte.
Verkstéllighet.
2.17 | Teckna avtal om uppdragsutbildning LOU, Stadens regler for Enhetschef/Rektor Efter samrad med Avdelningschef
ekonomisk férvaltning Vuxenutbildning. Verkstallighet.
2.18 | Teckna avtal om uppdrag till enskild fysisk eller |SL 23 kap 18 Avdelningschef Vuxenutbildning Anmalan.
juridisk person m.fl. att anordna kommunal
vuxenutbildning.
2.19 | Teckna avtal om forséljning av tjanster till Enhetschef/Rektor Verkstallighet.
kommuner, landsting och organisationer m.m.
2.20 | Ans6kan om externa medel, inklusive EU-medel, Beslut ska alltid delges ekonomichef.
for projekt- och utvecklingsarbete m.m. Beviljade medel rekvireras av
verksamhetsansvarig avdelning eller
a) Overstigande 1 mnkr Forvaltningschef enhet. Verkstéllighet.
b) upp till 1 mnkr Stabs-/avdelningschef
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Arendegrupp/arende

Lagrum m.m.

Delegat/Lagsta niva

Kommentar

221

Tilldelning av kostnadsfria skolkort till elev inom
vuxenutbildning

SL 6 kap 98

Rektor

Verkstéllighet.

2.22

Utbetalning av ersattning for personliga forluster
till foljd av stold eller egendomsskada, hittelon
m.m. samt personskador

a) understigande ett prisbasbelopp

b) understigande 10 000 kronor

Forvaltningschef

Ekonomichef

Verkstallighet.

Samrad ska i erforderlig utstrackning
ske med stadens juridiska avdelning.
Rapporteras i stadens
skaderapporteringssystem.

2.23

Krav gentemot enskilda med anledning av
skadegdrelse, stéld m.m.

a) understigande ett prisbashelopp

b) understigande 10 000 kronor

Forvaltningschef

Ekonomichef

Verkstallighet.

Stolder ska polisanmalas och
rapporteras i stadens
skaderapporteringssystem.

2.24

Tecknal/saga upp kontrakt/avtal med avtalstid upp
till ett &r avseende lokaler via
idrottsférvaltningens bokningscentral, p-platser
och forrad.

Enhetschef/Rektor

Hyresavtal forférrad-ska delges
handliaggare-for-hyresavtallokalstrateg

inom ekonomistaben.

2.25

Avtal om férlikning i mal om skadestand eller
annan erséttning med anledning av
diskrimineringslagen eller skollagens reglering av
atgarder mot kréankande behandling av barn och
elever

a) Upp till 200 000 kronor

b) Upp till 50 000 kronor

Diskrimineringslagen

(2008:567) Skollagen 14 a

kap Atgarder mot
krankande behandling

Forvaltningschef

Stabs-/avdelningschef

Avtal om forlikning ska anmaélas.

2.26

Besluta om skadestand

a) Upp till 2100 000 kronor

b) Upp till 50 000 kronor

Forvaltningschef

Stabs/Avdelningschef

Anmalan.

10
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Arendegrupp/arende

Lagrum m.m.

Delegat/Lagsta niva

Kommentar

2.27

Befogenhet att beordra utbetalning genom
servicefdrvaltningen

Forvaltningschef samt férvaltningschef
servicefdrvaltningen

Verkstallighet

2.28

Ratten att bevilja privatkort

a) for forvaltningschef
b) foér dvriga

Regler fér ekonomisk
férvaltning

Namndens ordférande
Forvaltningschef

Verkstallighet.

2.29

Ratten att bevilja inkdpskort

Regler for ekonomisk
férvaltning

Overordnad chef

Verkstallighet

2.30

Ratten att bevilja tillfallig férskottskassa

Regler fér ekonomisk
férvaltning

Overordnad chef

Verkstallighet

231

Beslut om utbetalning av bidrag

Regler fér ekonomisk
férvaltning

Forvaltningschef

Anmalan.

2.32

Underteckna mottagandet av delgivningshandlingar
fran kronofogdemyndigheten
a) fran 300 tkr och uppat

b) inom beloppsgrans 300 tkr
c) upp till beloppsgréans 50 tkr

Forvaltningschef
Ekonomichef
Redovisningsansvarig

1
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3

Personalarenden

Arendegrupp/arende

Lagrum m.m.

Delegat/Lagsta niva

Kommentar

3.1

tjansterFaststallande av tjanster inom
forvaltningsorganisationen

a)

b)

Personal-Tjanster direkt understallda
forvaltningschef inklusive bitrédande stabs-
lavdelningschef ech-enhetschefer

Personal-Tjanster direkt understallda
stabschef, inklusive bitradande
enhetschefer/rektorerverksamhetschef

Tijanster direkt understéllda verksamhetschef,

inklusive bitrddande enhetschef/rektor

) Direl 3} |

Forvaltningschef

Stabs-/avdelningschef

Verksamhetschef

N : :

Verkstallighet.

3.2

Anstéliningar, vikariat och foréandrad
sysselsattningsgrad for:

a)

b)

c)

d)

e)

Personal direkt understalld forvaltningschef.

Personal direkt understalld stabs-
lavdelningschef och bitradande stabs-
[avdelningschef

Personal direkt understalld verksamhetschef
och bitradande verksamhetschef,
Enhetschelf/rektorsamtpersonal-direkt

o |ele|stalllel_sta| bs ,auele"|||||g|s.e"all | |

favdelningschef
Personal direkt understalld enhetschef/rektor
och bitrddande enhetschef/rektor

I

48 AB, 4- 5 88 LAS, SemL

2 kap

Forvaltningschef

Stabs-/avdelningschef

Stabs-favdelningsehefVerksamhetschef

e | : het |
personalansvar

Enhetschef/Rektor

personalansvar

Anmalan vid anstallning av
avdelningschefer.

Verkstallighet

Verkstéllighet.

“ E'IESEE*"'QF et-Rekiytering av

Verkstallighet. Rekrytering av
bitradande chef sker i samrad med
stabs-/avdelningschef.

Verkstallighet.
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Arendegrupp/arende Lagrum m.m. Delegat/Lagsta niva Kommentar
3.3 |Chefsforordnande av eget vikariat maximalt tva Forvaltningschef Galler utseende av egen vikarie. Vid
manader per ar med formellt arbetsgivaransvar Stabs-/avdelningschef langre tid &n tvA manader utses vikarie
Verksamhetschef av o6verordnad chef. Verkstéllighet.
Enhetschef/Rektor
itrid ; firel
3.4 | Faststéllande av 16n vid nyanstélining Verkstéallighet.
a) Personal direkt understalld forvaltningschef. Forvaltningschef
b) Personal direkt understélld sStabs- Stabs-/avdelningschef
/avdelningschef och bitradande stabs-
[avdelningschef
c) Personal direkt understélld bitrédande-stabs- itra . i
favdelningsehefverksamhetschef och personalansvarVerksamhetschef
bitrddande verksamhetschef
d) Personal direkt understéalld enhetschef/rektor Enhetschef/Rektor
och bitrAdande enhetschef/rektor
| direl Alld bitridand Bitrid | heflrel
enhetschef/rekior personalansvar
3.5 |Andring av I6n (utanfoér I6nedversyn och Verkstallighet.
nyanstallning)
a) Personal direkt understalld férvaltningschef Forvaltningschef
b) Ovrig personal HR-chef
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Arendegrupp/arende Lagrum m.m. Delegat/Lagsta niva Kommentar
3.6 |Omplacering av anstalld. 6 8§ AB, 7 8 LAS Verkstallighet.
a) Avdelningschef Forvaltningschef
b) Personal understalld stabs-/avdelningschef Stabs-/avdelningschef Efter samrad-med-HR-chef.
¢) Personal understalld verksamhetschef Verksamhetschef
3.7 | Avstangning 10 8§ AB Anmaélan.
Viss del 16n vid avstangning.
a) Stabs-/avdelningschef. Forvaltningschef
b) Personal understélld Stabs-/avdelningschef. HR-chef
3.8 | Uppsagning fran arbetsgivarens sida av anstalld i |24 § BEA Verkstallighet.
arbetsmarknadsatgard
a) Personal direkt understalld forvaltningschef Forvaltningschef
b) Personal understalld stabs-/avdelningschef Stabs-/avdelningschef
c) Ovrig personal Enhetschef/Rektor Efter samrad med HR.
3.9 |Uppsagning fran arbetsgivarens sida eller avsked |4, 7, 18 8§ LAS Forvaltningschef Anmaélan.
3.10 | Disciplinpéafoljd i form av skriftlig varning eller 11 § AB Anmaélan
I6neavdrag
a) Avdelningschef Forvaltningschef
b) Ovrig personal HR-chef
3.11 | Bitrade at arbetstagare vid domstol 378 AB Stabs-/avdelningschef Verkstallighet.
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Arendegrupp/arende

Lagrum m.m.

Delegat/Lagsta niva

Kommentar

3.12

Ledighet som regleras av lagar och avtal samt
ovrig ledighet
a) Forvaltningschef

b) Personal direkt understélld forvaltningschef

c) Personal direkt understalld stabs-
/avdelningschef och bitradande stabs-

[avdelningschef

d) Personal direkt understélld bitrédande-stabs-
favdelningsehefverksamhetschef och

bitrddande verksamhetschef

e) Personal direkt understélld enhetschef/rektor
och bitrddande enhetschef/rektor

f—Persor all dﬁ"e.kt..bl eelsta &-bitradande

25-32 §8§ AB, foraldra- och

studieledighetslag m.fl.

Namndens ordférande
Forvaltningschef
Stabs-/avdelningschef

Bitradande-stabs-favdelningschef-med
personalansvar

Verksamhetschef

Enhetschef/Rektor

itrid I firel |
personalansvar

Verkstéllighet.

3.13

Deltagande i kurs eller konferens
a) Personal direkt understalld forvaltningschef

b) Personal direkt understalld stabs-
/avdelningschef och bitrddande stabs-

[avdelningschef

¢) Personal direkt understélld bitrédande-stabs-
favdelningsehefverksamhetschef och

bitrddande verksamhetschef

d) Personal direkt understélld enhetschef/rektor

°) II ersonal euellet snae Fs!tal ¢

Forvaltningschef

Stabs-/avdelningschef

personalansvarVerksamhetschef

Enhetschef/rektor

Verkstéllighet.




Forteckning over Iagsta nivd for delegation
Arbetsmarknadsforvaltningen

2017-09-19

Arendegrupp/arende Lagrum m.m. Delegat/Lagsta niva Kommentar
3.14 | Resor i tjansten utanfor Sverige for
a) foérvaltningschef Namndens ordférande Anmalan.
b) stabs-/avdelningschef Forvaltningschef Anmaélan.
c) 6vrig personal, utanfér Norden Forvaltningschef Anmaélan.

d) ovrig personal, inom Norden understigande 6 Enhetschef/rektor Verkstallighet.
arbetsdagar
e) ovrig personal, inom Norden dverstigande 6 Avdelningschef Verkstallighet.
arbetsdagar
3.15 | Formaner vid enskild anstallds ledighet for 26 § AB Anmalan.
utbildning
a) Personal direkt understalld forvaltningschef Forvaltningschef
b) Ovrig personal Stabs-/avdelningschef
3.16 | Tecknande av enskilt bilersattningsavtal BIA Verkstallighet.
a) Forvaltningschef Ordférande i nAmnden
b) Personal direkt understalld forvaltningschefen Forvaltningschef
c) Ovrig personal Stabs-/avdelningschef
3.17 | Undantag fran samordning av pension och I6n 198§ AB HR-chef Verkstallighet
3.18 | Beslut att bevilja sjuklon 28 §, mom. 9 AB HR-chef Verkstallighet.

Galler arbetstagare vars sjukpenning
dragits in p& grund av
Forsakringskassans beddémning av
arbetstagarens arbetsférmaga.
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Arendegrupp/arende

Lagrum m.m.

Delegat/Lagsta niva

Kommentar

3.19

Beslut om férstadagsintyg for:
a) Personal direkt understalld férvaltningschef

28 § mom. 2 AB

Forvaltningschef

Verkstallighet. | samrad med HR

b) Personal direkt understalld stabs- Stabs-/avdelningschef }samrad-med-HR
/avdelningschef och bitrddande stabs-
[avdelningschef
c) Personal direkt understélld bitradande-stabs- Bitradande stabs- }samrad-med-HR
favdelningsehefverksamhetschef och lavdelningschefVerksamhetschef
bitrddande verksamhetschef
d) Personal direkt understélld enhetschef/rektor Enhetschef/rektor }samrad-med-HR
och bitrAdande enhetschef/rektor
: | direl Al bitrid Bitrid | het/ | 2d | uR
enhetschef/rektor
3.20 | Yttrande om séarskild avtalspension HR-chef Anmaélan.
3.21 | Beslut om sarskild avgangsersattning Forvaltningschef Anmaélan.

3.22

Forbud mot utévande av bisyssla.

8 § AB, §7 LOA

Forvaltningschef

Verkstallighet.

3.23

Beslut om att uppséagningstiden inte behover
iakttas for:
a) Personal direkt understalld forvaltningschef

b) Personal direkt understalld stabs-
/avdelningschef och bitradande stabs-

[avdelningschef

c) Personal direkt understalld bitradande-stabs-
favdelningscheverksamhetschef och

bitrddande verksamhetscheff

d) Personal direkt understélld enhetschef/rektor
och bitrddande enhetschef/rektor

| direl Al bitrd
enhetscheffrektor

Forvaltningschef

Stabs-/avdelningschef

personalansvarVerksamhetschef

Enhetschef/rektor

Verkstéllighet.

17
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Arendegrupp/arende Lagrum m.m. Delegat/Lagsta niva Kommentar

3.24 | Rétt att teckna kollektivavtal i féljande fragor: HR-chef. Verkstallighet.

avsteg fran 5 8 LAS vad avser tidsbegransade
anstallningar enligt 8 4 mom. 4 st AB

avvikelse enligt vad som anges i 13 § AB om avsteg
fran foljande bestammelser om arbetstid i lag och
avtal:

- langre begransningsperiod &n 16 veckor, dock hogst
ett ar

- annan ordinarie arbetstid &n hdgst 48 timmar i
genomsnitt under en period av fyra veckor

6 8§ ATL avseende annat uttag av jourtid och annan
begransningsperiod for jourtid.

8 8§ ATL avseende annat uttag av 6vertid och annan
begransningsperiod for dvertid.

10 § 2 st ATL avseende annat uttag av mertid.

13 § 1 at ATL avseende nattvila

14 § 1 st ATL avseende veckovila.

15 § 3 st ATL avseende forlaggning av raster.

85 § ATL avseende utbyte av rast mot
maltidsuppehall i andra fall &n de som angesi 11 §
mom. 2 AB

om avvikelse enligt vad som anges i bilaga till HOK,
OLA och COA om att forlagga arbete till I6rdag-
séndag i storre utstrackning &an tidigare da

begransningsperioden férlangs med stdd av 13 §
mom. 6 AB.
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4 Kommunal vuxenutbildning och sarskild utbildning fér vuxna
Arendegrupp/arende Lagrum m.m. Delegat/Lagsta niva Kommentar

4.1 |Tillstand for lararhogskolor och vetenskapliga _ _
institutioner att
a) bedriva dvningsundervisning, auskultationer och Enhetschef/Rektor Verkstéllighet.
dylikt inom vuxenutbildning, sfi, elevvard m.m.

b) under skoltid bedriva undersdkningar bland _ Enhetschef/Rektor
eleverna
¢) bedriva undersdkningar inom dvriga verksamheter Enhetschef/Rektor _

4.2 |Stallain undervisning for att hindra spridning av Enhetschef/Rektor Efter samrdd med verksamhetschef
smittsam sjukdom eller p& grund av_annan inom respektive verksamhetsomrade.
tvingande omstandighet Anmalan.

4.3 |Setill att nédvandiga atgarder vidtas om det vid SL 4 kap 78 Direktor/Avdelningschef/Enhetschef Delegaterna ansvarar inom respektive
uppfoélining genom klagomal eller p& annat sétt SL25kap 8 § ansvarsomrade.
kommer fram att det finns brister i verksamheten

Huvudmannen ska, enligt SL 4 kap 8 §
och 25 kap 8 § 2 st, ha skriftliga rutiner
for att ta emot och utreda klagoméal mot
utbildningen/verksamheten. Information
om rutinerna ska lamnas pé lampligt
séatt.

4.4 | Avstangning av elev SL 5 kap Rektor Ett beslut om avstdngning ska provas

av_huvudmannen. Anmalan.

4.5 | Ansvar och atgarder enligt diskrimineringslagen SL 6 kap 9-10 88 Enhetschef/Rektor Verkstéllighet.

4.6 |Ansvar och atgéarder gallande krankande SL 6 kap, Rektor
behandling Diskrimineringslagen 3

kap.
Genomfora aktiva atgarder mot kréankande behandling Rektor Anmalan.
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Arendegrupp/arende Lagrum m.m. Delegat/Lagsta niva Kommentar
4.7 |Avge vttrande till annan huvudman om elevs ratt | _ _ Verkstéllighet.
att delta i uthildning
a) Komvux SL 20 kap 148,21 8§ Enhetschef Antagning och test _
b) Larvux (sérvux) SL21kap 78§ Rektor Larvux

4.8 |Beslut om enstakainslag som medfor obetydlig SL 20 kap 7 8 och 21 kap | Rektor

kostnad for elev 68
4.9 |Beslut om att elevs utbildning inom kommunal SL20kap9 § Rektor Anmalan
vuxenutbildning ska upphdra Beslut kan overklagas till
Skolvasendets 6verklagandenamnd
Yttrande vid dverklagande Rektor
4.10 | Beslut om att p& nytt bereda elev utbildning SL20kap9 8§ Enhetschef Antagning och test

4.11 | Ansvar for information till eleven om att intyg kan | SL 20 kap 34 §, SL 21 kap | Rektor

erséatta betyg 238§
4.12 | Beslut om kompensatoriska verktyq till elev _ Enhetschef/Rektor Dialog sker med Studieteamet i
relevanta fall. Verkstallighet.
4.13 | Foretrada arbetsmarknadsnamnden som Hélso- och sjukvardslagen, | Avdelningschef Vuxenutbildning
vardgivare inom halso- och sjukvardslagens Patientsakerhetslagen
omrade m.fl

20
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Arendegrupp/arende

Lagrum m.m.

Delegat/Lagsta niva

Kommentar

4.14

Vidta atgarder for att forebygga vardskador

Utreda héndelser i verksamheten som medfort eller
kunnat medféra vardskada

Ge patienterna och deras narstdende mdjlighet att
delta i patientsakerhetsarbetet

Anmala handelser som medfort eller hade kunnat
medfora allvarlig vardskada eller annan allvarlig
skada

Anmala om en person med legitimation for yrke inom
hélso- och sjukvéard kan utgéra en fara for
patientsakerheten

Informera om den som drabbats av en vardskada om
det intréffade och vilka &tgérder som ska vidtas med
mera

PL 3 kap 2-8 88

Enhetschef Studieteamet

Enhetschefen for Studieteamet ar av
vardgivaren utsedd verksamhets for de
av elevhalsans medicinska respektive
psykologiska insatser som lyder under
hélso- och sjukvardslagen, oavsett om
insatsen utférs av kommunalt anstéalld
personal eller av personal fran aktorer
som forvaltningen har avtal med.

4.15

Beslut om att ta emot elev pa grundlaggande
utbildning

Yttrande vid 6verklagande

SL 20 kap 13 § andra
meningen

Enhetschef Antagning och test

Enhetschef Antagning och test

Beslut kan dverklagas till
Skolvasendets 6verklagandenamnd

Anmalan.

4.16

Beslut om att ta emot elev inom sarskild
utbildning for vuxna

Yttrande vid 6verklagande

SL21kap78§

Rektor Larvux

Rektor Larvux

Beslut kan dverklagas till
Skolvasendets dverklagandenamnd

Anmalan.

4.17

Beslut om att ta emot elev pa grundlaggande
utbildning fran annan kommun

SL 20 kap 148 andra
stycket

Enhetschef Antagning och test

Beslut kan éverklagas till
Skolvasendets dverklagandenamnd

Yttrande vid 6verklagande Enhetschef Antagning och test Anmalan
4.18 | Beslut om att ta emot elev fran annan kommun till [SL 21 kap 7 § Rektor Larvux

utbildning inom sérvux

Yttrande vid 6verklagande Rektor Larvux Anmalan

21
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4.19 | Beslut om interkommunal ersattning for elev som (SL21kap7 8 Rektor Larvux
vill 1&sa hos annan huvudman

4.20 | Beslut om att ta emot elev pa gymnasial SL 20 kap 22-23 8§88 Enhetschef Antagning och test Verkstallighet
utbildning, aven frdn annan kommun

4.21 | Beslut om att ta emot elev inom sfi SL 20 kap 33 § Enhetschef Antagning och test Verkstallighet
Yttrande vid dverklagande Enhetschef Antagning och test Anmaélan

4.22 | Beslut om att ta emot elev inom sfi frdn annan Enhetschef Antagning och test Verkstallighet
kommun

4.23 | Yttrande dver ansdkan om utbildning i annan SL 20 kap 14-15 8§, SL 20 | Enhetschef Antagning och test Beslut kan dverklagas till
kommun kap 218 Skolvasendets dverklagandenamnd
Yttrande vid dverklagande SL 20 kap Enhetschef Antagning och test Anmaélan

4.24 | Teckna avtal m.m. for att anlita personal vid SFS 1986:677 Enhetschef/Rektor Foérordning (1986:677) om dkade
foretag for viss undervisning i komvux. mojligheter att anlita personal vid

foretag m.fl. for viss undervisning i
kommunal vuxenutbildning. Avser
teknisk och viss annan yrkesinriktad
utbildning.

| samrad med Avdelningschef
Vuxenutbildning.

Verkstallighet.

4.25 | Beslut om erséattning till folkhdgskola som SL24kap 15§ Enhetschef Antagning och test Sker i samréd med verksamhetschef
bedriver sfi for verksamhetsomradet Antagning och
stdd. Verkstallighet.
4.26 | Antalet undervisningstimmar som ska gélla for en |SL 20 kap 24 § Enhetschef/Rektor Verkstallighet.

kurs i utbildning i svenska for invandrare

4.27 | Beslut om individuella avtal rorande Enhetschef SFI-centrum Verkstallighet.
interkommunal erséattning

22



Forteckning over Iagsta nivd for delegation
Arbetsmarknadsforvaltningen

2017-09-19

5 Egentillsyn, anmalningsplikt lokaler m.m.
Arendegrupp/arende Lagrum m.m. Delegat/Lagsta niva Kommentar
5.1 |Egenkontroll enligt livsmedelslagen avseende Livsmedelslagen Enhetschef/Rektor Verkstéallighet.
utbildningsverksamhet (2006:804)
Livsmedelsforordningen
(2006:813) 23 §
Forordning 1998:901 om
verksamhetsutdvare
egenkontroll
5.2 | Anmalningsskyldighet till Arbetsmiljoverket vid AMF 2 § Enhetschef/Rektor Verkstallighet.
olycksfall i arbetet som foranlett dodsfall eller
svarare personskada. Samma galler vid tillbud
som inneburit allvarlig fara for liv och héalsa.
5.3 | Anmalningsplikt enligt miljdbalken Till exempel: Férordning Enhetschef/Rektor Anmaélan.
1998:899 om miljofarlig
verksamhet och
hélsoskydd, Forordning
1998:901 om
verksamhetsuttvares
egenkontroll

23




