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Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansokningsnummer:

Ansokan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansdkan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning

Spanga Tensta stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Helene Ghomri helene.ghomri@stockholm.se | 08-508 03127

Avdelning/enhet: IoF/Barn- och ungdomsenheten

Kontaktperson 2 pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Pernilla Takacs pernilla.takacs@stockholm.se | 08-508 03266

Avdelning/enhet: IoF

Kompetensutvecklingsinsats

Specialistutbildning inom socialtjénsten: Signs of Safety 5 dagars
intensivtraning.

Ange onskad summa for insatsen

147 000 (+ moms) kronor

Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad 8800kr/person * 15= 132 000 + moms kronor

Vikarietickning | Totalt: O kr Kr/timme: kr

Antal timmar: Befattning:
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Lokalkostnad: 0 kr

Ovriga kostander: 15 000 kr

Ovriga kostnader ska ticka: Mat

Beskrivning av behov

Barn- och ungdomsenheten i Spanga-Tensta stadsdelsforvaltning
jobbar sedan 2011 med metoden Signs of safety. Arbetsséttet ar
inarbetat och genomsyrar en stor del av barn- och
ungdomsenhetens vardag.

Den sociala barnavarden dr en komplex verksamhet. Arbetet
innebér svara bedomingar och stéllningstaganden som ofta
paverkar barn och familjer pa ett avgorande sétt. Det ar viktigt
bade for kvalitén i arbetet och for medarbetarna att de metoder som
ska anvéndas &r vél kinda och indvande. Nir det blir aktuellt med
sakerhetsplanering kring ett barn, dr det viktigt att
handldggare/arbetsgrupp ar vél insatta 1 forfarandet och kénner viss
trygghet i att genomfora en sddan planering. I detta skede &r
samverkan mellan myndighetsfunktionen och 6ppenvarden central.

Vald inom familjen &r en vanlig anledningen till att utredning
inleds for barn och ungdomar. Barn- och ungdomsenheten vill
utreda barnets behov av skydd/stdd pa ett effektivt sétt samt stodja
familjerna i sin strévan efter en tillvaro utan inslag av vdld. Arbetet
med dessa familjer bor involvera nitverket samt inkludera ett sa
kallat sékerhetsplaneringsarbete. Trots att enheten har ett arbetssétt
praglat av Signs of Safety, dr bedomningen att ytterligare
kompetensutveckling behovs inom enheten for att utveckla ett
mera fordjupat arbetssétt med fokus pa sidkerhetsplanering. Denna
utbildningssatsning skulle innebéra att metoden kan komma att
tillampas fullt ut. I nuldget saknas tillrdcklig kompetens inom
enheten, bdde hos medarbeter och chefer, kring sdkerhetsplanering.
I praktiken innebér det att sédkerhetsplanering sidllan genomfors, pa
grund av kompetensbrist och det leder exempelvis till att barn
istdllet placeras i jourhem.
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personer 1 Signs of safety/sdkerhetsplaneringsarbete. Utbildare &r
Andrew Turnell.

Signs of Safety dr en 16sningsinriktad, klinisk erfarenhetsbaserad
modell for riskbedomning och fordndringsarbete for utsatta barn
och ungdomar och deras familjer som stricker sig Gver hela
drendeprocessen. Metoden ar styrkebaserad, samarbetsstyrd och
fordndringsinriktad. Arbetet med familjen ska utgd frén problemen,
men organiseras runt fordndring och maélet ar alltid att skapa
framtida trygghet for barnen. Metoden efterstriavar 6kad
brukardelaktighet och medinflytande 1 16sningar frin barn/unga och
deras foréldrar. Avsikten &r att familjers natverk och egna resurser
bittre ska tas till vara. Sjalvklart stir barnets basta och barnets
behov i fokus under hela processen.

Det centrala begreppet inom metoden ar "sékerhet" och den bygger
pa idén att hitta tecken pa sdkerhet kring barnet. En sikerhetsplan
handlar om att fi igdng en dialog mellan professionella och
familjen samt dess ndtverk. Planeringen ska berdra &mnen sdsom
oro for vad som kan hidnda om ingen fordndring sker, att ansvaret
for en fordndring ligger 1 familjen/nédtverket, minimikrav,
sdkerhetspersoner mm.

Tidplan for genomforandet av insatsen
9-13 april 2018

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Insatsen berdr handldggare samt chefer inom barn- och
ungdomsenheten samt socialtjanstens dppenvard for
barn/ungdomar och deras familjer. Att medarbetare bade frén barn-
och ungdomsenheten och medarbetare fran familjestodsenheten
tillsammans gar en intensivutbildning under fem dagar, mojliggor
ett ordentligt omtag betrdffande sdkerhetsplaneringar samt 6kar
forutsdttningarna for ett vilfungerande flode och samarbete mellan
utredning och 6ppenvard.

Att dven chefer deltar 1 utbildningssatsningen innebir att metoden

Stadsledningskontoret forankras pa ett tydigare sitt i enhetens ledarskap, samt mojliggor
Personalstrategiska avdelningen metodtrohet i allt arbete, exempelvis drendehandledning och
10535 Stockholm beslutsfattande.

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen

15 personer, bade fran socialtjanstens myndighetsdel
(socialsekreterare och chefer) och fran socialtjdnstens 6ppenvard
(familjebehandlare).

Beskriv insatsens forviintande effekt pa kort och ling sikt
Grundtanken inom Sign of Safety dr fokus pd sdkerhet runt barnet.
I praktiken arbetar barn- och ungdomsenheten redan mycket med
exempelvis mappning och "Tre-hus"modellen. Genom en
utbildningssatsning pa just sdkerhetsplanering, som riktar sig bade
till socialsekreterare och behandlare, bedoms effekten bade pa kort
och langt sikt bli en 6kad anvéndning av sékerhetsplaneringar i
individdrenden. Vilket i sin tur beddms leda till farre kostsamma
placeringar utanfér hemmet, samt béttre samarbete med
familjer/ndtverk dir familjerna sjdlva kan hitta 16sningar och
foréndra sina liv.

Genom att socialtjanstens myndighetsutovande del och
familjebehandlarna inom &ppenvarden gar en utbildning
tillsammans, forvantas effekten bli forbattrad samverkan och ett
gemensamt sprak i de svéra "hogriskdrenden" dér
sdkerhetsplanering blir aktuellt.

Pé individniva &r den forvantade effekten 6kad brukardelaktighet
och medinflytande i 16sningar. Aven att familjers nitverk och egna
resurser ska tas tillvara pa ett battre sitt. Genom att
familjer/nitverk gors mera delaktiga undviks stress och ovisshet
for barnen och det minskar dven risken for barnen att fa en splittrad
barndom antingen genom fortsatt utsatthet inom familjen, eller
placeringar 1 jourhem under utredningstiden vilket stor 1 skolgang,
kamratrelationer och familjerelationer.

Finns méjlighet att sprida kunskap frin insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket siitt:

Ja. De medarbetare som deltar i utbildningen kommer att sprida
kunskaperna till sina kollegor via gemensamma drendedragningar,

Stadsledningskontoret handledning etc.
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm Aven andra enheter inom IoF (ekonomiskt bistand och

karolina.skoglund@stockholm.se vuxenenheten) ska arbeta utifrén ett barnperspektiv och néir Barn-
stockholm.se
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och ungdomsenheten samverkar med dessa enheter anvinds
metoden Signs of safety, vilket gor att det blir visss spridning inom
den egna organisationen.

Spanga-Tensta sdf dr en forvaltning inom Stockholm som é&r
vilkdnd for det arbete som har bedrivits och fortfarande bedrivs
utifran metoden Signs of Safety. Genom att fortsitta satsa pa
vidareutveckling inom denna metod 6nskar barn- och
ungdomsenheten att behalla detta arbetssitt samt lyft det ytterligare
en niva.

Beskriv pa vilket séiitt denna insats stiirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

All personal inom barn- och ungdomsenheten grundutbildas i
metoden Signs of safety och enheten har ett uttalat arbetsétt praglat
av denna modell. Nér det kommer till sdkerhetsplaneringar behdver
enheten ytterligare kunskaper, eftersom detta moment inte ingér i
grundutbildningen.

Finns mojligheter att samarbeta med
Arbetsmarknadsforvaltningen kring denna insats?
Om ja, pa vilket séitt:

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:

Eftersom ansdkan avser vidareutbilning inom metoden Signs of
Safety, kommer resultatet av insatsen/utbildningen att foljas pa
samma sétt som Signs of Safety f6ljs upp 1 nulédget:

Spénga-Tensta har ett samarbetsavtal med fler kommuner runt om i
Sverige avseende implementering av Signs of Safety. Det bestar av
enkitsamarbete ddr moten for avstimning hélls tva gdnger/ar.
Sammanlagt 4r det fem olika enkéter som skickas ut under éret,
varav enkit nr 4 skickas tva ganger/ar.

Stadsledningskontoret Enkét 1, beror ledning och organisering kring inférandet
Personalstrategiska avdelningen Syftar till att finga hur man i stadsdelen/kommunen arbetar med
10535 Stockholm inforandet och implementeringen av Signs of Safety. Enkéten

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

fAngar struktur och organisering kring inférandet av metoden.
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Enkéten bestar av 31 fragor och besvaras av
projektledare/samordnare/styrgrupp i de olika
stadsdelarna’kommunen, en ging om aret i november.

Enkét 2, chefer om implementering

Syftar till att chefer och bitrddande enhetschefer/gruppledare
varderar hur arbetet med Signs of Safety tillimpas 1 verksamheten.
Enkiten besvaras av operativa chefer. Enkéten skickas ut en ging
om aret i november. Den bestdr av 9 fragor och tar 5-10 minuter att
fylla i.

Enkat 3, till berord personal
Syftar till att personalen virderar hur arbetet med Signs of Safety
tillampas i1 verksamheten.

Enkdét 4, tillimpning av metoden, socialsekreterare

Syftar till att mottagande och utredande socialsekreterare vérderar
sitt arbete med Signs of Safety. Socialsekreterare besvarar enkiten
minst tva gdnger per ar, 1 mars, och sep, utifrdn den senast
avslutade utredningen/forhandsbedémningen (insatser kan paga
parallellt). Enkéten bestar av max 30 fragor och tar ca 15 minuter
att fylla 1.

Enkit 5, brukarintervju med vardnadshavare

Syftar till att vardnadshavare vérderar processen med Signs of
Safety. Enkéten besvaras av vardnadshavare och genomfors i
samband med avslutad utredning, ldngst tre manader efter avslut.
Fragorna stills av en sérskild utvald person genom en
telefonintervju. Enkédten omfattar 24 fragor och tar ca 15 minuter
att genomfora.

Enkétresultaten redovisas pd APT och implementeringsplaner gors
dels for enheten men dven i varje grupp.

Om ndmnden ansoker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
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