Svar pa interpellation (2016:65) av Yvonne
Fernell-Ingelstrom (M) om borgarradets syn pa
visstidsanstallningar i Stockholm

Yvonne Fernell-Ingelstrom (M) stéller foljande fragor till mig:

1. Har borgarradet annan syn pé visstidsanstillningar &n Kommunal,
LO samt den socialdemokratiska arbetsmarknadsministern?

2. Hur ser borgarradet pa att Stockholms stad har
visstidsanstillningar som anstéllningsform inom sina egna
verksamheter?

3. Hur ser du pa konsekvenserna for arbetslosheten i Stockholm om
begransning eller borttagande av denna anstéllningsform sker?

4. Anser du att visstidsanstéllning 4r en mojlighet for dem som star
utanfor arbetsmarknaden att kunna ta sig in pé arbetsmarknaden
och fa ett arbete.

Som framgar av stadens budget ska staden minimera anvandningen av
allménna visstidsanstillningar. Givetvis star jag bakom den ambitionen.
Personalens anstéllningsvillkor ar en viktig faktor i vart arbete for god
kvalitet i stadens verksamheter. Kontinuitet &r en central kvalitetsfaktor
och da behdver vi stabila personalforhallanden. Trygga anstéllningar ér
ocksa en tung jamstilldhetsfraga, da den kvinnodominerade vard- och
omsorgen genom marknadsorienterad styrning och privatiseringar infort
alltfler tidsbegrénsade anstillningar.

Kommunals rapport Flexibilitetens pris &r skraimmande, da den visar att
anstillningstryggheten konsekvent dr simre i privat vard och omsorg én i
offentlig. Anstéllningsformen allméin visstid som infoérdes av den
borgerliga regeringen 2007 har forsdmrat ldget oavsett arbetsgivare, da
den inte kréver motivering till tidsbegransningen. Jag ser dirfor fram emot
en skarpt lagstiftning och avskaffande av denna anstéllningsform.

Jag anser att staden i verksamheter som har ménga anstillda pa allmén
visstid 1 ordinarie bemanning ska se ver hur arbetet organiseras, for att
oka andelen tillsvidareanstillda och forbattra anstéllningsvillkoren. Nér
det finns langvariga behov ska anstillningsformen vara tillsvidare. Det &r
en strategisk fraga att vélfardsyrkena maste bli mer attraktiva, om staden
ska klara kompetens- och personalforsorjningen framover.
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Stadens kommunala visstidsanstéllningar, som syftar till att personer med
forsorjningsstdd ska stirka sin stillning pa arbetsmarknaden, gér ddremot
utover ordinarie bemanning da det 4r en kommunal arbetsmarknadsinsats.

Jag ar overtygad om att staden finner véigar att fortsétta med bra
arbetsmarknadspolitiska atgarder som leder till 6kad anstéllningsbarhet,
d4 anstillningsformen allmén visstid begrénsas eller tas bort.

Stockholm den 12 oktober 2016

Clara Lindblom



