VARMDO KOMMUNI

Protokoll fort vid samrad i Central Samverkansgrupp vid Varmdo
kommun den 7 september 2017

Néarvarande:

Frida Nilsson, Ordférande Sektorchef Administration, ledning och service
Hans Ivarsson, Sektorchef Ekonomi och uppféljning

Annica Lempke, Avdelningschef, Kansli- och utredning (adjungerad)
Susanne Stavborg, Avdelningschef IFO Stéd och insatser (adjungerad)
Eva Gustafsson, Personalchef

Agneta Wennsten, Lararférbundet

Lena Dahlin, Lararférbundet

Helene Ryderstedt, Kommunal

Helene Gaije, SACO-radet (Sv Arkitekter)

Christer Berglund, LR

Kaj Majuri, Skolledarférbundet

Katarina Magnusson, Vision

Bilagor:
1. Dagordning for Cesam 7 september 2017
2. Foredragningslista for KS den 13 september
3. Sjukstatistik per den 30 juni 2017
4. Arbetsskador och tillbud per den 30 juni 2017 samt tidplan

medarbetarenkat
Balanslista Cesam

v

1. Ordforanden hdlsar valkommen och forklarar motet 6ppnat.

2. Dagordningen godkéanns (bilaga 1)

1. Att jamte ordforande justera protokollet utsdgs Agneta Wennsten
2. Foregdende protokoll 170524 godkanns och laggs till handlingarna

3. Verksamhetsfragor inkl ekonomi
a. Foredragningslista for ssmmantréde i KS 13 september 2017 (bilaga 2)

Féredragningslistan till kommunstyrelsens sammantrade den 13
september 2017 presenterades. Handlingar finns pa@ kommunens
externa hemsida under Méten, handlingar och protokoll.

b. Faststallande av samverkansgrupper inom IFO

Samverkansgrupp enhetsniva IFO stod och insatser vuxna faststalls.

Samverkansgrupp enhetsniva IFO stéd och insatser barn och unga
faststalls.
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4. Kvalitetsfragor och utveckling

Inga punkter

5. Personalfragor och kompetensutveckling

Inga punkter

6. Hadlsa och arbetsmiljo

a.

Sjufranvarostatistik samt tillbud och arbetsskador per den 30 juni -17

Presenterades sjukfranvarostatistik samt arbetsskador och tillbud per
den 30 juni 2017. (bilaga 3 samt 4).

Vision framfor ett 6nskemal att antal anstallda per sektors tillfors
underlaget for sjukfranvarostatistiken vilket arbetsgivaren bifoll.

Lararforbundet framfor att det bor sattas mer fokus pa arbetsmiljons
paverkan pa sjukfranvaron.

b. Inkomna punkter fran fackliga organisationer

¢ Vi 6nskar att Rehabpolicy med rutiner ses 6éver under hdsten,

utvardering och utveckling av hur den anvands.

Fortydligas att det med rehabpolicy menas rutiner mm da det
inte finns en sarskild rehabpolicy utan denna inggr i
Arbetsmiljo- och halsopolicyn. Rutiner mm kommer att ses
o6ver inom ramen fér Cesams arbetsutskott (AU).

Nar och hur skedde ny upphandling gallande optiker,
terminalglasdgon till personal?

Kommunal lamnar féljande synpunkt rérande upphandling:
Kommunal anser att facken skulle varit med pa nytt
férfragningsunderlag. Foér att kunna férbattra en upphandling.
Arbetsgivaren menar att detta inte ar en "nyupphandling” och
hénvisar till "Rutin fér facklig samverkan vid upphandling”
som tidigare samverkats i Cesam. Fortsatt diskussion kring
detta tas i AU.

Hur ligger vi till gallande; a) Medarbetarenkaten b)
Utvardering Samverkansavtalet ?

Rérande medarbetarenkaten presenterades tidplan och status
i denna Cesam (bilaga 4).
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Personalavdelningen och de fackliga organisationerna har
redan ett moéte bokat till den 7 september (em for fortsatt
uppféljning av samverkansavtalet.

7. Information fran fackliga organisationer/medlemsmaoéten.
Ingen information [amnades.

8. Ovriga fragor
a. Balanslista ej behandlade arenden (bilaga 5)
Arbetsgivaren gick igenom de punkter som det arbetas med for
tillféallet. Kommunal framférde att status for punkten Kartldggning
tillsammans med fackliga repr rérande samverkan samt rutiner for
samverkan fran 151126 ska andras till “Fardigbehandlad i AU
160929”. Andringen genomfors.

9. Samrdadet avslutas
Vid protokollet
Eva Gustafsson

Justeras Justeras

Frida Nilsson Agneta Wennsten
Ordférande Lararforbundet




