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Program for ett jamstallt Stockholm 2018-2022

Remiss fran kommunstyrelsen

Forslag till beslut

Servicendmnden &beropar detta tjinsteutlatande som svar pa
remissen.

Anna-Karin Sandén
Tf forvaltningschef

Sammanfattning

Stadsledningskontoret foreslar i ett tjdnsteutldtande att ett program
for ett jamstallt Stockholm 2018-2022 ska faststéllas vilket ska vara
végledande for stadens arbete pd omradet.

Forvaltningen stodjer forslaget till program som beddms vara vl
genomarbetat och ge tydliga utgangspunkter for stadens arbete for
ett jimstdllt Stockholm.

Forvaltningen framhaller i 6vrigt vikten av att genomforandet av
programmet stods genom utbildningsinsatser samt att det kan
overvigas hur réttighetsperspektivet ska anvindas i stadens
kvalitetsarbete for att stirka maluppfyllelsen.
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Arendets beredning

Detta tjansteutlatande har utarbetats inom staben i samarbete med
upphandlingsverksamheten. Jimstilldhetsanalys har utforts enligt
stadsledningskontorets anvisningar

Arendet har behandlats pa forvaltningsgruppen 2017-09-12.

Bakgrund

Stadsledningskontoret foreslar i ett tjinsteutlatande att ett program
for ett jamstéllt Stockholm 2018-2022 ska faststéllas vilket ska vara
vigledande for stadens arbete pa omradet.

Kommunstyrelsen har remitterat drendet till servicendimnden m fl
for yttrande senast 2017-09-25.

Sammanfattning av remissen

Forslaget till program utgar fran FN:s kvinnokonvention,
Europeiska deklarationen om jamstédlldhet mellan kvinnor och mén
pa lokal och regional niva samt malen for den nationella
jamstélldhetspolitiken.

Syftet med programmet 4r att utveckla kvaliteten 1 stadens
verksamhet sé att makt, mojligheter och resurser fordelas lika
oberoende av kon. Staden bidrar darmed till ett jamstallt, icke-
diskriminerande och socialt hallbart samhélle. Med detta som grund
forslas foljande fokusomraden for stadens arbete:

Jamn fordelning av makt och inflytande

Ekonomisk jdmstélldhet

Jamstélld utbildning

Jamn fordelning av det obetalda hem-och omsorgsarbetet
Jamstalld hélsa

Mins vild mot kvinnor ska upphora

Stadens vélfard och service ska vara likvirdig for kvinnor och
maén, flickor och pojkar

Stadens ndmnder och bolagsstyrelser ansvarar for att implementera
programmet vilket ska ske genom jamstilldhetsintegrering. Detta
innebadr att ett jimstédlldhetsperspektiv ska inforlivas i allt arbete och
beslutfattande, pa alla nivaer i organisationen och i alla steg av
processerna, frdn planering, till utférande och uppf6ljning.
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Grundlaggande 1 jimstalldhetsintegrering ar att synliggora och
analysera vilka konsekvenser forslag eller aktiviteter far for kvinnor
respektive mén, flickor och pojkar. All statistik som relaterar till
individer ska genomgéende insamlas, analyseras och presenteras
utifran kon. Med utgangspunkt fran analysen utformas atgiarder som
bidrar till att utveckla verksamheten och till jamstélldhet. Darutover
ska ockséd genusbudgetering anvindas vilket fokuserar pd hur
finansiella resurser fordelas mellan kvinnor och mén, flickor och
pojkar.

Namnder och bolagsstyrelser ska 1 samband med beslutsfattande
ocksé gora en jamstilldhetsanalys (exempelvis nér tjansteutldtanden
utarbetas). Hér analyseras framf0r allt pa vilket sétt verksamheten
forhaller sig till de jadmstélldhetspolitiska malen samt vilka
konsekvenser olika dtgéirder eller beslutsalternativ far for kvinnor
och min.

Som ett viktigt arbetssétt inom jamstalldhetsarbetet framhélls ocksa
att motverka traditionella normer kring kon med fokus pé negativa
maskulinitetsnormer och hur dessa bidrar till att vald uppstar.
Sarskilt viktiga verksamheter dr i detta sammanhang forskola, skola,
socialtjanst samt idrotts- och foreningsliv. Vidare ska ett
normkritiskt forhéllningssitt anvindas for att granska och foréndra
de strukturer som leder till att manniskor kranks, osynliggdrs etc
och didrmed forhindra att diskriminering forekommer.

Sa langt det dr mdjligt ska programmet ocks4 tillimpas 1 uppdrag
som staden ger andra organisationer.

Kommunstyrelsen ansvarar for att i samband med implementering
av programmet genomfora introducerande utbildningsinsatser for
forvaltnings- och bolagsledningar och nyckelpersoner.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen stodjer forslaget till program for ett jimstéallt
Stockholm 2018-2022. Programmet bedoms vara vil genomarbetat
och tydligt anknyta till de internationella konventionerna och
deklarationerna pa omradet, till den nationella
jamstilldhetspolitiken och lagstiftningen pa omréadet samt till
stadens vision.

Det ér foljdriktigt med kommunfullméktiges budget 2017 att staden
nu ska anta ett program for en jamstélld stad. Detta mot bakgrunden
av visionen Ett Stockholm for alla samt inriktningsmélen om en
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socialt och demokratiskt hallbar stad. Det ar ocksa logiskt att arbetet
med dessa fragor ska bedrivas genom jamstélldhetsintegrering
eftersom det hiar handlar om att genom stadens verksamheter verka
for ett jamstéllt Stockholm, dvs inte primért om den interna
jamstilldheten inom stadens organisation. Hér ska det konstateras
att jimstélldhetsintegrering som strategi for att na uppsatta
jamstalldhetsmal i samhillet antogs av Sveriges regering redan

1994 och att det sedan 1996 ar huvudstrategi dven for EU:s
jamstilldhetsarbete.

I programmet forslds sju fokusomraden med tillhérande mal for
stadens arbete varav de fOrsta sex omradena samtliga
Overensstimmer med motsvarande omraden i den nationella
strategin medan det sjunde anger mél gillande stadens
vélfardsverksamheter. Hirmed ges tydliga och relevanta
utgdngspunkter for stadens arbete med dessa fragor. For att kunna
nd de angivna mélen behdvs det dock sannolikt relativt omfattande
insatser inom stadens organisation, bade géllande arbetssétt 1
stadens kontakt med enskilda personer samt vad géller mer allmént
framjande insatser pé en overgripande niva.

Enligt forslaget ska namnder och bolagsstyrelser ansvara for att det
finns tillracklig kompetens i1 organisationen for arbetet med
jamstélldhetsintegrering sdsom kunskap om stadens fokusomraden,
jamstilldhet och genus i relation till verksamhetsomrddena med
mera. Forvaltningen instimmer med att dessa kunskaper &r av stor
vikt i sammanhanget. Inte minst dr det viktigt att stadens
medarbetare far mer kunskap om jamstilldhetsmalen och stadens
fokusomraden for att kunna ta reda pa hur de kan medverka till
okad jamstélldhet genom den egna verksamheten. Behovet av
kompetensutveckling pd omradet dr sannolikt ganska stort och det
ar angeléget att genomforandet att programmet kan stodjas pa ett
bra sitt genom de utbildningsinsatser som kommunstyrelsen ska
ansvara for.

Forvaltningen menar att det kan dverviagas att, 1 samband med
genomforande av programmet, anvidnda begreppet
normmedvetenhet vid sidan av eller som ett alternativ till
normkritik. Detta for att bidra till en positiv, dppen hallning till att 1
verksamheten granska och gemensamt reflektera kring normer som
ar av betydelse for att forsta hur diskriminering kan forebyggas.

For att uppfylla programmets mél om likvirdig vélfard for mén och
kvinnor och mélet om social héllbarhet kan det ocksa vara vért att
overviga hur réttighetsperspektivet tydligare kan anvéndas i stadens
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kvalitetsarbete. Detta ocksa mot bakgrund av att det inte sdllan &r s&
att diskriminering av en person gors utifrn forestéllningar om olika
egenskaper sasom exempelvis kon, etnisk tillhorighet,
funktionsnedséttning med mera.

Darfor dr det viktigt att, sett ur ett verksamhetsperspektiv, betrakta
manskliga réttigheter som en helhet. Stadens medarbetare behdver
generellt ocksa ha god kunskap om medborgarens réttigheter i
forhéllande till verksamheten och vid behov kunna féormedla dessa
pa ett begripligt for den enskilde. Sedan ar det viktigt att
verksamheten/ servicen kan anpassas till den enskildes
forutséttningar for att den ska bli likvardig och frimja dennes
delaktighet och ansvarstagande. Detta som ett exempel pd vad som
kan kénneteckna ett rittighetsbaserat arbetsstt.

I forslaget anges att programmet, sé langt det dr mdjligt, d&ven ska
tillimpas 1 uppdrag som staden ger andra organisationer. Hér vill
forvaltningen framhaélla att det vid kravstidllande om sociala eller
demokratiska hdnsyn vid stadens upphandlingar, ar av stor vikt att
dessa aktivt f6ljs upp under avtalsperioden sa att de stdllda kraven
uppfylls. Ett aktivt arbete med avtals- och leveransuppf6ljning,
sarskilt vad giller sociala krav, liksom det decentraliserade ansvaret
inom staden vad géller upphandling och ingdngna avtal, forutsitter
att det inom varje ndmnd finns erforderlig upphandlingskompetens
och de resurser som krévs for att bedriva ett systematiskt ink&ps-
och upphandlingsarbete. Darutover ér det viktigt med en aktiv
samverkan och samordning av kravstillandet inom staden for att
bidra till enhetlighet och ddrmed underlétta for leverantorer 1 deras
arbete med anbudsgivning med mera.

Jémstélldhetsanalys

Enligt kommunfullmiktiges beslut ska ndimnder och bolagsstyrelser
1 samband med beslutfattande gora en jamstilldhetsanalys.
Beslutsunderlag, exempelvis tjdnsteutldtanden, ska dar det &r
relevant innehélla en jamstélldhetsanalys.

Tjansteutldtandet handlar 1 sig om jamstélldhetsfragor och
jamstilldhetsperspektivet har diarfor beaktats, pd det sétt som kravs
vid en analys, 1 samband med att drendet har tagits fram.
Forvaltningen har dirmed inga ytterligare kommentarer om detta.

Bilaga

Remiss fran kommunstyrelsen:
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2. Stadsledningskontorets tjdnsteutlatande



