Internkontrollplan 2017 (Exploateringsnamnden) - Uppfoljning i tertialrapport 2

Arbetssatt

Lépande

kontroll/Systematiska
kontroller

Uppfoéljning av
arbetssatt/lopande
kontroll

Ansvarig

Kommentar T2

Exploateringsprocessen | Arbetssatt enligt Uppfoljning sker Uppfdljning till Gunnar Jensen Arbetssatt sker I6pande enligt kvalitetssystemet.
- Planering och framtagen modell i I6pande via verksamhetsberattelse ~ Goéran Carlberg Uppféljningen sker darfor ocksa Iépande i dialog
anlaggning genomfort avstdmningssamtal och | 2017 mellan medarbetare och chef. Nyanstallda
kvalitetsarbete. medarbetarsamtal. introduceras i arbetsséatten enligt
Vad kontrolleras? kvalitetssystemet och deltagandet
Att exploaterings- dokumenteras.
processen foljs.
Exploateringsprocessen, | Kommunikationsplan Uppfoljining sker i Uppféljning till Jenni Almgren Exploateringskontoret kommunicerar i enlighet
Kommunikation samband med verksamhetsberattelse med kommunikationsplan fér kontoret.
verksamhetsberattelse. | 2017 Kommunikationsplaner tas darutdver
Vad kontrolleras? kontinuerligt fram for de projekt kontoret
Att kommunikation sker prioriterar och i de projekten sker kommunikation
enligt plan. enligt plan med sarskilt fokus pa utveckling av
medborgardialogen.
Exploateringsprocessen, | Krishanteringsplan Krishanteringsplan ska | Uppfdljning till Ann-Charlotte Arbete pagar under hosten.
krishantering tas fram under 2017. verksamhetsberattelse Bergqvist
Vad kontrolleras? 2017
Att arbetet med att ta
fram en plan slutfors
under 2017.
Avgaldsprocessen Befintliga rutiner. Lépande. Uppfdljning Uppféljning till Asa Wigfeldt Uppféljning sker genom regelbundna

lamnas i arets
tertialrapporter och
verksamhetsberattelse.
Vad kontrolleras?

Att befintliga rutiner
foljs.

verksamhetsberattelse
2017

stickprovskontroller i samband med
kvartalsfaktureringen av tomtrattsavgalder och
genom kontroll av utlandsfakturor.
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Ekonomiadministration,
Anlaggningsredovisning

Ekonomiadministration,
Prognosséakerhet och
budgethallning

Exploateringsprocessen
styrning av investeringar

Personalforsoérjning

Anlaggnings - och
fastighetsregister.

Sker enligt stadens
budget- och
uppfoljningsordning.

Styrning och
uppfoljning av
investeringar.

Behalla medarbetare/
rekrytera nya
medarbetare.

Projekt i
stadsledningskontorets
regi startas under slutet
av 2015. Information
om hur arbetet fortgar
ldmnas i arets
tertialrapporter och
verksamhetsberattelse.
Vad kontrolleras?

Hur arbetet med ett nytt
anlaggnings- och
fastighetsregister
fortgar.

Sker i manads- och
tertialrapporter
inklusive bokslut.

Vad kontrolleras?
Om prognos skiljer sig
jamfort med utfall.

Lépande - Uppfoljning
lamnas i arets
tertialrapporter och
verksamhetsberattelse.
Vad kontrolleras?

Att befintliga processer
och rutiner foljs.

Utvecklingen foljs
kontinuerligt.

Vad kontrolleras?
Kontinuerlig uppféljning
av behov av rekrytering

Uppféljning till
verksamhetsberattelse
2017

Uppfdljning till
verksamhetsberattelse
2017

Uppfdljning till
verksamhetsberattelse
2017

Uppféljning till
verksamhetsberattelse
2017

Ann-Charlotte
Bergqvist

Ann-Charlotte
Bergquvist

Ann-Charlotte
Bergquvist

Ann-Charlotte
Bergqvist

Forslag till 16sning togs fram under 2016 av
stadens projekt SUNE for inférandet av
ekonomisystemet Agresso M4 i Stockholms stad.
Exploateringskontoret har begart att denna
I6sning ska inféras vilket &nnu inte har skett.

Ett internt projekt pagar med att forbattra
prognosarbetet och forslag till forbattrings-
atgarder har tagits fram. Arbetet fortsatter under
hosten.

Samtliga projekt 6ver 50 mnkr inom ndmndens
investeringsplan redovisas sedan varen 2015 i
stadens projektstdd, SSIP. Avvikelser jamfort
med beslut kontrolleras.

Medarbetare vid kontoret deltar i arbetet med att
utveckla systemstddet som t.ex. att koppla
stadens ekonomisystem till SSIP.

Personalomsattningen foljs noggrant. Kontorets
chefer utbildas kontinuerligt i bl.a.
kompetensbaserad rekrytering, rehabilitering och
i arbetsmiljoverkets nya foreskrift om
organisatorisk och social arbetsmiljé.
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Personalf6rsoérjning Kompetensbrist. Utvecklingen f6ljs Uppféljning till Ann-Charlotte Kontoret har pabdrjat arbetet med framtagande

kontinuerligt. verksamhetsberattelse Bergqvist av sin kompetensférsorjningsplan i enlighet med
Uppfdljning sker 2017 kommunfullmaktiges budget fér 2017.

Idpande via

avstamningssamtal och

medarbetarsamtal.

Vad kontrolleras?
Att eventuell

kompetensbrist
hanteras.

Upphandlingsprocessen | Arbetssatt enligt Uppfdljning lamnas i Uppfdljning till Goran Carlberg Arbetssatt sker I6pande enligt kvalitetssystemet.
framtagen modell i arets tertialrapporter verksamhetsberattelse Uppféljningen sker darfor ocksa lIépande i dialog
genomfort och verksamhets- 2017 mellan medarbetare och chef. Nyanstallda
kvalitetsarbete. berattelse. Uppfdljning introduceras i arbetssatten enligt

sker I6pande vid kvalitetssystemet. Deltagandet dokumenteras.

avstdmningssamtal
med processagare.
Vad kontrolleras?
Att gallande rutiner
foljs.
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