Stockholm
2017-06-25

Ansdkan om marknadsféringsstéd, Stockholm Furniture & Light Fair 2018

| februari varje &r arrangeras Stockholm Furniture & Light Fair (SF&LF). SFLF anses i
branschen vara en av Europas ledande mobelméssor, och &r i dag den stdrsta métesplatsen
i varlden for skandinavisk design. SF&LF ar dppet f6r alla som alskar design oavsett etnisk
tillhdrighet, kén eller religion och Stockholmsméssan, som &r Nordens stérsta
massanlaggning, ska vara tillgénglig for alla. Darfér har vi bla grundtillgénglighet till samtliga
restauranger, kongresslokaler och utstallningshallar. Vidare tillhandahaller vi
parkeringsplatser néra entrén, reserverade for personer med parkeringstillstand
(funktionsnedséttning), rullstolar finns att l&na, horhjélpsystem fér personer med hdrapparat
m.m.

Parallelit med SFLF arrangeras sedan 2002 dven Stockholm Design Week (SDW), en
temavecka med dver 100 designrelaterade event pa olika stéllen runtom i staden. Bakom
arrangemanget star Stockholmsmassan dér de 100 eventen "péa stan” (mingel, utstéllningar,
middagar mm) arrangeras av ett stort antal aktérer.

Tillsammans atraherar SDW och SFLF cirka 50 000 besdkare (varav 10 000 internationella
fran 80 olika l&nder) och cirka 1 200 journalister. Besdkarna &r i férsta hand inkopare,
arkitekter och designers, men aven studenter, bloggare, inredare och designintresserade
stockholmare. Ménga besdkare uppskattar kombinationen av méssa och designvecka. Vi
kan ge besékarna en helhetsupplevelse nar de beséker Stockholm under vecka 6.

SFLF/SDW &r idag stérst men inte ohotad. Vara grannidnders huvudstader, Helsingfors,
Oslo och Képenhamn vill alla tre ta 6ver rolien som ledande inom skandinavisk design och
arbetar alla hart for att detta ska ske.

Tillsammans med Sveriges Arkitekter och Tré- och Mébeli6retagen vill Stockholmsmaéssan
nu expandera SDW ytterligare, bade for att for att befasta Stockholms ledande position och
for att Oka intresset for skandinavisk design — nationellt och internationellt. Vart mal &r att 6ka
antalet besodkare fran 50 000 till 70 000, och att 6ka antalet internationella besékare med ca
6 000 personer. Vi vill ocksa gora veckan mer kénd hos allmanheten och darmed éka
stockholmarnas stolthet éver sin stad. Ingen ska kunna undga att det &r designvecka i
Stockholm!

Som ett led i det arbetet kommer SDW, bla genom nya samarbeten, fran och med 2017/2018
att fa ett breddat innehall, dar de traditionella designeventen far séllskap av fler evenemang
inriktade pa industridesign, mat, mode och arkitektur. Vi ser framfér oss en vecka dar massor
av spannande och udda lokaler anvénds for designrelaterade evenemang, publika och
professionella. Showroom, butiker, varuhus, hotell, museer, gallerier och restauranger deltar
med en egen designvinkling. Utéver detta ser vi ven att ambassader, kyrkor,
kulturbyggnader, "social housing” med mera éppnas upp och adderar ytterligare varde for
bestkarna.



Utvecklingen av SDW kommer ytterligare att bidra positivt till Stockholm och Sverige pa flera
satt:

e Veckan starker Sverige som designland och stadens profil som ledande pa
designomradet.

Stérker bilden av Stockholms innovationsklimat.

Stérker det internationella intresset for design i Sverige.

Starker flera kreativa naringar.

Skapar nya forséalinings- och exportméjligheter for ett flertal sverigebaserade foretag.
Eventet bidrar till den turistekonomiska omséttningen och genererar darmed
arbetstillféllen och skatteintakter.

e Stadens invanare far méjlighet att ta del av ett stort antal hogklassiga designevent.

SDW marknadsférs i dagslaget via till exempel sociala medier, annonsering,
tidskriftssamarbeten och ett internationellt pressprogram. | den planerade satsningen vill vi
ytterligare utéka marknadsféringen, bade via dessa och liknande kanaler men dven genom
en mer ambitids "city dressing” som att skapa publika och attraktiva konstnérliga
installationer pa nya designrelaterade omraden, som exempelvis Brunkebergstorg. Vi skall
aven engagera det kommersiella Stockholm sdsom hotell, restauranger, varuhus, butiker,
museer eic. Dessa parter ska tillsammans med SDW kommunicera veckan. Skapa en publik
synlighet med publika attraktioner och aktiviteter med fokus pa design. Kungstradgarden
skulle kunna vara navet och den fysiskt viktigaste platsen for detta.

Stockholmsméssan, tillsammans med Tra- och Moébelféretagen och Sveriges Arkitekter,
ansdker darfér om ett marknadsforingsstéd avseende Stockholm Furniture & Light Fair for
vidareutveckling av Stockholm Design Week om 700.000 kr.

Med vénliga hélsningar,

s Tl

Anders Ferngvist
Business Controller

Kontakiperson vid fragor:

Cecilia Nyberg

Projektchef - Stockholm Furniture & Light Fair / Stockholm Design Week
Tel: 08-749 4386, 070-789 4386, cecilia.nyberg @stockholmsmassan.se

www.stockholmdesignweek.com
www.stockholmfurniturefair.com




Ansdkan om marknadsforingsstod, Stockholm Furniture & Light Fair 2018

Bilaga 1) Budget

Bilaga 2) Budget

Bilaga 3) Exponering av varumaérket Stockholm - The Capital of Scandinavia

Bilaga 4) Miljd- och socialt engagemang

Stockholmsmadssans vision &r att bli en ledande métesplats i norra Europa och att diarmed stirka
Stockholms stallning som Skandinaviens huvudstad. Tillsammans med vara ugstillare och arrangérer
skapar vi métesplatser som ger bestkarna Skad kunskap, ny inspiration och mdjlighet att géra bra
affarer. Som ett av de ledande féretagen i var bransch, och som en ansvarsfull samhallsmedborgare,
ser vi det som sjalvidart att stindigt utveckla Stockholmsmaissans hallbarhetsarbete och dédrmed
bidra till en mer hallbar varld. Vi &r dvertygade om att ett akiivt hallbarhets-arbete inte bara ger oss
och vdra medarbetare ett gott samvete, utan ocksa skapar nya affarsméjligheter och dkar foretagets
langsiktiga varde. Se bifago. Milidhroschyrsv,

Bilaga 5) Jamstélldhet

Jamstdlldhetsarbetet pa Stockholmsmassan ska vara en naturlig del i det dagliga arhetet och beaktas
vid alla beslut om arbetsmiljd, [Bnesdttning, rekrytering, personalutveckling samt vid dvriga
personalfragor. Mal och syfte med vért jamstélidhetsarbete dr att ta tillvara péd de resurser som den
enskilde individen har cavsett kon, alder eller bakgrund. Se bilago. fmstélidhets- och mdngfaldsplan
2015 -2017.



Projektar: 2018
Projekt: Stockholm Design Week 2018
Projekt: ReskE30 - Budget

Intdkter ar 2018
Bidrag staden ' ‘ 500
Annonser/Guiden {ex provision). 650
Sponsorer S00
Fest/event - sponsorer 600
Besdkarintdkter 250
Summa intdkter 2900
Kostnader ar 2018
Stadens samarbeten 500
Tryck och prod Guiden 260
Marknadsforing 160
Fest/event 650
Konsult 900
Summa kostnader 2470
[TB Design week 430

* Under Stockholm Design Week pagar ett hundratal aktiviteter, events,
och utstdllningar pa stan. Dessa finns inte med i ovan budgetsammanstailning.

* Budgeten omfattar endast externa kostnader som &r direkt kopplade till SDW.



Bilaga 3

Stockholm
2017-06-25

Exponering av varumadrket Stockholm — The Capital of Scandinavia

Varumarket Stockholm — The Capital of Scandinavia kommer bla att kunna ses i nedan sammanhang
under Stockholm Design Week 2018.

| The Official Guide to Stockholm Design Week som Host City / partner

Med The Official Guide to Stockholm Design Week vill vi ge designveckans alla bestkare en
overskadlig guide till allt som hdnder under veckan, bade pa méssan och runt om i staden. Guiden
trycks i ca 20 000 exemplar. Den nar beslutsfattare och nyckelpersoner i den internationella
designbranschen via direktdistribution, genom exponering pa Stockholm Furniture & Light Fair, och
sjalvklart ocksa pa relaterade event och i ledande designbutiker runt om i staden under hela
designveckan. Guiden tas dven fram 1 en digital version som distribueras brett i alla kanaler och
nyhetsbrev.

P3 stockholmdesignweek.com och p3 stockholmfurniturefair.com som Host City/partner

Vi kommer dven att lyfta varumarket i andra relevanta sammanhang infér, under och efter vecka 6.






Tycker du att Nordens stérsta motes-
anlaggning bor vara ett féredéme nar
det géaller miljoarbete? Det tycker

vi ocksa.

Stockholmsmassan ags gemensamt av Stockholms stad och Stockholms Handelskammare,
och vi ar den stdrsta méss- och kongressanldggningen i de nordiska landerna. Vi skulle sdkert
vara ett ansvarstagande féretag dven om vi varit en mindre aktér, men vi tycker ocksé att man
har ett sérskilt ansvar ndr man &r stérst och den som alla andra tittar pa.

For oss betyder det att vi arbetar med héllbarhetsfragor i bred bemérkelse, fran affarsetik och
arbets-givaransvar till miljé och samhaéllsengagemang. | den har broschyren kan du [asa mer
om vart miljdarbete, och hur vi pa olika satt jobbar fér att minska paverkan pé miljén fran var
112 000 kvadratmeter stora anldggning, fran vara hundratals event, och fran de éver en miljon
bestkare som varje ar kommer hit till Stockholmsmaéassan.

Varmt och ljust, men bara nér det behdvs
Alla som har gatt p& en missa eller suttit i ett konfe-
rensrum vet hur trist det kan bli om det &r for kallt i
lokalerna, f6r att inte tala om hur dystert det blir med
for dalig belysning. Samtidigt drar det mycket energi

i onddan att vArma upp lokaler dér ingen vistas fér
tillfallet. Darfor har vi installerat ett energisparsystem
som bland annat innehaller moduler f6r att behovs-
styra ljus, virme/kyla och ventilation i anlaggningen.
Det 4r manga som hoppat hégt nar de kommit in i en
tyst och mérk hall som plétsligt ténts upp nér de kliver
in! Till systemet hor ocksa ett antal klimatjalusier som
hindrar onddigt korsdrag under in- och utflyttnings- 250
perioder nér de stora yiterportarna dppnas ofta.
Mindre korsdrag betyder bade skénare inomhusklimat
och mindre energiatgang ~ bra fér bade ménniskor
och milj alltsa.

Energiforbrukning, kWh/kvm

200 |

il i 150 [
Att spara energi handlar till viss del om de stora grep-

pen, som till exempel att vélja dynamisk LED-belysning

ndr vi installerar nya ljusanldggningar eller att byta till 100
ventilationsaggregat med effektiv vArmeatervinning

och tilliggsisolering. Men mycket handlar ocksd om

ett standigt forbattringsarbete; ett envetet gnetande 50
med att forbittra isoleringen i anldggningen, se dver

tatningen av portarna, drifttider och s vidare.
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den energi vi férbrukar hir pa Stockholmsméssan
kommer fr&n f&rnyelsebara kéllor. | Figrrkyla | Firvarme M Elenergi
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Né‘u’dﬁ har varit en stund pa Stockholmsmassan — som
bestkare, utstillare, entreprendr eller med fbetare — sd
kommer du forr eller senare sta dar med iﬁa_got slags
sopor som du vill bli av med. Da géller 'He‘t;%’t' halla
tungan rétt i mun, for hér finns Gver 20 oli[ggi aktioner. s
att vilja pa. Via leverantdren Green Cleaniffﬁl som ar
certifierade enligt miljostandarden 1SO 14004, aterd | *
vinner vi éver 95 procent av allt avfall Som.produceras,
har. Varje ar samlar vi till exempel in‘metall slé.,;aﬁ det
rackef till 4 000 nya cyklar, wellpapp r-ﬁotqur‘ande 500
trad, och fargat glas sam blir till isolering i1 B}Villong :*
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Vi atervinner bver
95 % av allt avfall




Hena golv och rent samvete

Det stadas mycket och ofta hos oss, och vi &r stolta
over att 95 procent av de rengdringsmedel som
anvénds for daglig stddning och storstadning pa
Stockholmsméssan ar miljémérkia. Vart stadbolag

EF Miljostad stravar standigt efter att optimera sina
processer ur miljésynpunkt och byta ut alltfler produk-
ter mot miljériktiga alternativ. Bland annat anvander
de ett slutet doseringssystem for att minimera
forbrukningen av rengéringsmedel,

N DIOY NISTC

Vet du vad en vaitensparventil r? Det vet vi ocksa,
eftersom det sitter sédana i alla vara kylanldggningar.
Vi tycker att vatten &r en alldeles for viktig ravara for
att slésa med i onddan. Darfor har vi ocksa rorelse-
styrda urinoarspolningar, och vi byter successivt ut
engreppsblandarna pa toaletterna mot sensorstyrda
varianter som minskar vattenatgangen.

S0V och &t med en vit el
Stockholmsméssan har tva mangariga samarbets-
partners som ocksa &r viktiga bidragsgivare i vart
miljarbete: dels var restauratér Massrestauranger
och dels Rica som driver vart eget hotell. Bade
Massrestauranger och Rica Talk Hotel &r Svanen-
mérkta, vilket innebdr att en oberoende tredje part
minst en gang per ar gar in och granskar att de

uppfyller Svanens tuffa miljckrav.

Foér Ricas del handlar miljoarbetet mycket om det

de kallar "sma saker som gor stor skillnad". De och
deras gister sorterar avfall for atervinning och mins-
kar konsumtionen av vatten och el, de stadar med
torra stadmetoder fér att anvanda minimalt med
kemikalier, de bokar miljGtaxi och de utdkar standigt
sitt utbud av ekologisk mat och miljismérkta produkter.

Massrestauranger a sin sida serverar endast eko-
logiskt och rattvisemarkt kaffe, ekologiskt te samt
Kravmarkt mjélk pa samtliga sina serveringar. Av allt
engangsmaterial de képer in ar tva tredjedelar ater-

vinningsbart och kemposterbart, ////

allt kontorspapper de férbrukar
K/ /4

dr Svanenmdrkt, och de sorterar
matrester, bréinnbart avfall och
plast separat.

Vara flitigaste medarbetare

Nista gang du kommer till Stockholmsmé&ssan sa
titta om du kan se de fem orange ladorna pa taket
mellan kontorsentren och huvudentrén. Dar bor vara
flitiga bin, som ger oss manga kilo mumsig och
garanterat ekologisk honung varje ar. Men det &r

inte allt. Visste du att ungefér en tredjedel av allt du
ater dr beroende av paollinerande insekier, och att
antalet sédana insekter har minskat dramatiskt under
2000-talet?

Genom vart samarbete med Bee Urban hjalper vi
Stockholmsmassans ndromrade ait bevara den bio-
logiska mangfalden, samtidigt som vi bidrar till att
sdkra de svenska bestanden av honungshbin.

Ta taget till méssan!

Fran var entré 4r det bara 350 meter till Alvsjé
station, vilket ar en stor fordel for de besdkare som
vill resa till och fran vara event pa ett enkelt, milj6-
vanligt och smidigt sétt. Det tar bara tio minuter
harifran till Stockholms Central, och ska du dnnu
langre bort &r det bara att sitta kvar pa pendeltaget
sam dven gar till Arlanda flygplats och sedan vidare
till Uppsala.

Vi har ett ndra samarbete med SL som gér att de
vet i god tid nar vi véntar sarskilt manga besdkare,
och kan hjélpa till med exempelvis stationsvérdar
som visar resendrerna tillrétta eller extralanga tag
nér det behdvs.
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JAMSTALLDHETS — OCH
MANGFALDSPLAN 2015-2017

FOR STOCKHOLMSMASSAN AB
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Inledning och bakgrund

Stockholmsmaissans vérderingar ir véigledande for att vi ska ha ett arbetsklimat som
kénnetecknas av en positiv attityd till jimstilldhet och mangfald grundad pa 6msesidig
respekt och fortroende. For att vi som foretag ska kunna né vara ldngsiktiga mal &r det
angeldget och avgorande att ta tillvara den kompetens som finns hos alla medarbetare. Genom
att arbeta med jamstilldhet och méangfald kan vi skapa en kreativ och utvecklande arbetsmiljd
som i sin tur skapar forutsittningar for ett bra resultat. Stockholmsméssan som {0retag gynnas
av mangfald och jamstdlldhet bland medarbetarna.

Mangfald handlar om allas lika virde oberoende av kon, sexuell ldggning, dlder, etnisk eller
social tillhorighet, sprék och religion mm. Jamstélldhet betyder att mén och kvinnor har
samma mdjligheter, rittigheter och skyldigheter.

Jamstilldhets- och mangfaldsarbetet ska vara en naturlig del av det dagliga arbetet pa
Stockholmsmaissan och ingér i respektive chefs ansvar for verksamhet och medarbetare. Alla
medarbetare ska kéinna till Stockholmsmaissans jamstilldhets- och mangfaldsplan och genom
sitt agerande bidra till att den forverkligas. Ytterst ansvarig dr VD och foretagsledningen. HR
dr ansvariga for att tillsammans med fackliga féretrédare se till att det finns en uppdaterad
plan med mal och aktiviteter. Jimstilldhets- och mangfaldsplanen dr forankrad hos de
fackliga parterna.

Jamstilldhets- och mangfaldsplanen ska finnas tillgéinglig pa intranétet. Vid introduktionen av
nyanstillda ska Stockholmsmissans jaimstilldhets- och mangfaldsarbete vara med.

Jamix

Stockholmsmissan har ett samarbete med Nyckeltalsinstitutet. Nyckeltalsinstitutet har tagit
fram ett jamstilldhetsindex, Jimix, som visar hur jimstéilldheten ser ut 1 organisationen. Nio
nyckeltal vigs samman till ett jamstélldhetsindex som anvinds for att belysa jamstélldheten i
organisationen. De nyckeltal som f6ljs upp ar:

Yrkesgrupper — dr yrkesgrupperna i organisationen jimstillda?

Ledningsgrupp — dr den hogsta ledningsgruppen jdmstdlld?

Karridrmdjligheter — har kvinnor och mén samma mdajligheter att bli chef?

Lén — dr lonen lika for kvinnor och mdn?

Langtidssjukfranvaro — ser langtidssjukfranvaron olika ut mellan kvinnor och man?
Fordldradagar — tas fordldraledighet ut jamlikt mellan kvinnor och mdn?
Heltidstjdnster — dr sysselsdttningsgraden lika?

Tillsvidareanstillda — dr anstdllningsgraden lika?

Jamstdlldhetsarbete — aktivt arbete med jédmstilldhetsplanen
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Mal och atgirder for 2015-2017

Vi anvinder Nyckeltalsinstitutets nyckeltal som underlag fér mal och uppféljning. Under
2015-2016 kommer vi att prioritera féljande omraden

1. Yrken

Ar yrkesgrupperna i organisationen jimstillda?

Den 31 dec 2014 hade Stockholmsmissan en kdnsfordelning som var 64% (62% mars 2013)
kvinnor och 36% (38%) min vilket enligt Jimix ska vara 60-40 for att vara jamstillt. Detta
innebdr att obalansen har dkat i organisationen.

Mal och atgirder:
Mal: En jimstilld fordelning inom samtliga yrkeskategorier. Stockholmsméssan ska
arbeta for en jimstilld arbetsplats.

Atgird: Vid rekrytering ska jimstilldhetsperspektivet beaktas och vi ska efterstriva
sokande av det underrepresenterade konet inom varje yrkeskategori.
Alla tjénster ska utannonseras internt. Endast i undantagsfall sker rekrytering
utan internannonsering.

2. Ledning

Ar ledningsgruppen jimstilld?

Den 31 december bestod Stockholmsméssans ledningsgrupp av 5 kvinnor och 3 mén man
motsvarande 62% respektive 38%. Det rader sdledes en fortsatt ojamn konsfordelning i
ledningsgruppen enligt Jimix. Konsfordelningen har blivit mer jimn sedan den forra planen
togs fram 2013. Sifforna var da 6 kvinnor och 1 man, motsvarande 86% och 14%.

3. Chefskap

Har kvinnor och miin samma mojligheter?

Stockholmsmissan efterstrivar en arbetsplats dir kvinnor och mén har samma mdjligheter till
~ karridr och utveckling. Hir utgér vi frin Jimix nyckeltal som visar om miin och kvinnor har
lika karriirmojligheter. Ar virdet 1 #r det jamstillt. Detta speglar da fordelningen bland alla
anstillda. Ar virdet under 1 #r kvinnor underrepresenterade pé chefspositioner. Ar virdet Sver
1 4r mén underrepresenterade. Resultatet nedan visar att fordelningen kvinnor/mén pa
chefspositioner i forhallande till antalet anstillda har blivit mindre jamstallt.

Andel chefer som dr | Andel anstéllda som | Andel kvinnliga
kvinnor dr kvinnor chefer/andel
kvinnliga anstillda

48 % (57 % 2013) | 64 % (62 %) 0,75 (0,92)
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Mal och atgiird:

Mal: Konsfordelningen bland chefer ska 6verensstimma med foretagets
konsfordelning
Atg'zird: Konsfordelningen ska beaktas vid rekrytering av nya medarbetare till chefs- och

ledningsgrupp. Aktiv ersittarplanering ska genomforas arligen och &ven hir ska
jamstélldhet beaktas.

4. Lon

Ar Iénen lika for kvinnor och mén?

Lonekartliggning sker vart tredje ar inom Stockholmsméssan med handlingsplan for att
atgirda ev osakliga l6neskillnader. Vid den senaste lonekartldggningen som genomfordes
efter 16nerevisionen 2012 kunde vi se vissa l6neskillnader mellan kvinnor och mén som det
gjordes fordjupade analyser pa. Justeringar gjordes i lénerevisionen. Nista lonekartliggning
blir 2015 efter 2015 ars lonerevision.

Mal och atgiirder:
Mal: Osakliga 16neskillnader ska inte forekomma mellan kvinnor och mén.
Lonekriterierna ska premiera prestation och kompetens.

Atgird: Lonekartldggning genomfors var tredje ar och vid behov tas handlingsplaner
fram.

5. Ohilsa

Ser langtidssjukfranvaron olika ut?
2014 ars sjukfranvaro var i genomsnitt for Stockholmsméssan 3,69 %. Av dessa utgor 1,89 %
av kvinnor och 1,8 % av min. Av de langtidssjukskrivna ér majoriteten kvinnor.

Mal och atgiird:
Mal: Analysera varfor kvinnornas sjukfrdnvaro dr hogre &n ménnens. Individuella

handlingsplaner tas fram for att minska sjukfrdnvaron.

ﬁ&tgéird: Arbeta konsekvent med tidig rehabilitering och férebyggande hilsoarbete.
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6. Foridldraskap

Tar ménnen ut forildradagar?

Stockholmsmiissan ska underlitta for bide manliga och kvinnliga medarbetare att forena
arbete och fordldraskap. Ménnen star for en liten andel av det totala antalet utlagda
fordldraledighetsdagar.

Mal och atgiirder:
Mal: Ha en foretagskultur som uppmuntrar lika uttag av foréldraledighet mellan méin
och kvinnor. Arbete och forildraskap ska gé att kombinera.

Atgirder:  Lyfta fram goda exempel i internkommunikationen
Medarbetarsamtal/avstimning infor fordldraledighet och vid dterkomst, enligt
fordldraledighetspolicy
Lyfta fraga pa chefsmoten.

7. Anstillningsvillkor

Ar sysselsiittningsgraden lika mellan méin och kvinnor?
Arbetstider och arbetsmiljo ska vara anpassade sd att de passar bade min och kvinnor. Av de
deltidsanstiillda &r kvinnorna i majoritet.

Mal och atgird:
Mal: Alla som arbetar deltid ska ha mojlighet att arbeta heltid.
Atgéird: Kvinnor och min ska i lika stor utstriickning erbjudas heltidstjdnstgéring. Vid

all rekrytering ska en kénsneutral instéllning tillimpas och heltidstjéinstgdring
utgdra normen.

8. Kriinkande sirbehandling
Stockholmsmissan accepterar inte nagon form av diskriminering, sexuella trakasserier eller

annan form av kréinkande sirbehandling. Det innebér att ingen far utsittas for trakasserier som
krinker individens personliga integritet 1 arbetet.

Mal och atgiirder:
Mal: Ingen anstilld pa Stockholmsmissan ska utsittas for sexuella trakasserier eller

krankande sdrbehandling. Alla medarbetare har ratt att behandlas med respekt

Atg‘a’rd: Om det kommer till Stockholmsmiissans kiinnedom att det férekommer
krinkande sdrbehandling ska atgérder vidtas omedelbart.
Rutiner och policys mot krinkande sérbehandling ska efterlevas.
Information i introduktions — och ledarskapsutbildning
Krinkande sdrbehandling foljs upp i medarbetarunderskningen.



(1) Stockholmsmaéssan

9. Mingfald

I dag har Stockholmsméssan en relativt homogen personalsammanséttning vad avser kon,
alder och utlindsk hirkomst. Stockholmsméssan efterstrivar en 6kad mangfald avseende kon,
alder och bakgrund. Vi ska ta tillvara olikheter och ha ett 6ppet forhallningssitt mot varandra.

Mal och atgiirder:
Mal: Stockholmsméissan ska 6ka mangfalden bland savil chefer som medarbetare.
Atgird: Alla chefer ska ha ett mangfaldsperspektiv vid nyanstillning och rekrytering

Vid rekrytering ska vi rikta annonser mot grupper som &r underrepresenterade
bland dagens medarbetare.

Vi ska marknadsfora Stockholmsmissan som ett bra foretag att arbeta pd och

dér vi tar tillvara olikheter '

Komptensutvecklingsinsatser savil 2015 som 2016 for att 6ka kunskapen om

kulturell forstaelse samt 6kad tolerans for olikheter.



