Fryshuset i Skarholmen
Tertialuppfoljning 2, 2017

Inledning

Fryshuset gor det mojligt for unga att genom sina passioner forédndra vérlden! Vi skapar gemenskaper
déir unga syns, hors och riknas. P4 denna grund bedriver vi ett 50-tal olika verksamheter inom
omradena; Skola, Ungdomskultur, Féreddme och framtidstro och Arbete och entreprendrskap.
Fryshuset i Skdrholmen é&r ett av sju Fryshus i Norden. Vi finns i Stockholm, Skdrholmen, Husby,
Goteborg, Malmo, Kalmar 14n och Danmark.

Fryshuset vénder sig till alla unga och fokuserar sirskilt pd dem som lever i utanfoérskap. Vi tror att
alla kan lyckas och &r vérda en chans till.

Fryshusets verksambheter stracker sig frdn kultur och nojen till projekt som direkt adresserar var tids
svaraste sociala problem. I denna sméltdegel av verksamheter och mdten finns en odndlig potential
for unga ménniskor att vixa och utvecklas, oavsett bakgrund. Genom att méta och satsa pd unga vill vi
bidra till ett kreativt samhallsklimat som vagar tdnka nytt och hitta nya Idsningar.

Fryshusets vision
“Vi gor det mojligt for unga att genom sina passioner foréndra varlden”

Fryshusets virdegrund

” Vi ger uppmuntran, fortroende och ansvar. Det bygger kunskap och sjélvkénsla som lyfter fram
individens inneboende kraft

”Vi lyssnar pa vad som hénder i samhillet och agerar direkt. Vi ér inte rddda for det som &dr nytt och
okidnt. Vi ser mojligheter och mobiliserar krafter dir andra ser problem. Vi provar oss fram, korrigerar
och forbattrar standigt vara metoder ”

”Vi utgdr frén individens behov. Hér star dorren alltid pd glint for den som vill engagera och utveckla
sig, oavsett bakgrund.”

”Vi tror pd respektfulla mdten dér lusten att delta och gemensamma intressen dverbryggar alla
motséttningar, olikheter och dkar forstéelsen.”

Krav pa tjanst enligt avtal, stadsdelsnamndens mal 1.6: Fritidsverksamhet for alla -
tillganglighet, samt stadsdelsnamndens mal 2.1: Brett och roligt utbud

Atagande: Verksamheten attraherar barn och ungdomar

Forvantat resultat:

Okad andel unga med funktionsvariationer i verksamheterna jimfort med foregdende ar.

Minst 75 % av tjejerna pd traffpunkterna och ungdomens hus anser att det finns roliga aktiviteter for
tjejer 1 verksamheten.

Minst 75 % av besokarna dr ndjda med verksamhetens utbud av fritidsverksamheter.

Minst 40 % av besokarna pé traffpunkterna ér tjejer.




Arbetssatt: Vi erbjuder ett varierat och brett utbud av verksamheter och aktiviteter bade i oppen
verksamhet och i grupp. Utbudet formas utifran att vi lyssnar in ungas behov och 6nskemal. Genom
att samverka med andra aktorer kan vi tillsammans erbjuda en sé stor bredd som mgjligt pa
fritidsaktiviteter for barn- och unga i stadsdelen. For att stimulera unga att hitta sin passion s& erbjuder
vi prova-pa aktiviteter. Vi erbjuder riktade aktiviteter till specifika mlgrupper s som tjejer, unga
med funktionsvariationer och ensamkommande. Vi skapar attraktiva evenemang och aktiviteter pa
helger och pa skolloven genom vart Lovely Days-koncept.

Vara Oppettider anpassas efter mélgruppens behov. Vi arbetar kontinuerligt for att vara lokaler ska
vara tillgidngliga och upplevas som attraktiva och trygga av malgruppen med en vilkomnande miljo
och vilkomnade ytor. Verksamheterna arbetar uppsdkande och relationsskapande, i bland annat
skolor och sociala medier, for att na fler i var malgrupp. Marknadsforing sker genom sociala medier,
hemsida, manadsbrev och annonser for att nd mlgruppen och for att synas i ungas
informationskanaler.

Aktivitet 1: Genomfora minst tvd samarrangemang med andra aktdrer som arbetar med

malgruppen unga med funktionsvariationer for att na fler ur mélgruppen.

Aktivitet 2: Riktad gruppverksambhet for tjejer med fokus pa hélsa och fysisk aktivitet.

Aktivitet 3: Riktad verksamhet med och fér ensamkommande och nyanldnda genom verksamheten
Fryshuset Brobyggarna i samverkan med andra verksamheter/aktorer som arbetar med mélgruppen.

Aktivitet 4: Ungdomens hus ska erbjuda kursverksamheter i DJ, studioteknik och artisteri.

Aktivitet 5: Erbjuda riktade fritidsverksamheter till unga med funktionsvariationer pa bade
vardagar och skollov. Rikta information och delta i ndtverket “fritid for alla” planera aktiviteter
som dr tillgdngliga for alla.

Samplanera och samarrangera aktiviteter med Lindeparken.

Aktivitet 6: Ungdomens hus kommer att regelbundet erbjuda tjejkvillar.

Aktivitet 7: Vargardens parklek ska starta upp kulturverksamhet med fokus pé skapande genom
teckning/mélning.

Aktivitet 8: Genomfora 10 storre event (t.ex. konserter, ungdomsfester, turneringar) i samverkan
mellan verksamheterna eller andra lokala aktorer.

Aktivitet 9: I samarbete med HBTQ-organisationer och/eller andra aktorer erbjuda aktiviteter for
unga HBTQ-personer.

Aktivitet 10: Tillsammans med barn och unga arrangera och besoka olika kulturevent for att
stimulera intresset for kulturaktiviteter hos unga och fa mojlighet att mdta professionella

kulturaktorer.




Resursanvandning: Befintliga resurser i form av ordinarie personal och lokaler kommer att
anvindas. Externa medel kommer att sokas frén offentliga verksamheter, fonder, myndigheter m.fl. Vi
samverkar med stadsdelens ordinarie verksamheter och andra aktorer i form av till exempel skolor,
foreningar, ideella organisationer och studieférbund.

Uppfoljning: Via statistiken som fors dagligen och sammanstills varje manad kan vi se om andelen
tjejer pa traffpunkterna har 6kat samt hur stor andel unga med funktionsvariationer som vara
verksamheter ndr. En arlig n6jdhetsmétning bland besdkarna ger oss svar pd hur stor andel av
besdkarna som dr ndjda med utbudet av aktiviteter. Métningen kompletteras med fokusgrupper for att
ge oss djupare kunskaper om vad olika mélgrupper anser om verksamheten. Efter varje arrangemang,
lov eller storre aktivitet/projekt gors en utvirdering efter en framtagen mall for att vi ska veta om vi
nddde upp till malet med aktiviteten, riktade oss mot ritt malgrupp osv. Varje enskild verksamhet gor
en egen verksamhetsplan utifrdn den 6vergripande och den foljs upp 2 ggr per ar.

Utveckling: Triaffpunkterna utvecklar och planerar aktiviteter tillsammans med tjejer 16-19 ar for
att bli an mer relevanta for malgruppen. I samverkan med andra aktorer som arbetar med unga med
funktionsvariationer ska vi erbjuda verksamheter som é&r attraktiva for malgruppen. Vi ska bygga
vidare pa ungdomsinflytandet i planeringen av verksamheten sa att de aktiviteter som erbjuds

upplevs som attraktiva och roliga av besokarna.

Kommentar vid avvikelse (T1/T2/VB): Om prognosen ér att arsmélet inte bedoms kunna
uppfyllas ska orsaken till detta anges samt en beskrivning av dtgérder {for att nd mélen. Ingen
kommentar dr nddvéndig om mélen beddms uppfyllas.

Orsak:

Atgard:

Krav pa tjanst enligt avtal, stadsdelsnamndens mal 1.6: inflytande och delaktighet

Atagande: Barn och ungdomar &r aktiva i utformandet av sin fritid

Forvantat resultat:

Oka andelen aktiva unga i véra styrelser/arbetsgrupper med 25 % jaimfort med foregéende ar.

Minst 85 % av besdkarna pé parklekarna, traffpunkter och ungdomens hus kénner till hur de kan vara
med och paverka verksamheten.

Minst 70 % av besokarna pd motesplatser, traffpunkter och ungdomens hus uppger att deltagit i ndgot
forum for inflytande.

Arbetssatt: Vi arbetar efter tankemodellen ”Unga gor, vuxna mdjliggér”. Personalens arbetssétt ar
att de ska handleda och mojliggdra ungas eget skapande av verksamhet. Mdtesplatserna,
traffpunkterna och ungdomens hus har en styrelsegrupp som utgors av ungdomar ur
besokargruppen. Unga planerar lovverksamheten Lovely Days. Varje verksamhet arbetar med olika
gruppverksamheter som t.ex. resegrupp, eventgrupp och cafégrupp dir ungdomarna ar de som
planerar, genomfor och foljer upp aktiviteten/verksamheten, med stod frén fritidsledarna. Vi haller
kontinuerligt ppna moéten i verksamheterna dér besdkarna ges makt att pdverka. Besokarna erbjuds




utbildning i projektarbete, styrelsearbete, att starta en forening och hur en kan fora fram forslag via
demokratiska vdgar. Vi synliggdér med tydlig information och personliga moten hur unga, i olika
former, kan péverka verksamheterna. Vi skapar plattformar for unga att gora sina roster horda
genom bland annat sociala medier. Personalen erbjuds kontinuerligt utbildning i metoder for ungas

organisering.

Aktivitet 1: Stormé&ten ska héllas pé parklekarna infor terminernas skollov.

Aktivitet 2: Ta fram en modell for hur vi ska arbeta med att inkludera unga och goéra dem delaktiga
1 ndsta ars strategiska planering och framtagande av verksamhetsplanen.

Aktivitet 3: Via Kulturforvaltningen utbilda fler coacher for Kulturstdd for unga for att frimja att
fler unga soker stod och skapar aktiviteter for andra unga.

Aktivitet 4: Delta pa entreprendrsldgret CampConnect med ungdomar.

Aktivitet 5: Satsa pé att dnnu fler ungdomsdrivna aktiviteter/projekt genomfors, dér till exempel
dldre leder yngre inom omréden som kultur och sport.

Aktivitet 6: Delta i Almedalen med minst 1-2 utbildade ungdomsambassadorer fran Skdrholmen

Aktivitet 7: Erbjuda unga, 16-19 ér, att delta i Fryshusets utbildning fér unga Change Makers med
fokus pd ungas organisering.

Aktivitet 8: Erbjuda stdd fran en coach till alla besdkare som séker stod via Kulturstod och
Fryshusandan for att genomfora ungdomsdrivna aktiviteter. Coachen ska stotta de unga att formulera
de nya kunskaper och kompetenser de erhillit genom att driva egna projekt for att sedan vara
behjélplig i jobb- och praktiksdkande.

Aktivitet 9: Bjuda in lokala politiker till att delta pa styrelsemdten, i workshops och vid olika
evenemang for att skapa moten mellan unga och beslutsfattare.

Resursanvandning: Befintliga personalresurser, inom Fryshuset som helhet och lokalt i
Skéarholmen, tillsammans med externa aktorer som utbildare av ungdomar. Samverkan med
stadsdelsndmnden, ungdomsrddet, och andra aktdrer. Soka projektmedel for satsningar pd ungas
inflytande och delaktighet.

Uppfoljning: Den arliga nojdhetsmitningen, kompletterat med fokusgrupper, ger oss kunskap om
hur stor andel av besdkarna som deltagit i ndgot forum for inflytande och hur stor andel som kdnner
till hur de kan vara med och péverka verksamheten. Andelen aktiva i vara styrelser/arbetsgrupper foljs
upp genom det regelbundna uppfoljningssystemet med bland annat loggbdcker. Genom utvérdering
enligt var utvirderingsmall fOr varje stdrre arrangemang, gruppverksamhet, utbildning, aktivitet
kopplat till mélet och atagandet fir vi kunskap om unga har varit delaktiga, i vilken omfattning och
om arbetssittet/den valda metoden frimjade delaktighet. Ett sétt att veta om vi dr pa rétt vig och har




lyckat skapa forutsdttningar och inspirera till delaktighet &r att vi ser ett 6kat deltagande pd méten, i
grupper och styrelser.

Utveckling: For att f4 med unga i beslutsprocessen pé alla nivaer ska vi for forsta gangen prova
olika metoder for att f4 med unga dven i det strategiska arbetet och framtagandet av Verksamhetsplan
2018. D4 vi anstillt ett flertal nya fritidsledare under 2016 sé ska vi fortsétta utbilda personalen i
metoder och arbetssitt som framjar ungas organisering och sikerstélla att de har nédvéndiga
kunskaper om demokratiska former.

Kommentar vid avvikelse (T1/T2/VB): Om prognosen ér att arsmélet inte bedoms kunna
uppfyllas ska orsaken till detta anges samt en beskrivning av dtgérder {for att nd mélen. Ingen
kommentar dr nddvéndig om mélen bedoms uppfyllas.

Orsak:

Atgérd:

Krav pa tjanst enligt avtal, stadsdelsnamndens mal 1.7: Vagleda ungdomar till en
konstruktiv fritidsverksamhet

Atagande: Barn och ungdomar har en meningsfull fritid.

Forvantat resultat:

Okad andel kulturaktiviteter pa parklekarna jimfort med foregéende ar.

Minst 75 % av tjejerna pd traffpunkterna och ungdomens hus anser att aktiviteterna &r meningsfulla.
Minst 50 % av besokarna uppger att de provat pé nya saker i vara verksambheter.

Arbetssatt: Pa parklekarna erbjuds mojligheten till upplevelser och besdk utanfor besdkarnas eget
ndromrade. Vi deltar aktivt i ndtverket for Stockholms stads parklekar.

Vi arbetar med att vidareutveckla metoden juniorledare dér unga fér stod och utbildning for att bidra
till att leda barn- och unga i verksamheten. Vi arbetar med forebilder, inspiration och motivation
genom olika metoder. Vi skapar moéten mellan olika grupper av unga i regionen, i landet och Europa.
Vi erbjuder arenor dir unga kan visa sina fardigheter. Andelen studie- och yrkesférberedande
aktiviteter utokas. Vér volontirverksamhet utdkas och kvalitetssékras.

Aktivitet 1: Erbjuda arenor dir unga kan visa upp sina talanger inom musik, dans, film och
skapande. Till exempel 6ppen scen, upptrddanden vid event, dansupptradanden.

Aktivitet 2: Ge unga mgjlighet att prova pa olika former av fysiska aktiviteter, lekar och idrotter.

Aktivitet 3: Unga blivande ledare fran Skdrholmen kommer att delta i Fryshusets ledarutbildning for
unga som genomfors i samverkan med unga fran ytterligare tre stadsdelar. (Husby, So6dermalm,
Ostberga)




Aktivitet 4: Genomf6ra utbyten mellan parklekarna, bade i stadsdelen och utanfor stadsdelen, for att
frimja moten mellan barn fran olika omréden. Varje skollov erbjuder vi aktiviteter som
samarrangerats mellan véra parklekar.

Aktivitet 5: Varje vecka ska det erbjudas 6ppna diskussioner, aktiva virderingsévningar inom
omraden som respekt, virdegrund, genus, normkritik, feminism, antirasism, trygghet, ungas
livsvillkor, ménskliga réttigheter m.m. pd vira motesplatser.

Aktivitet 6: Erbjuda och genomfora resor/utbyten for att frimja mdten mellan unga frén olika delar
av landet.

Resursanvandning: Befintliga personal- och lokalresurser. Samverkan med bade interna aktorer
inom Fryshuset och externa for att tillsammans t.ex. kunna erbjuda fler mdjligheter till ungdomarna
vad géller aktiviteter, utbyten, studiebesdk med mera. Arbete med volontérer for att kunna erbjuda en
annu storre bredd av aktiviteter. Soka ekonomiskt stod och bidrag for att kunna finansiera lager,
utbyten och resor med besokarna.

Uppfoljning: Uppfoljning av vara arbetssitt och resultat gors via tertialuppfoljningen 2 ggr per ér,
vid arsberittelsen, vid ndjdhetsmitningen och via utvérderingar efter varje projekt, arrangemang,
skollov. Vi har ledningsgrupp 1 ggr/veckan, utdkad ledningsgrupp varannan vecka med 1:e
fritidsledarna, personalméten och APT som alla dr forum for uppf6ljning av verksamheten, resultaten
och arbetssdtten. Omvirldsbevakning dr en stor del i vart arbete och vi foljer studier och forskning
inom aktuella omréden, deltar i seminarier, utbildningar och workshop. Allt for att sdkerstélla att vi
alltid anvénder oss av beprovade metoder, viljer ritt arbetssatt for uppdraget och dr aktuella utifrdn
behovet. Via ndjdhetsmétningen och fokusgrupper fir vi kunskap om ungdomarna upplever att de
deltar i aktiviteter som kdnns meningsfulla f6r dem.

Utveckling: Fryshuset kommer att ta fram och erbjuda unga ledare, 20-25 &r, en specialanpassad
ledarutbildning for att stérka de unga ledarna vi har anstéllda i sitt ledarskap. Syftet &r att de i sin tur
ska pa ett dnnu battre sétt kunna bidra i sitt arbete till att unga har en meningsfull och konstruktiv
fritid. Vi ska som ett led i utvecklingen 6ka méngden utbyten 2017 dér det &r vi som tar med oss unga
och besoker andra delar av landet. Vi har under 2016 tagit emot mycket besok fran andra
ungdomsgrupper i vara verksamheter.

Kommentar vid avvikelse (T1/T2/VB): Om prognosen ér att arsmélet inte bedoms kunna
uppfyllas ska orsaken till detta anges samt en beskrivning av dtgérder for att nd mélen. Ingen
kommentar dr nddvéndig om mélen beddms uppfyllas.

Orsak:

Atgard:




Krav pa tjanst enligt avtal, stadsdelsnamndens mal 2.3: Drogfritt och sdkert samt
samverkan med hem, skola, socialtjanst och andra aktérer for att framja en positiv
social utveckling och uppvaxt for unga i Skarholmen

Atagande: Verksamheten dr drogfri och trygg.

Forvantat resultat:

Minst 25 % av de planerade aktiviteterna som erbjuds pé parklekarna syftar till att frimja trygghet och
respektfullt bemotande.

Minst 80 % av tjejerna vid traffpunkter/ungdomens hus uppger att de kénner sig trygga i
verksamheterna.

Arbetssatt: Vi samverkar med preventionssamordnaren, faltverksamheten, socialtjansten. polis,
skolor och deltar i samtliga samverkansgrupper. Vi jobbar aktivt med besdkarnas sprakbruk for att
frdmja ett tryggt och inkluderande klimat i vara verksamheter. Vi véljer de arbetssitt och metoder som
bidrar till jimstéllda motesplatser dér alla verksamheter ska ha ett genusperspektiv. Syftet r att 6ka
tjejer och killars forutsattningar pé fritiden. Att virna om ménskliga réttigheter ar viktigt for oss och
med véra metoder strivar vi efter att mdjliggora att alla grupper har tillgang till verksamheten samt att
personalen har kunskap om hur de skapar en inkluderande miljo6 och fritid.

Personalen ser, vilkomnar och bekréftar alla besdkare och arbetar for att miljon pa verksamheterna ar
fri frén krdnkningar. Samtliga verksamheter ar drogftia.

Aktivitet 1: Arbeta med vérderingsdvningar och olika samtalsmetoder i véra parklekar med
fokusomradet trygghet och ett respektfullt bemdotande.

Aktivitet 2: Forankra likabehandlingsplanen bland besdkarna. Tydliggora i tryckt information och
vid mdten hur och vart besdkarna ska vinda sig om de sjilva utsatts eller ser ndgon annan utsittas
for ndgon form av krinkning eller mobbning.

Aktivitet 3: Erbjuda 6ppet hus i samband med fordldraméten for att fler foréldrar ska besdka och
kénna till vira verksamheter.

Aktivitet 4: Utoka ndtvandringen som metod fran en verksamhet till att omfatta flera for att né fler

unga och i olika aldrar.

Aktivitet 5: Fortsitta arbetet med kontinuerlig kompetensutveckling av personalen inom &mnen sa
som jamstilldhet och jamstdllda motesplatser, HBTQ, genus, normkritik, heder, antirasism,
extremism, sdkerhet och likabehandling.

Aktivitet 6: Vidareutveckla jamlika och inkluderande verksamheter genom att arbeta med Make

Equals metod Jamlikhetseffekten.




Aktivitet 7: Utbilda unga ledare/volontirer i sédkerhetsfragor vid arrangemang sa att de sedan kan
arbeta med sékerhet vid olika Fryshusarrangemang.

Aktivitet 8: Mala containern i Varberg tillsammans med unga for att den ska bidra till att den
offentliga miljon runt upplevs som trygg.

Aktivitet 9: Lamna in ansokan till MUCF for att mdjliggora ett internationellt utbyte for personalen.
Utbytets huvudtema kommer att vara trygghets- och inkluderingsfrdgor. Forutsatt att ansdkan beviljas.

Aktivitet 10: Vi ska delta i stadsdelens grupp for framtagande av handlingsplan mot
valdsbejakande extremism. Genom Fryshuset Exit fir vi kunskap om véaldsbejakande extremism
bland unga. Om vi uppticker forandringar i beteende och kommunikation som kan hérledas till

valdsbejakande extremism signalerar vi detta till rétt instanser.

Resursanvandning: Befintliga personal- och budgetresurser inom organisationen och Fryshuset.
Samverkan med socialtjénst, skola, polisen, brandforsvaret, preventionssamordnaren och andra lokala
aktorer.

Uppfoljning:

Uppf6ljning av véra arbetssitt och resultat gors via tertialuppfoljningen 2 ggr per ar, vid
arsberittelsen, vid ndjdhetsmétningen och via utvirderingar efter varje projekt, arrangemang,
skollov. Vi har ledningsgrupp 1 ggr/veckan, utdkad ledningsgrupp varannan vecka med 1:e
fritidsledarna, personalméten och APT som alla dr forum for uppf6ljning av verksamheten, resultaten
och arbetssdtten. Omvirldsbevakning dr en stor del i vart arbete och vi foljer studier och forskning
inom aktuella omréden, deltar i seminarier, utbildningar och workshop. Allt for att sdkerstélla att vi
alltid anvénder oss av beprovade metoder, viljer ritt arbetssatt for uppdraget och dr aktuella utifran
behoven. Genom tydliga rutiner och policys for hur trygghetsarbetet ska gé till (tex
Likabehandlingsplan, Risk- och analysplan, Alkohol- och drogpolicy, Rutiner vid anmaélan till polis
eller socialtjanst osv.) sé sékerstéller vi att vi anvénder oss av de metoder och arbetssétt som &r bést
lampade enligt studier och forskning. Vid varje arrangemang s& genomfors en utvirdering enligt
fardig mall for att sidkerstdlla att vi har uppnétt malet med arrangemanget utifran att det ska ha varit
tryggt och drogfritt. Ledningsgruppen foljer upp att samverkan mellan de olika aktdrerna i stadsdelen
foljer uppgjorda arbetssétt och rutiner. Via den arliga néjdhetsmétningen méter vi hur besdkarna
upplever tryggheten och om de utsatts for nagon form av krankning eller mobbning i verksamheten,
samt hur det dr fordelat mellan konen.

Utveckling: Vi vet att den fysiska ute- och inomhusmilj6 spelar roll for upplevd trygghet, bade hos
unga och vuxna. Trots aktivt arbete under 2016 med detta behdver vi genomfora ytterligare
aktiviteter/atgérder inom vissa verksamheter innan miljon kan anses som fullt ut trygg. Genom
internutbildningar och samverkan med andra aktdrer kompetensutveckla personalen inom d&mnen sa
som jamstilldhet, HBTQ, genus, normkritik, heder, antirasism, extremism, sékerhet och
likabehandling. For att 6ka personalens kunskaper om trygghets- och inkluderingsfragor ska vi ansdka
om utbyte med 1-2 andra lénder.




Kommentar vid avvikelse (T1/T2/VB): Om prognosen ér att arsmélet inte bedoms kunna
uppfyllas ska orsaken till detta anges samt en beskrivning av atgérder for att nd mélen. Ingen
kommentar dr nddvéndig om mélen bedoms uppfyllas.

Orsak:

Atgard:

Indikatorer

Gor en rimlig bedomning av om &rsmaélet ska hojas utifran utfall i VB. Utfall T1 avser
perioden jan-april, bedom om arsmalet kommer att uppfyllas. Utfall T2 avser perioden jan-
augusti, bedom om arsmalet kommer att uppfyllas.

Indikator Arsmil | Utfal | Prognos | Utfall |Prognos | Utfall | Uppfyllt
I1T1 |heldr T1 |T2 helar VB JA/NEJ
JA/NEJ T2
JA/NEJ
Antal 50 22 JA 40 JA
kulturerbjudanden
som genomforts
Antal genomforda 600 1238 |JA 1355 |JA

aktiviteter pa
motesplats, triffpunkt
och ungdomens hus.

Antal genomforda 600 833 |JA 1464 |JA
aktiviteter pa parklek

Antal ungdomar som |75 42 JA 55 JA
ar utbildade i
styrelsearbete

Andel genusutbildad |80 % 75 % |JA 75% |JA
personal

Andel besokande med | *2,5% |3,6% |JA 42% |JA
funktionsnedsittning

*Satts av leverantor

Kommentar:

Parkleken Angen ir stiangd fran 1/6 pg a brand, uteverksamhet pagar nar vadret
tillater.
Atgéard: Personal omlokaliserar till andra parker samt till lokalen i Bredangsskolan.




Statistik (stadsdelsnamndens mal 2.1), redovisas i T1/T2 och VB

Besoks- och bemanningsstatistik, sammanstédlld méanatlig statistik samt besoksstatistik for
sommarverksamheten.

Rubrik

Parklekar
o 3st

Motesplatser
o (st

Tréaffpunkter
o 2st

Ungdomens
hus

Totalt

Antal personal i
snitt per dag

7,44

9,44

2,08

3,45

23,43

Planerade och
genomforda
aktiviteter

373

196

37

270

876

Spontana
aktiviteter

1091

571

71

210

1943

Antal
oppettimmar i
snitt per vecka

54,2

42,9

6,4

21,63

125,13

Antal
oppettimmar
totalt

1084

Antal
oppettimmar for
funktionsnedsatta

Antal besokare
totalt

16812

858

4755

128

505

432,5

2502,5

65

65

8012

30084

Antal flickor
totalt

8093

1853

169

3898

14013

Antal pojkar
totalt

8719

2902

336

4114

16071

Varav
funktionsnedsatta
flickor

240

28

96

366

Varav
funktionsnedsatta
pojkar

557

188

25

121

891

Kommentar till statistik (T2):

Antalet flickor har 6kat pa Parkerna, métesplatserna och pa Ungdomens Hus, framst
beroende pa en satsning pa dans som efterfragas samt aterkommande tjejkvallar.

Andelen funktionsnedsatta har dkat framst pa Parkerna (Varberg) samt pa Ungdomens Hus
dar flera riktade event och samarbeten pagatt.
Trots att Parkleken Angen &r stangd pg a brand ser vi en
stor 6kning pa besokarsiffror, framst beroende péa att Parken i Varberg och ett utokat
samarbete med de narbeldgna skolorna samt att antalet aktiviteter totalt har utdkats pa alla

Parkverksamheter.




SOMMARVERKSAMHETEN redovisas separat pa nasta sida.



SOMMARVERKSAMHETEN redovisas separat på nästa sida.


Sommarverksamheten Lovely Day’s 12 juni — 15 augusti

Besokare | Vargirden | Angen | Triffpunkts | Liger | Liger | 127festivalen | Mobil/uppsékande | Ovrig
Sétrabadet verksamhet | 16-19 12-15 verksamhet verksamhet

Dans ar ar Wearesthlm sommarjobbare
Musik Camp |skona Pride
konst connect | dar

Antal 1340 1468 | 200 17 12 19791 200 60

besokare

totalt

Antal 682 605 | 150 15 5 4704 100 40

flickor

totalt

Antal 658 863 |50 2 5 5087 100 20

pojkar

totalt

Utvardering av sommarverksamheten: Analys av besoksstatistiken och uppfoljning.

Parkleken Angens lokal avstingd pga brand 1/6 — 31/12 paverkar besdkarantalet.
Utomhusverksamhet har pdgatt under sommaren men besdken i lokalen uppe i skolan vid
regn och kyla var mindre besokta &n vad parkhuset brukar vara pd sommaren.

Utokat Sommar 6ppet pa Lilla Hemmet (Lillholmsskolan) vecka 24,25,32 & 33 var populart
och méttes positivt av ungdomarna.

Personal och ungdomar deltog och aktiverade de andra besdkarna, bada unga och &ldre med
lekar och aktiviteter pad Skdrholmens gard under nationaldagsfirandet.

Samverkan med 127 Festivalen under v 26-31 berdknade siffror pa egen verksamhet.
Samverkan med 127 festivalen har skett pa respektive omréde i 2 veckors intervaller,
Fryshuset har haft ett eget télt dér vi informerat barn, ungdomar och vuxna om véra
verksamheter i hela stadsdelsomradet samt arrangerat olika lekar, ansiktsmalningar mm.

Vi har dven arrangerat provapa verksamheter lokalt: ex skate, tennisskola, dans.

Personal och ungdomar frdn Ungdomens hus arrangerade och kontrakterade artister till den
stora konserten som avslutade festivalen, vi hade efterfrdgat antal personal pé plats

och var en del av sékerhet och ordningshéllandet dock ej med detta som huvudansvar.
Satrabadet som pagick v 32 och 33 var vélbesokt vid sol och bra véder, aktiviteter och ex
kanotuthyrning var populdrt bland barnfamiljer. Andelen ungdomar var relativt 14g.
Badbuss och deltagande i ”skdna dar” dterupptogs av Bredéngs parkpersonal detta ar.
Bussresa och utomhus skoj ute pad Varmdo vid 3 tillféllen bokades in.

Fryshuset Skdrholmen var representerade pa WeareSthlm festivalen i Kungstradgarden dels
med sommarmusikerna (ungdomar) som spelade live pd scenen men dven av personal som
rorde sig pd omradet och var 1 kontakt med ungdomar fran stadsdelen som var pa platsen.
15 Ungdomar frén stadsdelen var med pa Camp-Connect ute pa Kérrson under tre dagar.

2 Unga ambassadorer fran Fryshuset Skdrholmen deltog framgéngsrikt pa ett flertal event
och paneldebatter under Almedalsveckan i Visby.

Ett antal sommarjobbande ungdomar har varit delaktiga i alla vara verksamheter.

Personal och ungdomar besokte for forsta gdngen Prideparaden.







