Stockholms Arbetsmarknadsférvaltningen Protokoll

stad Sida 1 (7)
2017-09-14

Protokoll fort vid moéte med
arbetsmarknadsforvaltningens forvaltningsgrupp

Nérvarande

For arbetsgivaren:

Jonina Gisladéttir, HR-chef

Bengt Jonsson, avdelningschef Vuxenutbildning Stockholm
Arja Lindholm, kommunikationschef

Kicki Wattjersson, avdelningschef Jobbtorg Stockholm
Karin Eriksson Bech, utvecklingschef

Charlotte Goliath, ekonomichef (del av moétet)

Foér arbetstagarna:

Niklas Bremler, huvudskyddsombud Lararnas Riksférbund
Eva Castensson, huvudskyddsombud Lararférbundet
Josta Claeson, huvudskyddsombud Vision

Fernando Alvarado, SACO

Lowisa Anderzon, huvudskyddsombud Kommunal

John Envall, Skolledarférbundet

Lotta Wranér, Lararnas Riksférbund

Sekreterare
Niklas Malmstrém, administrativa staben

Tidpunkt:
14 september 2017, kl. 9:00-10:50

Plats:
Arbetsmarknadsférvaltningen, Livdjursgatan 4

Justerat den 18 september 2017

Jonina Gisladoéttir, HR-chef
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§1. Métets 6ppnande
Jonina Gisladoéttir, HR-chef, forklarade métet for dppnat.

§2. Val av sekreterare
Niklas Malmstrom valdes till sekreterare fér motet.

§3. Val av justerare
Josta Claeson, Vision, valdes att justera mdotets protokoll.
Protokollet justeras mandagen den 18 september 2017.

§4. Faststallande av dagordning
Dagordningen faststélldes.

§5. Ev. kvarvarande fragor

§6. Arenden till arbetsmarknadsnamndens sammantrade
Yttrande over remiss av Motion (2017:30) om att stirka arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck"

AMN 2017-0132-01.05

Karin Eriksson Bech, utvecklingschef, foredrog drendet.
Forvaltningsgruppen lamnade inga synpunkter.

Yitrande éver remiss av Program for ett jamstillt Stockholm 2018-
2022

AMN 2017-0171-01.06

Karin Eriksson Bech, utvecklingschef, foredrog drendet.
Forvaltningsgruppen lamnade inga synpunkter.

Yttrande over remiss av Program for barnets rittigheter och
inflytande i Stockholms stad 2018-2022

AMN 2017-0172-01.06

Karin Eriksson Bech, utvecklingschef, foredrog drendet.
Forvaltningsgruppen lamnade inga synpunkter.

Yttrande over remiss av Program for lika rdittigheter och
mojligheter oavsett sexuell ldggning, kinsidentitet eller konsuttryck
2018-2022

AMN 2017-0173-01.06

Karin Eriksson Bech, utvecklingschef, féredrog drendet.
Forvaltningsgruppen lamnade inga synpunkter.
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Yttrande over remiss av Utstdllning av Regional utvecklingsplan for
Stockholmsregionen, RUFS 2050

AMN 2017-0182-01.06

Karin Eriksson Bech, utvecklingschef, foredrog drendet.
Forvaltningsgruppen lamnade inga synpunkter.

Yittrande over remiss av Utbildning, undervisning och ledning -
reformvard till stod for en bdttre skola (SOU 2017:51)

AMN 2017-00191.01.06

Karin Eriksson Bech, utvecklingschef, foredrog drendet.
Forvaltningsgruppen lamnade inga synpunkter.

Tertialrapport 2 2017 for arbetsmarknadsndimnden
AMN 2016-0316-01.02

Charlotte Goliath, ekonomichef, féredrog drendet.
Forvaltningsgruppen lamnade inga synpunkter.

Beslut om fordndringar av delegationsordning for
arbetsmarknadsforvaltningen

AMN 2015-0012.01.01

Jonina Gisladoéttir, HR-chef, foredrog drendet.
Forvaltningsgruppen lamnade inga synpunkter.

§7. Narvarande personalféretradare vid namndens
sammantrade

Ingen personalféretriddare hade mojlighet att delta vid
arbetsmarknadsndmndens sammantrédde den 19 september 2017.

§8. Information fran de fackliga organisationerna
Skolledarforbundet: Har tagit initiativ till ett mdte med
forvaltningsdirektor Arjun Bakshi och avdelningschef Bengt
Jonsson gillande villkoren for skolledare inom forvaltningen. Det ér
viktigt att de har lika goda villkor inom vér férvaltning som de
skulle ha haft vid utbildningsf6érvaltningen for att undvika
vuxenutbildningen blir sedda som ett ”B-lag”

Kommunal: Pdminnelse att anvinda AFA-forsdkringar som ér
tecknade genom vérat kollektivavtal. Nar man anmiilt arbetsskada i
systemet KIA kan man &ven anmila detta till
olycksfallsforsékringen f6r AFA-f6rsikringar genom att skriva en
TFA-KL.

Forvaltningen tar med sig detta i arbetet for att se dver hur vi kan
anvédnda [A-systemet i framtiden.
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§9. Aktuell information om évergripande verksamhetsfragor
Verksamhetsfragor Avd Jobbtorg, éversyn av organisationen
Kicki Wattjersson, avdelningschef Jobbtorg Stockholm,
informerade om en kommande 6versyn av Jobbtorg Stockholms
organisation. Arbetet paborjas nu och forhoppningen ha ett forslag
till arsskiftet.

Karin Eriksson Bech, utvecklingschef, tillade att man under
dversynen dven kommer att se G6ver organisation géillande EFAS da
den verksamheten fortsatt ligger kvar under utvecklings- och
utredningsstaben; det finns ett behov av att koppla verksamheten
nédrmare till de operativa delarna av forvaltningen.

Rekrytering av ekonomichef

Jonina Gisladoéttir, HR-chef, informerade gillande rekryteringen av
ny ekonomichef, den férdigstéllda kravprofilen dr utskickad infor
forvaltningsgruppens méte. Input har d4ven samlats in fran
medarbetarna. Annonsen kommer att publiceras under
morgondagen och gér ut bade internt och externt och kommer att
ligga ute i tva veckor. Forvaltningen kommer att preliminérboka tid
for facklig intervju den 6 november och forhandling den 8
november.

§10. Budget/Tertialrapport 2

Charlotte Goliath, ekonomichef, redogjorde for avdelningarnas och
enheternas ekonomiska resultat i tertialrapport 2 (AMN 2016-0316-
01.02).

Arbetsmarknadsndmnden har en ekonomi i balans och
prognostiserar sammantaget, for helar 2017, ett dverskott pa 25,7
mnkr fr verksamheterna. Overskottet motsvarar 2,6 procent av
ndmndens budget. De enheter som prognostiserar stérre underskott
ar SFI Visterort (-2,5 mnkr), Yfi (-1,9 mnkr), SIFA (-1,0 mnkr) och
As6 vuxengymnasium (-1,4 mnkr). Underskotten balanseras mot
storre overskott inom bestillarenheten f6r Sfi, komvuxcentrum samt
ndmnd och administration.

Statsbidragen frdn Migrationsverket f6r stadens flyktingmottagning
bedoms understiga ndmndens intdktskrav pa 197,9 mnkr med 25,0
mnkr. Den mest betydande anledning till den ldgre intéikten &r att
antalet nyanldnda som sjdlva ordnar ett boende i staden, EBO,
berdknas minska.
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§11. Medarbetarfragor/arbetsmiljéfragor

Halvarsstatistik fran Feelgood.

Jonina Gisladéttir, HR-chef, informerade gillande halvarsstatistiken
frén foretagshdlsovarden Feelgood. Statistiken visar att under det
halvér som gatt har det arbetats mer med efterhjilpande och mindre
med forebyggande étgérder &n tidigare. Forvaltningens bedomning
dr att detta kan vara kopplat till skiftet av foretagshilsovard och att
man dnnu inte hunnit komma igadng med frimjande insatser.

Ett avstimningsmote har genomforts dér forvaltningen framfort
feedback gillande det som levererats fran Feelgood:s sida. Det har
bland annat skett sjukskrivningar av medarbetare som besokt
Feelgood, ndgot som enligt avtal ska skétas av primérvérden och
inte foretagshdlsovarden. Forvaltningen anser dock att det finns
goda forutsdttningar for samarbetet framdver.

Lirarforbundet: Stillde frigan géllande vacciner, det har givits
vacciner mot TBE for vissa grupper, kan det dven vara aktuellt att
tillhandahélla andra vacciner for yrkeskategorier som utsitts for risk
for smitta t.ex. TBC-vaccin for medarbetare inom sfi?
Forvaltningens svar: TBE-vaccinet har tillhandahéllits for
medarbetare som arbetar mycket i skogen vid uteverksamheten vid
Norrsjdlv. Kan se over behovet av TBC-vaccin genom att lyfta
frdgan med rektorerna inom egen regi.

Lirarnas Riksforbund: Stéllde fraga géllande svéarigheten med att
leverantdrers omrdden gar in i varandra, exempelvis gillande
coachning till chefer, utbildning i arbetsmilj6 och forebyggande
arbetsmiljoarbete. Det vore enklare att ha en leverantor.
Forvaltningens svar: Forvaltningen delar uppfattningen att det kan
vara knepigt att ha flera avtalsparter/leverantdrer med angrinsande
avtal. Dock ser upphandlingen ut sd och den gors centralt i staden.
Fran forvaltningen lyfter vi dessa synpunkter nir avtalen utvirderas
och infor ny upphandling.

Uppdatering av forteckning over fackliga ombud.

Jonina Gisladottir, HR-chef, informerade géllande forvaltningens
arbete med uppdatering av forteckningen 6ver fackliga ombud..
Forvaltningen bad de fackliga om hjélp att granska forteckningen
och inkomma med korrigeringar eller uppdateringar gillande
fackliga ombud och skyddsombud, vart de representerar férbundet
samt 1 vilka funktioner. Férvaltningen skickar ut en ny version av
forteckningen enligt de dndringar som inkom under métet. Efter
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forteckning granskats férdigt ska fackférbunden inkomma med
framtida uppdateringar via HR-stabens funktionsbrevlada, en
blankett for inrapporteringen kommer att skapas.

Medarbetarenkdt och handlingsplaner

Jonina Gisladéttir, HR-chef, informerade gillande arbetet med
resultaten frén medarbetarenkéten och infor motet har fackliga
parter fatt ta del av en lista med alla aktiviteter som verksamheterna
beslutat i sina handlingsplaner. Handlingsplanerna visar att det finns
aktiviter kopplade till samtliga omraden i medarbetarenkiten, men
att flest aktiviteter gérs under omradena styra mot mal, ledarskap,
krav och resurser, lika rittigheter och méjligheter. Detta stimmer
vil verens med de omraden som forvaltningen identifierat att det
funnits behov av att stirka efter medarbetarenkiten.

Kommunal: Utifrdn presentationen kan man se att mycket handlar
om tagna beslut och ledarskap, det handlar mycket om APT-fragor.
Vision: Papekar resultatet om att méten av medarbetarna upplevs
som ineffektiva, ndgot som &r dterkommande i staden och for
forvaltningen. Hur arbetar man med denna fraga?

Forvaltningens svar: Det kommer att genomforas ett arbete for att
stdrka vara APT-moéten.

Gillande ineffektiva méten &r det ett dterkommande resultat i
mdnga organisationer. Det dr en utmaning att f4 till méten som alla
tycker &r effektiva och meningsfulla, men arbete behover
naturligtvis paga for att utveckla mot det béttre. En del i arbetet dr
att arbeta med medarbetarskapet och varje individs eget ansvar och
det dr ocksa en bemotandefriga. Det #r viktigt att utvirdera vara
motesstrukturer, for att kontinuerligt kunna gora justeringar.

Infor medarbetarenkdt 2018 —

Jonina Gisladottir, HR-chef, informerade gillande arbetet med
kommande medarbetarenkét. Den kommer att vara i samma format
som tidigare &r. Till 2019 kommer ny upphandling att goras.

Det har funnits 11 tillaggsfragor for att fanga upp de psykosociala
aspekterna kopplade till medarbetarenkéten och frén
arbetsgivarsidan har det lyfts att man inte 4r helt ndjd med dessa
frégor. I &r har forvaltningen anviént tilliggsfragorna for arbetet med
omrddena krav och resurser samt lika réttigheter och méjligheter.
Forvaltningen vill be de fackliga representanterna att fundera 6ver
tilldggsfragorna och fréamst fraga 1-4, som inte har anvénts i ndgon
storre utstrdckning i efterarbetet. Vid nésta forvaltningsgruppsméte
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i oktober gors en avstimning igen. Fackliga parter ombeds skicka
synpunkter till HR-chef Jonina Gisladéttir, gdrna i god tid infor
oktobermotet, sa att forvaltningen ska kunna ta fram ett
diskussionsunderlag till oktobermétet.

Forslag till policy gdllande krinkande scrbehandling

Jonina Gisladéttir, HR-chef, bad de fackliga representanterna om
synpunkter pa den ra-text for policy-dokumentet géllande
krénkande sdrbehandling som skickats ut infér métet. De fackliga
hade inga synpunkter. Dokumentet kommer nu att liggas i ritt mall
for att sedan implementeras.

§12. Ovriga fragor

Introduktionsutbildning for nya medarbetare

Jonina Gisladéttir, HR-chef, bjéd in de fackliga representanterna
att delta vid introduktionsutbildningen for nya medarbetare som
hélls den 18 oktober. Josta Claeson beslutas delta for att
tillsammans med HR-chef presentera den del som ror
medarbetarskapet i Stockholms stad/pd AMF.

§13. Motet avslutades
Jonina Gisladottir, HR-chef, avslutade motet

WA



