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§ 11. Kommunfullmiiktiges beslut avseende kompletterande dgardirektiv

Forelag koncerniedningens tjénsteutlatande.

Koncernstyrelsen beslutade foljande

1. Stockholms stads filmstrategi (utlatande 2017:118) antas.

Dotterbolagen inom koncernen Stockholms Stadshus AB far i uppdrag att anta
Stockholms stads filmstrategi (utldtande 2017:118)

3. Anmiilan av kommunfullméktiges beslut avseende Langsiktigt mal for
laddinfrastruktur i Stockholms stad (utltande 2017:120) godkénns.

4, Uppdaterad antidiskrimineringsklausul (Program for upphandling och ink6p samt
klausul om antidiskriminering och meddelarfrihet, dnr 170-850/2015,
kommunfullméktiges beslut den 8 februari 2016 § 17 punkt 5) enligt bilaga till
utlatande 2017:121 godkiinns.

5. Dotterbolagen inom koncernen Stockholms Stadshus AB far i uppdrag att tillimpa
uppdaterad antidiskrimineringsklausul (Program for upphandling och ink&p samt
kiausul om antidiskriminering och meddelarfrihet, dnr 170-850/2015,
kommunfullmiktiges beslut den 8 februari 2016 § 17 punkt 5) enligt bilaga till
uttatande 2017:121.

6. Anmélan av kommunfullmiktiges beslut avseende Ligesrapporten av
héllbarhetskommissionens arbete (Utldtande 2017:123) godkénns.

7. Anmiilan av kommunfullméiktiges beslut avseende Sverigeférhandlingen -
Storstad Stockholm (Utlatande 2017:140) godkénns,

8. Riktlinjer for bostadsforstrjningen 2017-2020 (Utlatande 2017:147) antas,

9. Berdrda dotterbolag inom koncernen Stockholms Stadshus AB fér i uppdrag att
anta Riktlinjer for bostadsforsorjningen 2017-2020 (Utlitande 2017:147).

10. Besluten i drendet justeras omedelbatrt.

Scirskilt uttalande avgavs av Anna Konig Jerlmyr m.fl. (M) och Patrik Silverudd m.fl,
(L) samt suppleantyttrande fran Karin Ernlund (C) och Erik Slottner (KD) enligt
foljande:

“Foreliggande drende innehaller dgardirektiv som kommunfullméktige fattat beslut om
och som Alliansen i atskilliga fall har reserverat sig emot i kommunfullméiktige, Vi
vidhéller vira uppfattningar i dessa fall och vill siledes hinvisa till vara reservationer
dven nu, i samband med att koncernstyrelsen, i enlighet med beslutet av
kommunfullméktiges majoritet, foreslas besluta att anta dessa styrdokument for
koncernen och ge dotterbolagen i uppdrag att godkénna dem.”

Vid protokollet:

Sara Feinberg

Rétp utdraget intygas:

A
Sara Wallin
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§ 17

Program for upphandling och inkdp samt klausul om
antidiskriminering och meddelarfrihet (Utl. 2016:7)
Uppdrag i budget for 2015

Dnr 170-850/2015

Beslut

1. Program for upphandling och ink&p godkénns enligt
- bilaga 2 till utlatandet.

2. Stockholms Stadshus AB uppmanas att ge alla
bolagsstyrelser inom koncernen i uppdrag att anta pro-
gram fo6r upphandling och inkSp enligt bilaga 2 till
utlatandet.

3. Kommunstyrelsen ska ta fram kompletterande anvisningar
till programmet f6r upphandling och inkdp.

4. Tidigare beslutade policys fér upphandling och
konkurrensutsittning, (utldtande 2007:10 dnr 125-
4310/2006 samt utlatande 2014:11 dnr 125-1694/2012)
upphor att gilla.

5. Reviderad antidiskrimineringsklausul godkénns enligt
bilaga 3 till utlatandet.

6. Stockholms Stadshus AB uppmanas att ge alla bolags-
styrelser inom koncernen i uppdrag att tillimpa anti-
diskrimineringsklausul i alla upphandlingar av tjinster
och bygg- och anléggningsentreprenader enligt bilaga 3
till utlatandet.

7. Tidigare beslutad antidiskrimineringsklausul
(utl.2008:152, dnr 129-2222/2007) upphor att gilla.

8. Klausul om meddelarfrihet godkéinns enligt bilaga 4 till
utlatandet.

9. Uppdraget i budget for 2015 om att arbetsmarknads-
ndmnden tillsammans med kommunstyrelsen och
Stockholms Stadshus AB ska utarbeta en modell f6r hur
krav i samband med offentliga upphandlingar och inve-
steringar kan stéllas pa anstéllningar, praktikplatser och
larlingsplatser for personer léngt ifran arbetsmarknaden
genomfors genom att kommunsstyrelsen beslutar om att
en tillimpningsanvisning till programmet f6r upphandling
och ink&p tas fram, som behandlar dessa frigor.

10. Kommunstyrelsen ges i uppdrag att ta fram forslag till
avtalsrittsliga sanktioner i form av vite vid eventuella
overtrddelser av klausul om meddelarfrihet.
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Bilaga 2 — Reviderad antidiskrimineringsklausul

I stadens upphandlingar av tjinster och byggentreprenader ska
foljande anti-diskrimineringsklausul anvéndas som avtalsvillkor

§1 Leverantoren forbinder sig att vid utforandet av tjinste- eller
byggentreprenadkontrakt i Sverige f6lja vid varje tillfille gillande
antidiskrimineringslagstiftning. Hdrmed avses diskrimineringslagen
(2008:567), olaga diskriminering enligt 16 kap. 9 § brottsbalken
(1962:700) och forbud mot missgynnande behandling enligt 16 §
forildraledighetslagen (1995:584).

§2 Leverantdren 4r under avtalstiden_forpliktigad att inom 14 dagar
frén det att staden begir det, skriftligen redovisa foljande uppgifter
och handlingar som foljer av leveranttrens forbindelse enligt 1 §:

a) Jamstélldhetsplan enligt 3 kap. 13 § diskrimineringslagen,
alternativt en uppgift om antalet sysselsatta vid senaste
drsskiftet till styrkande av att planen inte behdver upprittas.

b) Redovisning av aktiva tgérder enligt 3 kap. 3-9 §§
diskrimineringslagen.

¢) Sanningsforsdkran som anger om leverantoren eller anstilld
som leverantdren svarar for, vid utférandet av kontraktet,
enligt lagakraftvunnen dom brutit mot en straffbestimmelse
eller ett forbud enligt vid varje tillfille gillande
antidiskrimineringslagstifining.

Leveranttren dr dessutom skyldig att pa stadens beg#ran redovisa
ytterligare information som krévs for att folja upp leverantsrens
verksamhet enligt § 1. Information ska redovisas senast en (1)
vecka efter begéran av staden.

§3 Om leverantdren inte inom foreskriven tid limnar sddan
information som denne ér skyldig att 1imna enligt § 2 eller om
leverantdren vid utférandet av kontraktet inte uppfyller sina
skyldigheter vid varje tillfélle géllande antidiskriminerings-
lagstiftning utgar vite med 5-10 000 kr per varje kalendervecka som
pébdrjas efter det att sju dagar forflutit sedan leverantsren mottagit
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underrittelse om 6vertrddelsen och till det att réttelse vidtagits. Vite
| kan maximalt utgd med $6-100 000 kr per ar.

§4 Om leverantoren eller anstdlld som denne svarar for, vid
utférandet av kontraktet, enligt lagakraftvunnen dom brutit mot ett
forbud enligt vid varje tillfdlle géllande antidiskriminerings-
lagstiftning utgdr detta ett vésentligt avtalsbrott som medfor rétt for
staden att héva kontraktet.

§5 Leverantdren ska aldgga underleverantdrer samma skyldigheter
enligt ovan, under forutsdttning att underleverant6ren i Sverige
kommer att utfora en vésentlig del av upphandlingskontraktet.

Bilaga 2 — Reviderad
antidiskrimineringsklausul
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