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Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansokningsnummer:

Ansokan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansdkan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning
Hisselby-Villingby Stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Aida Rizvic aida.rizvic@stockholm.se | 08-50805311

Avdelning/enhet: Bestillaravdelning

Kontaktperson 2 pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Ingrid Friberg ingrid.friberg@stockholm.se | 50804021

Avdelning/enhet: Bestillaravdelning

Kompetensutvecklingsinsats

Kompletterande utbildning inom socialritt, psykisk ohélsa
samtalsmedodik for handldggare/socialsekreterare som saknar
socionomexamen

Ange 6nskad summa for insatsen
249000 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader

Stadsledningskontoret Utbildningens kostnad 110000 kronor
Personalstrategiska avdelningen
10535 Stockholm Vikarietickning | Totalt: 139000 kr Kr/timme: 278 kr

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Antal timmar: 500 Befattning:
socialsekreterare/handldggare

Lokalkostnad: 0 kr

Ovriga kostander: 0 kr

Ovriga kostnader ska ticka: -

Beskrivning av behov

Av 13 medarbetare som jobbar med myndighetsutovning inom
enheten for ensamkommande flyktingbarn ar det 4r det 9 som har
en annan akademisk bakgrund dn socionom. For att kunna arbeta
enligt de lagar, regler och foreskrifter som géller inom socialt
arbete och for att réttsdkerhet och dokumentskravet ska uppfyllas
ar det ndodvandigt med kompletterande utbildning inom socialritt,
psykisk ohdlsa samt samtalsmetodik.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Insatsen omfattar sammanlagt 4 heldagar med foreldsningar samt 3
dagar fOr inldsning av litteratur infor foreldsningarna. 2 dagar
socialritt, 1 dag psykisk ohélsa samt 1 dag motiverande samtal
med inriktning ensamkommande flykting barn (kompletterar
stadens MI utbildning).

Tidplan for genomforandet av insatsen

september 2017-januari 2018

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Socialsekreterare som saknar socionomutbildning inom
myndighetsutdvning inom enheten for ensamkommande
flyktingbarn

Antal medarbetare som omfattas av insatsen

9
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Beskriv insatsens forviintande effekt pa kort och lang sikt

Att uppna nddvandigt kompetensniva bland tillsvidareanstillda
medarbetare. Med en hdjd kompetensniva kan réttsiakerhet och god
kvalitet sikerstdllas i myndighetsutdvningen.

Finns méjlighet att sprida kunskap frin insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket siitt:

Enheten har ett nidra samband med enheten for ekomiskt bistand i
syfte att med gemensamma insatser mojliggdra for ungdomar bli
sjdlvforsorjande. I samband med de samverkansmdéten som hélls
mellan dessa tvd enheter kommer informations och
kunskapsoverforing kring malgruppen vara i fokus tvé enheter.

Beskriv pa vilket siitt denna insats stiirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Inom all myndighetsutdvning ér réttsdkerhet samt
dokumentationskravet 1 fokus. For att kunna leva upp till de krav
som stills behdver alla handldggare en grundldggande kompetens
som motsvarar socionomexamen. Denna insats kompletterar
ordinarie kompetensutveckling genom att den syftar till att sdkra
den grundldggande kompetensen hos handlaggare pa ett séitt som
inte ar mojligt 1 ordinarie kompetensutveckling.

Finns mojligheter att samarbeta med
Arbetsmarknadsforvaltningen kring denna insats?
Om ja, pa vilket siitt:

Nej

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
Genom kollegial granskining i december samt genom regelbundna
individuella uppfdljningar mellan chef och medarbetare.

Stadsledningskontoret Om nidmnden ansoker om pengar for flera insatser, var vénlig att
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ersonaisiraiegisia avdeiningen prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin

10535 Stockholm siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Denna insats har prioritet:
3
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