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Personalstrategiska avdelningen 

Stadsledningskontoret 

Personalstrategiska avdelningen 

 

10535 Stockholm 

karolina.skoglund@stockholm.se 

stockholm.se 

 

Fylls i av stadsledningskontoret: 
Diarienummer: 210-1196/2016 
Ansökningsnummer: 

 

Ansökan om pengar från 
Kompetensutvecklingssatsningen  

Fyll i en ansökan för varje kompetensutvecklingsinsats. 

 

Ange din förvaltning 

Hässelby-Vällingby Stadsdelsförvaltning  

 

 

Huvudansvarig kontaktperson på förvaltning.  

Namn                      E-post               Telefon 

Aida Rizvic 

 

aida.rizvic@stockholm.se 

 

08-50805311 

 

Avdelning/enhet: Beställaravdelning 

 

 

Kontaktperson 2 på förvaltning.  

Namn                      E-post               Telefon 

Ingrid Friberg 

 

ingrid.friberg@stockholm.se 

 

50804021 

 

Avdelning/enhet: Beställaravdelning  

 

 

Kompetensutvecklingsinsats 

Kompletterande utbildning inom socialrätt, psykisk ohälsa 

samtalsmedodik för handläggare/socialsekreterare som saknar 

socionomexamen 

 

 

Ange önskad summa för insatsen 

249000 kronor 

 

 

Uppskattad fördelning av kostnader 

Utbildningens kostnad 110000 kronor  

 

Vikarietäckning 

 

Totalt: 139000 kr 

 

Kr/timme: 278 kr 
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Antal timmar: 500 

 

Befattning:  

socialsekreterare/handläggare 

Lokalkostnad: 0 kr 

 

 

 

Övriga kostander: 0 kr 

 

Övriga kostnader ska täcka: - 

 

 

Beskrivning av behov 

Av 13 medarbetare som jobbar med myndighetsutövning inom 

enheten för ensamkommande flyktingbarn är det är det 9 som har 

en annan akademisk bakgrund än socionom. För att kunna arbeta 

enligt de lagar, regler och föreskrifter som gäller inom socialt 

arbete och för att rättsäkerhet och dokumentskravet ska uppfyllas 

är det nödvändigt med kompletterande utbildning inom socialrätt, 

psykisk ohälsa samt samtalsmetodik.    

 

 

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen 

Insatsen omfattar sammanlagt 4 heldagar med föreläsningar samt 3 

dagar för inläsning av litteratur inför föreläsningarna. 2 dagar 

socialrätt, 1 dag psykisk ohälsa samt 1 dag motiverande samtal 

med inriktning ensamkommande flykting barn (kompletterar 

stadens MI utbildning). 

 

 

Tidplan för genomförandet av insatsen 

september 2017-januari 2018 

 

 

Vilka områden eller befattningar inom förvaltningen omfattas av  

insatsen 

Socialsekreterare som saknar socionomutbildning inom 

myndighetsutövning inom enheten för ensamkommande 

flyktingbarn  

 

 

Antal medarbetare som omfattas av insatsen 

9 
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Beskriv insatsens förväntande effekt på kort och lång sikt 

Att uppnå nödvändigt kompetensnivå bland tillsvidareanställda 

medarbetare. Med en höjd kompetensnivå kan rättsäkerhet och god 

kvalitet säkerställas i myndighetsutövningen. 

  

 

 

Finns möjlighet att sprida kunskap från insatsen vidare i 

organisationen? 

Om ja, på vilket sätt: 

Enheten har ett nära samband med enheten för ekomiskt bistånd i 

syfte att med gemensamma insatser möjliggöra för ungdomar bli 

självförsörjande. I samband med de samverkansmöten som hålls 

mellan dessa två enheter kommer informations och 

kunskapsöverföring kring målgruppen vara i fokus två enheter.   

 

 

Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar 

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser: 

Inom all myndighetsutövning är rättsäkerhet samt 

dokumentationskravet i fokus. För att kunna leva upp till de krav 

som ställs behöver alla handläggare en grundläggande kompetens 

som motsvarar socionomexamen. Denna insats kompletterar 

ordinarie kompetensutveckling genom att den syftar till att säkra 

den grundläggande kompetensen hos handläggare på ett sätt som 

inte är möjligt i ordinarie kompetensutveckling. 

 

 

Finns möjligheter att samarbeta med 

Arbetsmarknadsförvaltningen kring denna insats?  

Om ja, på vilket sätt: 

Nej 

 

 

 

 

Beskriv hur insatsen kommer att följas upp: 

Genom kollegial granskining i december samt genom regelbundna 

individuella uppföljningar mellan chef och medarbetare.  

 

 

Om nämnden ansöker om pengar för flera insatser, var vänlig att 

prioritera dem i förhållande till varandra genom att ge dem en varsin 

siffra. Högsta prioritet har siffran 1. 
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Denna insats har prioritet: 

3 

 

 

 


