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Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansokningsnummer:

Ansokan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansdkan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning

Hisselby- Villingby stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Birgitta Thulén birgitta.thulen@stockholm.se | 05280

Avdelning/enhet: Forskoleavdelningen

Kontaktperson 2 pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Agneta Elfving agneta.elfving@stockholm.se | 05294

Avdelning/enhet: Forskoleavdelningen

Kompetensutvecklingsinsats

Utbildning om forskolans uppdrag och samspelelets betydelse for
outbildade barnskodtare som inte klarat spraktestet for deltagande 1
barnskotarutbildning.

Ange 6nskad summa for insatsen

146000 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad 95 000 kronor

Vikarietackning | Totalt: 45900 kr Kr/timme: 204 kr
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Antal timmar: 225 Befattning: Barnskotare

Lokalkostnad: kr

Ovriga kostander: 5100 kr

Ovriga kostnader ska ticka: litteratur

Beskrivning av behov
Det finns ett behov av kompletterande utbildning for de outbildade
barnskotare som inte klarat spréktestet for barnskotarutbildningen.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

En processutbildning uppdelat pd 5 tillfdllen 4 3 timmar med eget
arbete mellan utbildningstillfallena. Foreldsningar varvas med
erfarenhetsutbyte och reflektioner kring forhéllningssitt i samspel
med barn, kollegor och fordldrar. Las-och skrivuppgifter ingar i
form av loggbok med fragestéllningar utifran
litteratur.Videoinspelningar anvénds for att medvetandegdra gott
och hélsosamt arbete i vardagen.

Tidplan for genomforandet av insatsen
Utbildningen genomf6rs som en process under oktober 2017-
februari 2018.

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Barnskotare som saknar utbildning och inte klarade spraktestet for
barnskotarutbildningen.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
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uppdrag och det egna forhallningsséttet. Utbildningen utgar fran
programmet "Végledande samspel" som ir ett hdlsofrimjande
forhallningssatt. Malet r att medarbetarna i ett senare skede ska ga
barnskotarutbildning/forskollararutbildning.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket siitt:

Ja, bade i arbetslaget och barngruppen men ocksa i forhéllningssatt
till vdrdnadshavare.

Beskriv pa vilket séiitt denna insats stiirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Den 6kade kunskapen och forstaelsen om forskolans uppdrag och
samspelets betydelse med fokus pé yrkessvenska bidrar till 6kad
kvalitet och béttre arbetsmiljo.

Finns mojligheter att samarbeta med
Arbetsmarknadsforvaltningen kring denna insats?
Om ja, pa vilket siitt:

Vet ¢j.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
Diplom for deltagande. Resultatet méts i medarbetarsamtal samt
medarbetarenkit.

Om nidmnden ansoker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhéllande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
1
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