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Plats: Kristallen, Hantverkargatan 3D
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Mirja Raiha

Johanna Sj6 Niklas Malmstrém, sekreterare

Narvarande
Ordférande Mirja Réiha (S)
Vice ordf. Johanna Sj6 (M)
Ledamoterna Claes Elmgren (S)
Kadir Kasirga (S)
Inger Edvardsson (S)
Magnus Runsten (MP)
Ingegerd Akselsson Le Douaron (MP)
Tina Kratz (V)
Johan Andréasson (M)
Eva Solberg (M)
Gulan Avci (L)
Johan Falldin (C)
Tjanstg. Ers. Tatjana Kovacic (M) for Yvonne Fernell-Ingelstrém (M)
Ersattarna Ulrika Strém (S)
Emmelie Renlund (S)
Anders Lindell (MP)
Arne Bringentoff (MP)
Anki Erdmann (V)
Rojan Karakaya (Fi)
Per Hagwall (M)
Ann-Louise Ebérus (M)
Jan Tigerstrom (M)
Per Henriksson (L)
Ofelia Namazova (KD)

Forhinder hade anmaélts av ledamoten Yvonne Fernell-Ingelstrom (M)
samt ersattarna Andreas Narkun (S) och Emmelie Renlund (S)
Foredragande vid sammantradet var utvecklingschef Karin Eriksson-
Bech. Narvarande tjansteméan i évrigt var Arja Lindholm, Bengt Jonsson,
Charlotte Goliath, Kicki Wattjersson. Narvarade gjorde dven borgarrads-
sekreterare Peter Lindh.
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§1

Sammantradets 6ppnande och godkéannande av
foredragningslista

Ordfoéranden Mirja Réiha (S) 6ppnade sammantrédet. Foredrag-
ningslistan godkéndes.

§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av protokollet
Ordféranden Mirja Réiha (S) och vice ordféranden Johanna Sj6 (M)
fick i uppdrag att justera dagens protokoll. Protokollet ska justeras
mandagen den 25 september 2017.

83
Beslut om narvaroratt for personalforetradare
Inga personalféretradare narvarande vid namndens sammantréade.
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Yttrande dver remiss av Motion (2017:30) om att starka arbetet
mot hedersrelaterat vald och fortryck"

AMN 2017-0132-01.05

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till forvalt-
ningens tjansteutlatande som sitt yttrande Gver remissen.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat motion (2017:30) av Andrea Strom
och Eva Solberg, bada (M), om att starka arbetet mot hedersrelaterat
vald och fortryck, till arbetsmarknadsnamnden for yttrande. 1 mot-
ionen foreslas ett antal atgarder som syftar till att starka arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck. Insatserna handlar om att social-
namnden ska uppratta ett lokalt kompetensteam, genomféra utbild-
ningar riktade till yrkesgrupper som kommer i kontakt med ungdo-
mar som riskerar att bli kénsstympade samt verka for att det lans-
gemensamma resurscentret Origo i storre utstrackning arbetar fore-
byggande. Kommunstyrelsen foreslas hos regeringen begara att en
sarskild brottsrubricering om hedersvald infors i brottsbalken. Ar-
betsmarknadsnamnden foreslas infora obligatorisk samhallsoriente-
ring med fokus pa svensk lagstiftning, jamstalldhet och motver-
kande av hederskultur for saval nyanlanda och asylsokande.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att det regelverk som finns idag
innebér att nyanlénda flyktingar och deras anhdriga inom en snar
framtid efter beviljat uppehallstillstdnd kommer att genomga sam-
héllsorientering dar det innehall som féreslas i motionen ingar och
att motionens intentioner darmed i stor utstrackning redan tillgodo-
ses. Asylsokande far dock invéanta beslut om uppehallstillstand in-
nan de erbjuds denna utbildning. Dock kommer en satsning att go-
ras pa samhallsinformationsinsatser via framst organisationer inom
det civila samhallet for de asylsokande

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att ett standardiserat samhalls-
informationspaket vore bra dven for asylsokande da det skulle ge en
rod trad i den informationen som ges innan personen far uppehalls-
tillstand och darefter. En svarighet som har uppmarksammats ror
malgruppen anhoriginvandrare. Trots att de har ratt att delta i sam-
héllsorienteringen ar det fa som gor det. Stockholms stad informerar
genom Vuxenutbildningscentrum om samhallsorienteringen vid
inskrivning till sfi samt har personal som aker till sfi-skolor for att
informera om insatsen i klassrum och via bokbord. Behovet av
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samhallsorientering torde dock vara stort aven i malgruppen anhori-
ginvandrare.

Forvaltningen har redovisat arendet i ett tjansteutlatande daterat den
7 september 2017.

Beslutsgang

Ordféranden Mirja Raiha (S) foreslog, med instimmande fran samt-
liga ledamoter, att namnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.
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Yttrande Gver remiss av Program for ett jamstéallt Stockholm
2018-2022

AMN 2017-0171-01.06

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till forvalt-
ningens tjansteutlatande som sitt svar pa remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade justera paragrafen ome-
delbart.

Arendet
Kommunstyrelsen hare remitterat Program for ett jamstallt Stock-
holm 2018 -2022 till arbetsmarknadsnamnden for yttrande.

Kommunstyrelsen har i budget for 2015 fatt i uppdrag att utarbeta
en handlingsplan i enlighet med CEMR-deklarationen.
Stadsledningskontoret foreslar att stadens styrdokument for jam-
stalldhetsfragor benamns program for ett jamstallt Stockholm istal-
let for handlingsplan i enlighet med CEMR-deklarationen.

Stadsledningskontorets forslag till program ska fungera som dver-
gripande végledning ndr namnder och bolagsstyrelser planerar sitt
arbete for att battre na visionen om Ett Stockholm for alla med fo-
kus pa jamstalldhet mellan kvinnor och man, flickor och pojkar.

| programmets forsta del beskrivs bakgrund till vilka utmaningar
Stockholm har for att uppna jamstélldhet och vad staden stravar
efter inom omradet. Den andra delen faststaller sju fokusomraden
som &r prioriterade for staden att arbeta med. De utgar fran de sex
nationella jamstalldhetsmalen, med tillagg av ett fokusomrade som
behandlar stadens offentliga service. Den tredje delen av program-
met beskriver ansvarsfordelning och 6vergripande arbetssatt samt
hur uppféljningen ska goras.

Arbetsmarknadsforvaltningen ser vikten av att arbeta strategiskt
med jamstalldhetsintegrering for att sakerstalla att forvaltningen
erbjuder likvardig service till kvinnor och man, flickor och pojkar.

Da forvaltningen varit delaktig i framtagandet av Program for ett
jamstallt Stockholm 2018 -2022 har synpunkter som beror forvalt-
ningens ansvarsomraden forts fram i samband med det arbetet.

Forvaltningen har under flera ar arbetat i linje med det foreslagna
programmet genom kunskapshdjande insatser och genomférda jam-
stalldhetsanalyser och har sett vikten av att arbetet bedrivs stegvis.



Stockholms Protokoll AMN 2017-09-19
stad Sida 6 (51)

o3

Forvaltningen anser darfor att programmet behdver implementeras i
etapper med tydlig fokus pa att integrera utvalda fokusomraden i det
ordinarie arbetet med verksamhetsplanering, kvalitet och bemo-
tande.

Da stadsledningskontoret tagit fram tre omfattande program inom
omradet manskliga rattigheter anser arbetsmarknadsforvaltningen
att ett sammanhallet program for alla delar inom méanskliga rattig-
heter hade underlattat implementeringsarbetet och efterlevnaden for
stadens forvaltningar och bolag.

Forvaltningen har redovisat arendet i ett tjansteutlatande daterat den
7 september 2017.

Beslutsgang

Ordforanden Mirja Réiha (S) foreslog, med instimmande fran samt-
liga ledamoter, att namnden skulle besluta enligt férvaltningens
forslag till beslut.

Séarskilt uttalande
Vice ordférande Johanna Sjé m.fl. (M) och ledamoten Johan Falldin
(C) lamnade foljande sérskilda uttalande.

Alla ménniskor ska ha samma frihet att géra egna val for att forma
sina liv. FOr att uppna ett jamstallt och jamlikt samhalle for alla in-
divider ska staden arbeta for att de hinder som finns ska undanrgjas.

Det aktuella programmet har ett gott syfte. Dock ser vi en proble-
matik i att dlagga stadens verksamheter ytterligare policys och styr-
dokument. Mangden styrdokument bor tvartom minimeras. Det
bésta vore att fora samman alla policys som ror diskriminering i ett
overgripande dokument om hur staden ska arbeta ur ett medborgar-
perspektiv med dessa fragor. Det borde vara sjélvklart att svenska
lag ska gélla utan att det tydliggdrs i ett policyprogram. | detta
tankta overgripande dokument bor det foreliggande programmets
fokusomraden inkluderas.

| sasmmanhanget vill vi patala vikten av att det i samhallsoriente-
ringen for nyanlanda agnas tydlig uppmarksambhet till denna fraga.
Aven vid information genom féraldrastod ska fragan om lika rattig-
heter och mojligheter oavsett sexuell laggning lyftas.
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Sarskilt uttalande
Ledamoten Gulan Avci (L) l1&amnade foljande séarskilda uttalande.

Det liberala jamstalldhetsuppdraget tar sikte pa allas lika ratt till
frihet, ansvar och makt, oberoende av kon eller kdnsidentitet. Det
handlar om att ge individen verktyg for hennes frigérelse, genom att
bek&mpa den bristande jamstalldheten och de vérderingar och nor-
mer som begransar henne. Kvinnor och man ska ha samma forut-
séttningar att utbilda sig, arbeta, gora karridr och forma samhallet.
Det forutsatter jamstallda villkor inom alla omraden, saval politiska,
kulturella, sociala som ekonomiska.

Det program for ett jamstéllt Stockholm som nu presenteras kunde
ha varit mer konkret. Risken finns att det mest blir tomma ord. Upp-
foljning, tidsplaner och ansvarsfordelning bor framga tydligare,
liksom kopplingen till stadens andra program sasom idrottspro-
grammet och programmet mot vald i nara relationer samt hedersre-
laterat vald och fortryck. Det ar heller inte helt klart pa vilket satt
namnderna och bolagen ska implementera programmet i sina verk-
samheter.

Dessutom kan vi notera att arbetet mot hedersvald- och fortryck helt
saknas i upprakningen av fokusomraden. Hedersfortryck av bade
flickor och pojkar, kvinnor och man, ar ett av var tids storsta jam-
stélldhetsproblem och en av de allvarligaste frihetsinskrankningarna
av individer i Stockholm. Det ar minst sagt anméarkningsvart att
detta saknas i majoritetens jamstélldhetsprogram.

Med det sagt sa ar vi positiva till att detta program tagits fram. Ar-
betet for jamstélldhet mellan flickor och pojkar, kvinnor och mén &r
mycket viktigt och ska vara aktivt i alla delar av stadens verksam-
heter.

Ersattaryttrande
Ersattaren Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande erséttarytt-
rande.

Alla ménniskor ska ha samma frihet att géra egna val for att forma
sina liv. For att uppna ett jamstallt och jamlikt samhaélle for alla in-
divider ska staden arbeta for att de hinder som finns ska undanrgjas.

Det aktuella programmet har ett gott syfte. Dock ser vi en proble-
matik i att dlagga stadens verksamheter ytterligare policys och styr-
dokument. Mangden styrdokument bor tvartom minimeras. Det
bésta vore att fora samman alla policys som ror diskriminering i ett
Overgripande dokument om hur staden ska arbeta ur ett medborgar-
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perspektiv med dessa fragor. Det borde vara sjélvklart att svenska
lag ska gélla utan att det tydliggors i ett policyprogram. | detta
tankta overgripande dokument bor det foreliggande programmets
fokusomraden inkluderas.

| sammanhanget vill vi patala vikten av att det i samhéllsoriente-
ringen for nyanlanda dgnas tydlig uppmarksamhet till denna fraga.
Aven vid information genom féraldrastod ska fragan om lika rattig-
heter och mojligheter oavsett sexuell 1aggning lyftas.
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Yttrande 6ver remiss av Program for barnets rattigheter och
inflytande i Stockholms stad 2018-2022

AMN 2017-0172-01.06

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till forvalt-
ningens tjansteutlatande som svar pa remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade justera paragrafen ome-
delbart.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat Program for barnets rattigheter
och inflytande i Stockholm stad 2018-2022 till arbetsmarknads-
ndmnden for yttrande.

Programmet ar framtaget av stadens barnombudsman och utgar fran
barnkonventionen. Den syftar till att sékerstalla barnets réttigheter
och forbattra barns levnadsvillkor genom att verka som styrdoku-
ment i stadens alla bolag och ndmnder. Programmet ar indelat i tre
delar. Den forsta delen beskriver de dvergripande utmaningarna
som finns kring barnets rattigheter och stadens évergripande inrikt-
ning. I den andra delen presenteras fem fokusomraden som &r prio-
riterade for staden att arbeta med och den tredje delen beskriver
ansvarsfordelning, behov av kunskap och 6vergripande arbetsséatt
samt hur uppféljning ska goras. Programmet har arbetats fram i en
gemensam process som dven omfattar tva andra forslag till stadso-
vergripande styrdokument inom omradet manskliga rattigheter.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att det foreslagna programmet
for barnets rattigheter &r angeléget och har inga direkta synpunkter
pa innehallet. Programmet &r dock omfattande och implementering
av programmet behdver darfor ske stegvis. Forvaltningen under-
stryker att arbetet maste ske inom ramen for ordinarie arbete med
verksamhetsutveckling, kvalitet och bemdtande.

Fokusomraden och flera prioriterade fragor beror vissa av namn-
dens verksamheter direkt —andra berdrs mer indirekt da barn under
18 ar inte deltar direkt i alla namndens verksamheter. Forvaltning-
ens verksamheter &r dock alla, direkt eller indirekt, av stor betydelse
for barns uppvéaxtvillkor bade utifran det direkta arbetet med indivi-
der, arbetet pa 6vergripande niva for att forbattra verksamheten for
de personer som deltar samt ndmndens medverkan i lokalt utveckl-
ingsarbetet och arbetet for att minska skillnaderna inom staden.
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Det bor i implementeringen av programmet tas i beaktande att med-
borgare deltar i flera verksamheter i staden och det kraver samord-
ning och ansvarsfordelning mellan forvaltningarna. Natverk for stéd
I implementering bor skapas for tjanstepersoner som arbetar med
implementering av programmet.

Da stadsledningskontoret tagit fram tre omfattande program inom
omradet manskliga rattigheter anser arbetsmarknadsférvaltningen
att ett gemensamt program for alla delar inom ménskliga rattigheter
hade underlattat implementeringsarbetet och efterlevnaden for sta-
dens forvaltningar och bolag.

Forvaltningen har redovisat arendet i ett tjansteutlatande daterat den
7 september 2017.

Beslutsgang

Ordféranden Mirja Raiha (S) foreslog, med instimmande fran samt-
liga ledamoter, att namnden skulle besluta enligt férvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Vice ordférande Johanna Sjé m.fl. (M) och ledamoten Johan Falldin
(C) lamnade foljande sérskilda uttalande.

Stockholm ska vara en stad som lever upp till och respekterar bar-
nets rattigheter i enlighet med FN:s barnkonvention. Barn ska ha
samma mojligheter oavsett bakgrund, hudfarg, kén, sexuell 1agg-
ning, sprak, religion, asikter, sociala ursprung eller funktionsned-
séttning.

Barns villkor i staden kan forbéttras. Det finns fortfarande skillna-
der vad géller barns uppvaxtforhallanden i staden, bade vad galler
mellan stadsdelar och utifran sociala forutsattningar. Barn utgor var
framtid och deras rattigheter och inflytande ska varnas pa béasta sétt.
Bland annat har barnréttsperspektivet inom socialtjansten har stérkts
under de senaste aren och barnets basta ska vara avgorande.

Programmet ar hedervért och har ett gott syfte och ar innehallsmass-
igt bra. Dock ser vi en problematik i att alagga stadens verksamhet-
er ytterligare policys och styrdokument. M&ngden styrdokument bor
tvartom minimeras. Det bésta vore att féra samman alla policys som
ror diskriminering i ett 6vergripande dokument om hur staden ska
arbeta ur ett medborgarperspektiv med dessa fragor. | detta dvergri-
pande dokument bor detta programs fokusomraden inkluderas. Bar-
nets rattigheter bor sarskilt framkomma in det 6vergripande doku-
mentet.
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| sammanhanget vill vi patala vikten av att det i samhéllsoriente-
ringen for nyanlanda dgnas tydlig uppmarksamhet till denna fraga.
Aven vid information genom foraldrastod ska fragan om barns rat-
tigheter lyftas.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Gulan Avci (L) 1&amnade foljande séarskilda uttalande.

En trygg uppvaxt ar avgorande for att ge alla barn samma mojlig-
heter och chanser i livet. Att arbeta for att starka barns rattigheter ar
nagot av det viktigaste vi kan gora. Det ar bra att Stockholm tar
fram ett program for barnets rattigheter. Men programmet borde ha
varit mer konkret. Det finns en risk att det blir tomma ord.

Uppfdljning, tidsplaner och ansvarsférdelning bor framga tydligare.
Aven om mycket av arbetet ar namndspecifikt sa ar manga av de
viktigaste utmaningarna sadana som berér manga namnder, eller
som kraver att flera ndmnder samverkar. Styrningen av det arbetet
maste bli tydligare. Risken &r annars att sadana viktiga uppgifter
som kraver samverkan mellan olika verksamhetsomraden — exem-
pelvis skolan och socialtjansten — blir hdngande i luften. Program-
met borde darfor kompletteras med en genomforandeplan, pa det
séatt som har skett med programmet mot hemldshet.

Den kanske viktigaste rattigheten som barn har ar rétten till liv och
skydd mot vald eller hot om vald. Alltfér manga barn far den réttig-
heten krankt, ofta av ens egna foraldrar eller andra narstdende. He-
dersfortryck ar en betydande kalla till vald mot barn, eller hot om
vald som ett satt att begransa barnets frihet. Vi hade 6nskat betyd-
ligt skarpare och mer ambitidsa skrivningar vad géller arbetet mot
olika former av vald mot barn. Det star att programmet kompletterar
Stockholms stads program mot vald i néra relationer samt hedersre-
laterat vald och fortryck, men inte pa vilket satt, eller hur program-
men rent konkret ar relaterade till varandra.

Barns mojlighet att utifran sina forutsattningar vara delaktiga i be-
slut som beror dem &r en viktig rattighet. Har aterstar det mycket att
gora for Stockholms stad. Programmets och barnkonventionens ord
om barns delaktighet och hansyn till barns behov riskerar att i det
praktiska, svara arbetet med konkreta fall inte fa nagon effekt.

Socialtjanstinspektorerna har i ett flertal granskningar visat pa bety-
dande brister nar det géller barns delaktighet i socialtjanstarenden.
Barnen blir inte sedda och deras behov utreds inte tillrackligt val. |
synnerhet med tanke pa att det ror sig om vara mest utsatta barn,
som lever i familjer med problem sasom missbruk eller utsatta bo-
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endeforhallanden, &r det extra allvarligt. Det innebar dessutom en
kvalitetsbrist i handlaggningen, eftersom barnen och deras familjer
inte far ratt hjalp. Aterigen skulle en genomférandeplan har kunna
vara ett sétt att visa hur staden faktiskt tdnker arbeta for att se till att
barnets rattigheter starks. Det ar inte malsattningarna som ar pro-
blemet, utan genomférandet.

Ersattaryttrande
Ersattaren Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande erséttarytt-
rande.

Stockholm ska vara en stad som lever upp till och respekterar bar-
nets rattigheter i enlighet med FN:s barnkonvention. Barn ska ha
samma mojligheter oavsett bakgrund, hudfarg, kén, sexuell l1agg-
ning, sprak, religion, asikter, sociala ursprung eller funktionsned-
séttning.

Barns villkor i staden kan forbattras. Det finns fortfarande skillna-
der vad géller barns uppvaxtforhallanden i staden, bade vad galler
mellan stadsdelar och utifran sociala forutsattningar. Barn utgor var
framtid och deras réattigheter och inflytande ska varnas pa béasta stt.
Bland annat har barnréttsperspektivet inom socialtjansten har starkts
under de senaste aren och barnets béasta ska vara avgérande.

Programmet ar hedervért och har ett gott syfte och ar innehallsmass-
igt bra. Dock ser vi en problematik i att aldgga stadens verksamhet-
er ytterligare policys och styrdokument. Mangden styrdokument bor
tvartom minimeras. Det bésta vore att fora samman alla policys som
ror diskriminering i ett 6vergripande dokument om hur staden ska
arbeta ur ett medborgarperspektiv med dessa fragor. | detta 6vergri-
pande dokument bor detta programs fokusomraden inkluderas. Bar-
nets rattigheter bor sarskilt framkomma in det 6vergripande doku-
mentet.

| sammanhanget vill vi patala vikten av att det i samhallsoriente-
ringen for nyanlanda agnas tydlig uppmarksambhet till denna fraga.
Awven vid information genom foraldrastod ska fragan om barns rét-
tigheter lyftas.
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Yttrande 6ver remiss av Program for lika rattigheter och moj-
ligheter oavsett sexuell laggning, konsidentitet eller kénsuttryck
2018-2022

AMN 2017-0173-01.06

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsnamnden beslutade att hanvisa till forvalt-
ningens tjansteutlatande som svar pa remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade justera paragrafen ome-
delbart.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat Program for lika rattigheter och
mojligheter oavsett sexuell laggning, kdnsidentitet eller kdnsuttryck
2018 -2022 till arbetsmarknadsndmnden for yttrande.

Programmet &r ett styrdokument som stadens namnder och bolags-
styrelser ska utga fran nar de planerar och foljer upp sitt arbete for
att battre na visionen om Ett Stockholm for alla med fokus pa hbtg-
personers rattigheter. Programmet tydliggor inriktningen for arbetet
och preciserar ett antal gemensamma fokusomraden. Programmet ar
indelat i tre delar.

| programmets forsta del beskrivs vilka utmaningar som finns nér
det géller hbtg-personers rattigheter och vad staden stravar efter
inom omradet. Den andra delen av programmet pekar ut fem fokus-
omraden som &r prioriterade for staden att arbeta med. Den tredje
delen av programmet beskriver ansvarsfordelning och évergripande
arbetssatt samt hur uppféljningen ska goras.

Programmet har arbetats fram i en gemensam process som &ven
omfattar tva andra forslag till stadsovergripande styrdokument inom
omradet manskliga rattigheter

Arbetsmarknadsforvaltningen ser vikten av att ha ett inkluderande
hbtq-perspektiv i sina verksamheter och har redan pabdrjat arbetet
med att hoja kunskapen kring hbtg- personer livssituation och vill-
kor genom att flera verksamheter gar den framtagna diplomutbild-
ningen som kommunstyrelsen tagit fram.

Programmet och dess fokusomraden dr angeldgna och innehallet ar
omfattande. FOrvaltningen anser darfor att det ar viktigt att imple-
mentering av programmet sker stegvis. Arbetet kan underlattas om
stadsledningskontorets kansli for ménskliga réttigheter ger stod till
stadens forvaltningar och bolag genom att exempelvis skapa natverk
till tjanstepersoner som arbetar med implementeringen av program
for hbtg-personers lika rattigheter och mojligheter.
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Da stadsledningskontoret tagit fram tre omfattande program inom
omradet manskliga rattigheter anser arbetsmarknadsforvaltningen
att ett gemensamt program for alla delar inom ménskliga rattigheter
hade underlattat implementeringsarbetet och efterlevnaden for sta-
dens forvaltningar och bolag.

Forvaltningen har redovisat arendet i ett tjansteutlatande daterat den
7 september 2017.

Forslag till beslut

Ordféranden Mirja Raiha m.fl. (S), ledamoten Magnus Runsten
m.fl. (MP) samt ledamoten Tina Kratz (V) foreslog att ndmnden
skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordférande Johanna Sjé m.fl. (M) och ledamoten Johan Falldin
(C) framlade ett annat forslag till beslut och foreslog att ndmnden
skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsgang

Ordforanden stallde forslagen till beslut mot varandra.

N&mnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Mirja
Raiha m.fl. (S), ledamoten Magnus Runsten m.fl. (MP) samt leda-
moten Tina Kratz (V) forslag till beslut.

Reservation

Vice ordférande Johanna Sjé m.fl. (M) och ledamoten Johan Falldin
(C) reserverade sig mot namndens beslut till forman for sitt eget
forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att delvis bifalla forvaltningens forslag till beslut,
att darutover anfora foljande

Jamstalldhet och jamlikhet &r en frihetsfraga. Alla manniskor ska ha
samma réttigheter och mgjligheter att géra egna val for att forma
sina liv for att uppna ett jamstallt och jamlikt samhélle for alla indi-
vider ska staden arbeta for att de hinder som finns ska undanrgjas.

Samhallet bor tillhandahalla forutséttningar for att alla ska kunna
leva sitt liv och gora sina egna val. Men valen maste ytterst vara
upp till den enskilda individen, utan detaljstyrning och pekpinnar
fran staden. Att kvinnor och man till exempel ska ha lika méjlighet-
er i sina studie- och yrkesval betyder inte att staden ska paverka
vilka val ménniskors slutligen gor, utan endast att staden ska skapa
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bésta mojliga forutsattningar for alla att valja. Staden bor darfor inte
i jamstalldhetsprogrammet peka ut hur stockholmarna maste gora
yrkes- och studieval som "’bryter stereotypa konsmonster” da det
gar emot ambitionen om att mojligheterna ska vara desamma oav-
sett kon. Ménniskor mojligheter ska inte begrénsas av varken kon
eller eventuell forekomst av stereotypa kdnsnormer. Besluten ska
vara individens, inte stadens.

Programmet for ett jamstallt Stockholm har ett gott syfte, men sam-
tidigt som det visserligen synliggor skillnader och andra allvarliga
samhallsproblem, riskerar det att missa att det i grunden handlar om
respekt och lika varde for alla manniskor, oavsett kon. Det &r inte
heller oproblematiskt att alagga stadens verksamheter ytterligare
styrdokument och mal att forhalla sig till. Mangden styrdokument
bor tvartom minimeras. Det basta vore att fora samman alla policys
som ror diskriminering i ett 6vergripande dokument om hur staden
ska arbeta ur ett medborgarperspektiv med dessa fragor.

Mans vald mot kvinnor ar mycket allvarligt och skall stavjas. Men
allt vald ska forhindras oavsett garningsman eller offer. | program-
met saknas en problematisering av att avgransningen av vald i nara
relationer begréansas till mans vald mot kvinnor. Méans vald mot
kvinnor &r ett allvarligt samhallsproblem, men begreppet utesluter
vald inom samkdnade relationer eller kvinnors vald mot mén, trots
att &ven detta utgor ett hinder for att uppna jamstalldhet. Den under-
tecknade CEMR-deklarationen anvander till exempel darfor istallet
begreppet “konsrelaterat vald”, vilket vi anser mer passande. Vi
anser dven att det ar sjalvklart att staden pa inget satt ska bidra till
att uppmuntra till att vald uppstar oavsett vilka negativa normer det
handlar om, varfor det dven blir markligt att endast peka ut negativa
maskulinitetsnormer.

Stockholms stad har en viktig roll att spela som arbetsgivare. Givet-
vis ar det angelaget att forsoka uppna en jamn fordelning av det
obetalda hem- och omsorgsarbetet, men vi tror inte att staden kan
besluta denna férdelning genom sin personalpolicy. Staden bor inte
engagera sig i detta pa annat satt an utifran ett arbetsgivarperspektiv
dar forutsattningarna for att bada i en relation ska ha lika mojlighet
att valja att sjalv ta ansvar for hemarbete. Stockholms stad bor i
rollen som arbetsgivare istallet paverka icke jamstallda villkor mel-
lan kvinnor och mén vad galler l16neskillnader, arbetsvillkor och
mojlighet att gora karriér.

En aspekt som inte far forbises ar att staden inte kan l6sa alla orétt-
visor samtidigt. En av de mer trangande uppgifterna ar att tillse att
flickor och kvinnor som lever under hedersfortryck far sin frihet
varnad och sina medborgerliga réttigheter tillgodosedda. Utanfor-
skapet vaxer och vantas om nagra ar omfatta uppemot en miljon
personer. Det ar en utveckling som Sverige inte har rad med. Att
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bryta utanforskapet ar en central politisk uppgift, saval nationellt
som lokalt, under de kommande aren.

En sarskilt utsatt grupp, vilka har mycket svart att fa faste pa svensk
arbetsmarknad, ar utrikes fodda kvinnor. Endast knappt halften av
utomeuropeiskt fodda kvinnor var sysselsatta 2014. Det &r darfor
viktigt att de insatser som gors for att fa in fler pa arbetsmarknaden
praglas av ett tydligt jamstéalldhetsperspektiv dar mojligheten att fa
stod inte paverkas av vilket kon en person har. Det &r ocksa positivt
att programmet nu lyfter flickors och kvinnors sérskilda erfarenhet-
er, behov och utsatthet i flyktingmottagandet.

Vi delar sjalvklart ambitionen om att vi ska ha ett jamstallt Stock-
holm déar alla ménniskor har makt att forma samhéllet och sina egna
liv. mycket utav det som programmet lyfter for att skapa ett mer
jamstéllt Stockholm &r sjalvklarheter vissa av programmets fokus-
mal och inriktningar till och med motarbeta denna ambition. Trots
att vi lever i en av vérldens mest jamstallda stader, kvarstar utma-
ningar.

| sammanhanget vill vi patala vikten av att det i samhéllsoriente-
ringen for nyanlanda agnas tydlig uppmarksamhet till denna fraga.
Aven vid information genom féraldrastod ska fragan om lika rattig-
heter och mojligheter oavsett sexuell 1aggning lyftas.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Gulan Avci (L) ldamnade foljande séarskilda uttalande.

Nar Alliansen styrde tog vi fram ett program for hbtg-fragor. Re-
missrundan hade precis hunnit bli klar ndr den nya majoriteten efter
maktskiftet valde att avbryta arbetet. Det har sedan tagit majoriteten
tre ar att presentera ett eget program. Programmet for lika rattighet-
er och mojligheter oavsett sexuell 1aggning, kdnsidentitet eller
konsuttryck &r med andra ord efterlangtat men kunde ha varit mer
konkret. Uppfoljning, tidsplaner och ansvarsfordelning bor framga
tydligare, sa att viktiga uppgifter inte bara blir hangande i luften.

Med det sagt sa ar det positivt att ett program for detta viktiga ar-
bete nu har presenterats. Med ett program pa plats kan forvaltningar
och namnder forhoppningsvis sporras att hoja ambitionsnivan nar
det kommer till att iaktta transpersoners behov och rattigheter,
starka réatten till skyddat boende for hbtg-personer som utsétts for
vald i néra relationer, synliggora hbtg-personers sarskilda utsatthet
for hedersfortryck, och 6ka medvetenheten om hbtg-personers stéll-
ning som maltavlor for valdsbejakande extremism.
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Ersattaryttrande
Ersattaren Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande ersattarytt-
rande.

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

att delvis bifalla férvaltningens forslag till beslut,
att darutover anfora foljande

Jamstalldhet och jamlikhet &r en frihetsfraga. Alla manniskor ska ha
samma réttigheter och mojligheter att géra egna val for att forma
sina liv for att uppna ett jamstallt och jamlikt samhalle for alla indi-
vider ska staden arbeta for att de hinder som finns ska undanrgjas.

Samhaéllet bor tillhandahalla forutsattningar for att alla ska kunna
leva sitt liv och gora sina egna val. Men valen maste ytterst vara
upp till den enskilda individen, utan detaljstyrning och pekpinnar
fran staden. Att kvinnor och man till exempel ska ha lika mojlighet-
er i sina studie- och yrkesval betyder inte att staden ska paverka
vilka val ménniskors slutligen gor, utan endast att staden ska skapa
bésta mojliga forutsattningar for alla att valja. Staden bor darfor inte
i jamstalldhetsprogrammet peka ut hur stockholmarna maste gora
yrkes- och studieval som “’bryter stereotypa konsmonster” da det
gar emot ambitionen om att mojligheterna ska vara desamma oav-
sett kon. Manniskor mojligheter ska inte begransas av varken kén
eller eventuell forekomst av stereotypa kdnsnormer. Besluten ska
vara individens, inte stadens.

Programmet for ett jamstallt Stockholm har ett gott syfte, men sam-
tidigt som det visserligen synliggor skillnader och andra allvarliga
samhéllsproblem, riskerar det att missa att det i grunden handlar om
respekt och lika varde for alla manniskor, oavsett kon. Det &r inte
heller oproblematiskt att alagga stadens verksamheter ytterligare
styrdokument och mal att forhalla sig till. Mangden styrdokument
bor tvartom minimeras. Det basta vore att fora samman alla policys
som ror diskriminering i ett 6vergripande dokument om hur staden
ska arbeta ur ett medborgarperspektiv med dessa fragor.

Mans vald mot kvinnor ar mycket allvarligt och skall stavjas. Men
allt vald ska forhindras oavsett garningsman eller offer. | program-
met saknas en problematisering av att avgransningen av vald i nara
relationer begréansas till mans vald mot kvinnor. Méans vald mot
kvinnor ar ett allvarligt samhéllsproblem, men begreppet utesluter
vald inom samkdnade relationer eller kvinnors vald mot mén, trots
att dven detta utgor ett hinder for att uppna jamstalldhet. Den under-
tecknade CEMR-deklarationen anvénder till exempel darfor istéllet
begreppet “konsrelaterat vald”, vilket vi anser mer passande. Vi
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anser aven att det ar sjalvklart att staden pa inget satt ska bidra till
att uppmuntra till att vald uppstar oavsett vilka negativa normer det
handlar om, varfor det aven blir markligt att endast peka ut negativa
maskulinitetsnormer.

Stockholms stad har en viktig roll att spela som arbetsgivare. Givet-
vis ar det angelaget att forsoka uppna en jamn fordelning av det
obetalda hem- och omsorgsarbetet, men vi tror inte att staden kan
besluta denna férdelning genom sin personalpolicy. Staden bor inte
engagera sig i detta pa annat satt an utifran ett arbetsgivarperspektiv
dar forutsattningarna for att bada i en relation ska ha lika mojlighet
att valja att sjalv ta ansvar for hemarbete. Stockholms stad bor i
rollen som arbetsgivare istallet paverka icke jamstallda villkor mel-
lan kvinnor och man vad galler l16neskillnader, arbetsvillkor och
mojlighet att gora karriér.

En aspekt som inte far forbises &r att staden inte kan losa alla oratt-
visor samtidigt. En av de mer trangande uppgifterna ar att tillse att
flickor och kvinnor som lever under hedersfortryck far sin frihet
varnad och sina medborgerliga rattigheter tillgodosedda. Utanfor-
skapet véxer och vantas om nagra ar omfatta uppemot en miljon
personer. Det ar en utveckling som Sverige inte har rad med. Att
bryta utanforskapet ar en central politisk uppgift, saval nationellt
som lokalt, under de kommande aren.

En sarskilt utsatt grupp, vilka har mycket svart att fa faste pa svensk
arbetsmarknad, &r utrikes fédda kvinnor. Endast knappt halften av
utomeuropeiskt fodda kvinnor var sysselsatta 2014. Det ar darfor
viktigt att de insatser som gors for att fa in fler pa arbetsmarknaden
praglas av ett tydligt jamstalldhetsperspektiv dar mojligheten att fa
stod inte paverkas av vilket kon en person har. Det ar ocksa positivt
att programmet nu lyfter flickors och kvinnors sérskilda erfarenhet-
er, behov och utsatthet i flyktingmottagandet.

Vi delar sjalvklart ambitionen om att vi ska ha ett jamstéllt Stock-
holm dér alla méanniskor har makt att forma samhaéllet och sina egna
liv. mycket utav det som programmet lyfter for att skapa ett mer
jamstallt Stockholm ar sjalvklarheter vissa av programmets fokus-
mal och inriktningar till och med motarbeta denna ambition. Trots
att vi lever i en av varldens mest jamstallda stader, kvarstar utma-
ningar.

| sasmmanhanget vill vi patala vikten av att det i samhallsoriente-
ringen for nyanlanda agnas tydlig uppmérksambhet till denna fraga.
Aven vid information genom féraldrastod ska fragan om lika rattig-
heter och mdojligheter oavsett sexuell laggning lyftas.
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Yttrande 6ver remiss av Utstallning av Regional utvecklings-
plan for Stockholmsregionen, RUFS 2050

AMN 2017-0182-01.06

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till forvalt-
ningens tjansteutlatande som sitt yttrande Gver remissen.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat ”Utstéllning av Regional utveckl-
ingsplan for Stockholmsregionen, RUFS 2050 till arbetsmarknads-
namnden for yttrande. Ett tidigare samradsforslag géallande RUFS
20150 har behandlats av arbetsmarknadsnamnden den 30 augusti
2016 (AMN 2016-0144-01.06). | sitt remissvar pa stallde sig
namnden i allt véasentligt positiv till mal och 6vergripande inriktning
for RUFS 2050.

De overgripande malen i den nu remitterade planen ar oférandrade
fran det samradsforslag som tidigare remissbehandlats. Dessa ar:

« Entillganglig region med god livsmiljo

» En Oppen, jamstalld, jamlik och inkluderande region

« En ledande tillvaxt — och kunskapsregion

» Enresurseffektiv och resilient region.

Daremot har delmalen i planen bearbetats och fortydligats utifran
remissarbetet gallande samradsforslaget.

Forvaltningen anser att delmalen for olika malomraden i huvudsak
har bearbetats och fortydligats pa ett satt som forvaltningen anser
bidragit till 6kad tydlighet. Forvaltningen stéller sig darmed i stort
positiv till den nu remitterade planen.

De mal i den regionala planen som framst direkt beror arbetsmark-
nadsndmndens kunskaps- och ansvarsomrade dr malen ”En 6ppen,
jamstilld, jimlik och inkluderande region” samt ”En ledande till-
vaxt- och kunskapsregion”.

Flera delmal inom dessa omraden &r oforandrade jamfort med tidi-
gare samradsremiss. Forvaltningen ar fortsatt positiv till att region-
ens socioekonomiska utmaningar lyfts fram i remissen och att del-
malen inom detta omrade fortydligats.

Forvaltningen vill, som i tidigare remiss, understryka betydelsen av
att lyfta fram den segregerade arbetsmarknaden som en utmaning
for regionen. Har spelar en fortsatt utveckling av vuxenutbildningen
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i regionen en avgorande roll. Redan i sitt remissvar pa samradsfor-
slaget lyfte ndmnden att utbildning och andra kompetenshdjande
insatser maste vara ett viktigt framtida fokusomrade for regionen. |
takt med att arbetskraftsbristen nu 6kar i flera branscher samtidigt
som grupper med |ag utbildning star kvar utanfor arbetsmarknaden
skarps betydelsen av ett regionalt fokus pa kompetensforsorjning,
vuxenutbildning och matchning for att nd malen i RUFS 2050.

Slutligen vill forvaltningen framhalla vikten av att i mal, delmal och
handlingsplaner tydligt lyfta fram vikten av ett regionalt jamstalld-
hetsarbete med fokus pa en jamstalld arbetsmarknad oavsett kon
eller sexuell laggning.

Forvaltningen har redovisat arendet i ett tjansteutlatande daterat den
7 september 2017.

Beslutsgang

Ordforanden Mirja Réiha (S) foreslog, med instimmande fran samt-
liga ledamoter, att namnden skulle besluta enligt férvaltningens
forslag till beslut.

Séarskilt uttalande

Vice ordférande Johanna Sj6 m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (L)
samt ledamoten Johan Falldin (C) lamnade féljande sérskilda utta-
lande.

Det 6vergripande malet i RUFS 2050, liksom i RUFS 2010, &r att
Stockholmsregionen ska bli Europas mest attraktiva region att leva
och bo i. Vara barn och unga ska véxa upp i en storstadsregion som
praglas av goda livsmiljoer dar en stark ekonomi kombineras med
en hallbar miljo, hallbar tillvaxt och bra livsvillkor for alla. Det ar
positivt att planforslaget innebér en betydande ambitionshgjning i
de gemensamma malséttningarna for 6kat bostadsbyggande, en
snabbare takt i omstéllningen till en klimatneutral region, smarta
och yteffektiva transportlosningar i hela regionen samt ett tydligt
fokus pa en tat, blandad, urban och attraktiv bebyggelse.

Under de atta ar som RUFS 2050 kommer att galla som regionplan
kommer Stockholmsregionen att foréandras i stor utstrackning.
Hundratusentals nya invanare kommer att kalla Stockholmsregionen
for sitt hem, viket fordrar nya bostéder, nya stadsdelar och ny infra-
struktur. De beslut som fattas de narmaste aren kommer darfor att
paverka regionens utveckling under lang tid framéver. RUFS 2050
ar i grunden ett samarbetsdokument. Darfor ar genomforbarheten
och férankringen av regionplanen en av de viktigaste faktorerna for
att Stockholmsregionen ska fa en sammanhallen och hallbar tillvéxt.
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| grunden ar det positivt att manniskor, familjer och foretag soker
sig till Stockholm och véljer att stanna har. Ratt hanterat sa kommer
befolkningsdkningen att starka Stockholmsregionens attraktivitet,
dynamik och tillvéxt.

Forutsattningarna for jobbskapande och foretagande kommer att
vara avgorande for den framtida tillvaxten, integrationen och moj-
ligheterna att stalla om regionen till ett utslappsfritt och klimatne-
utralt samhélle. Att tillvaxtperspektivet lyfts upp i planforslaget ar
valkommet och starker anvandbarheten och genomférandet i pla-
nen. Arbetsmarknaden i regionen behdver bli mer flexibel och blan-
dad vad galler 16nenivaer och kompetens, det galler bade for an-
stéllda och foretagare. Alla arbeten behdvs for att regionen ska
kunna fortsatta véxa och valkomna fler manniskor.

En av de viktigaste forutsattningarna for Stockholmsregionens at-
traktion for internationella féretag och hogspecialiserad kompetens
ar god internationell tillganglighet, framforallt med flyg. Det ar
gladjande och valkommet att det finns en politisk samsyn kring be-
hovet av att bygga ut Arlanda med en fjarde landningsbana och an-
nan infrastruktur.

Ett effektivt och valfungerande klimatarbete ar viktigt for Stock-
holmsregionen. Klimatarbetet ska riktas ratt, malen beh6ver kunna
foljas upp och atgarderna behdver vara genomfarbara. De som har
storst mojlighet och radighet att paverka och minska utslapp av kol-
dioxid och andra miljofarliga eller klimatpaverkande @mnen &r pro-
ducenterna. Utslapp som sker utanfor Stockholmsregionen &r svara
att mata och paverka och vedertagna standarder for detta saknas i
dagslaget. Pa individ- och foretagsniva kan medvetna konsumenter
undvika varor som ar producerade under miljofarliga forhallanden,
men for regionala instanser s3 kommer det att vara en utmaning att
forsoka minska utslapp som inte sker inom Stockholmsregionen.
Huvudansvaret for att minska klimatpaverkan kommer fortsatt att
ligga pa producenterna.

Behovet av nya bostader och ny infrastruktur ar akut i hela region-
en, trots att det gjorts stora investeringar och att byggtakten ar rela-
tivt hog. Antalet byggstarter maste 6ka a&nnu mer och dartill halla i
sig Over tid, byggandet av nya bostader maste forenklas och pa-
skyndas. Det innebér att betydande lattnader av och forenklingar i
befintlig lagstiftning och regleringar &r ett maste om regionens be-
hov ska kunna métas pa ett effektivt satt. Inte minst nar det galler
overklaganden, planprocesser och langa handlaggningstider som
skapar forseningar, 6kade kostnader och forsvarar for mindre bygg-
bolag att ta sig in pa marknaden. Bade kommunala planprocesser
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och overklaganden behdver bli enklare och snabbare. Byggnormer
och regleringar av utformning och utrymme pa nya bostéader skapar
extra kostnader, forsvarar ombyggen och gor det svarare att bygga
billiga och yteffektiva lagenheter, inte minst vad géller billiga hy-
resratter och studentlagenheter. Med en dversyn av krav och
byggnormer kan kostnaderna sénkas for alla typer av nybyggen.

Rorligheten pa bostadsmarknaden &r ytterligare en faktor som maste
forbéttras i hela regionen. Dagens utformning av hyresreglering och
reavinstskatt skapar inlasningseffekter, dampar flyttkedjor och for-
samrar utnyttjande av det befintliga bestandet av bostader.

Négra omréden 1 RUFS 2050 dr mérkta som “utredningsomréden”
vilket &r omraden dar markanvandningen pa lang sikt annu inte &r
avgjord i kommunernas dversiktsplaner pa grund av sitt strategiska
lage och ar féremal for utredning eller liknande. Tanken &r att de i
slutforslaget till RUFS 2050 ska markeras enligt kommunernas 6ns-
kemal. Det ar bade bra och viktigt att kommunernas énskemal kring
dessa omraden respekteras. Inte minst nar det géller Bromma flyg-
plats och Louddens oljehamn.

Ett av Stockholmsregionens framsta foretrdden &ar nérheten till vatt-
net. Stora delar av regionens mest attraktiva livsmiljoer i sa val de
centrala delarna som pa landsbygden och i skargarden, ar byggda i
vattennara miljoer eller vid kajer. Utformningen av dagens strand-
skydd ar alltfor begransande och ser inte de méjligheter en klok och
valanpassad bebyggelse kan ge for att 6ka strandernas tillganglighet
for fler av lanets invanare. Genomgripande reformer av strandskyd-
det behdvs for att utveckla befintliga, och skapa nya, vattennara
miljoer i hela Stockholmsregionen.

Den stora mangden riksintressen och regleringarna kring dem skap-
ar svarigheter for Stockholmsregionen att véaxa pa ett hallbart och
smart satt. Nar nya hus for bostader och verksamheter inte ens far
synas fran vissa parker eller omraden kan vi med sakerhet saga att
regleringarna har gatt for langt. Har behovs det en genomgripande
Oversyn for att underlatta fortatning, nybyggnation och hogre hus.

Bullerregler och dylikt skapar svarigheter att bygga bostader tatt
och trafikndra. Den uppdatering av gransvardena som nu gors ar
valkommen. Strikta tolkningar kring sékerhetsavstand runt trans-
portleder for farligt gods skapar ocksa svarigheter med att fortita
delar av regionen. Inte minst géller detta vid dverdackningar av
jarnvégar och vagar.
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Samtidigt som vi anser att kapacitetsstarka trafikslag som cykel-,
gang- och kollektivtrafik ska prioriteras sa menar vi att trafikslag
inte ska stallas mot varandra sa lange som det inte &r ofrankomligt.
Vi kan inte utesluta alla manniskor som ar beroende av sin bil for
att fa vardagen att ga ihop. Det ar darfor synnerligen uselt att Sve-
rigeférhandlingen for en 6stlig forbindelse avbrutits. | detta sam-
manhang &r det vasentligt att regionplanen intar en pragmatisk hall-
ning som syftar till att behovet ska fa styra investeringarna, inte
politiska dvertygelser. For att Stockholm ska kunna fortsétta vara
Sveriges tillvaxtmotor maste flaskhalsar inom infrastruktur och pa
bostadsmarknaden undanréjas. Har kravs att en 6stlig forbindelse
fortsatt ar en naturlig del av regionens framtida utveckling.

Ersattaryttrande
Ersattaren Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande erséttarytt-
rande.

Det 6vergripande malet i RUFS 2050, liksom i RUFS 2010, &r att
Stockholmsregionen ska bli Europas mest attraktiva region att leva
och bo i. Vara barn och unga ska véxa upp i en storstadsregion som
praglas av goda livsmiljoer dar en stark ekonomi kombineras med
en hallbar miljo, hallbar tillvéxt och bra livsvillkor for alla. Det ar
positivt att planforslaget innebar en betydande ambitionshdjning i
de gemensamma malsattningarna for 6kat bostadsbyggande, en
snabbare takt i omstallningen till en klimatneutral region, smarta
och yteffektiva transportldsningar i hela regionen samt ett tydligt
fokus pa en tat, blandad, urban och attraktiv bebyggelse.

Under de atta ar som RUFS 2050 kommer att gélla som regionplan
kommer Stockholmsregionen att forandras i stor utstrackning.
Hundratusentals nya invanare kommer att kalla Stockholmsregionen
for sitt hem, viket fordrar nya bostéder, nya stadsdelar och ny infra-
struktur. De beslut som fattas de narmaste aren kommer darfor att
paverka regionens utveckling under lang tid framéver. RUFS 2050
ar i grunden ett samarbetsdokument. Darfor ar genomfdrbarheten
och férankringen av regionplanen en av de viktigaste faktorerna for
att Stockholmsregionen ska fa en sammanhallen och hallbar tillvéaxt.
| grunden &r det positivt att méanniskor, familjer och foretag soker
sig till Stockholm och véljer att stanna har. Ratt hanterat sa kommer
befolkningsdkningen att starka Stockholmsregionens attraktivitet,
dynamik och tillvaxt.

Forutsattningarna for jobbskapande och foretagande kommer att

vara avgorande for den framtida tillvaxten, integrationen och moj-
ligheterna att stalla om regionen till ett utslappsfritt och klimatne-
utralt samhalle. Att tillvéxtperspektivet lyfts upp i planférslaget ar
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valkommet och starker anvandbarheten och genomférandet i pla-
nen. Arbetsmarknaden i regionen behover bli mer flexibel och blan-
dad vad galler 16nenivaer och kompetens, det galler bade for an-
stéllda och foretagare. Alla arbeten behovs for att regionen ska
kunna fortsatta véxa och valkomna fler manniskor.

En av de viktigaste forutsattningarna for Stockholmsregionens at-
traktion for internationella féretag och hogspecialiserad kompetens
ar god internationell tillganglighet, framforallt med flyg. Det ar
gladjande och valkommet att det finns en politisk samsyn kring be-
hovet av att bygga ut Arlanda med en fjarde landningsbana och an-
nan infrastruktur.

Ett effektivt och valfungerande klimatarbete ar viktigt for Stock-
holmsregionen. Klimatarbetet ska riktas ratt, malen behdver kunna
foljas upp och atgéarderna behdver vara genomfarbara. De som har
storst mojlighet och radighet att paverka och minska utslapp av kol-
dioxid och andra miljofarliga eller klimatpaverkande @mnen &r pro-
ducenterna. Utslapp som sker utanfor Stockholmsregionen &r svara
att mata och paverka och vedertagna standarder for detta saknas i
dagslaget. Pa individ- och foretagsniva kan medvetna konsumenter
undvika varor som ar producerade under miljofarliga forhallanden,
men for regionala instanser s3 kommer det att vara en utmaning att
forsoka minska utslapp som inte sker inom Stockholmsregionen.
Huvudansvaret for att minska klimatpaverkan kommer fortsatt att
ligga pa producenterna.

Behovet av nya bostéder och ny infrastruktur &r akut i hela region-
en, trots att det gjorts stora investeringar och att byggtakten ar rela-
tivt hg. Antalet byggstarter maste 6ka &nnu mer och dartill halla i
sig Over tid, byggandet av nya bostader maste forenklas och pa-
skyndas. Det innebér att betydande lattnader av och forenklingar i
befintlig lagstiftning och regleringar &r ett maste om regionens be-
hov ska kunna motas pa ett effektivt satt. Inte minst nar det galler
overklaganden, planprocesser och langa handlaggningstider som
skapar forseningar, 6kade kostnader och forsvarar for mindre bygg-
bolag att ta sig in pa marknaden. Bade kommunala planprocesser
och dverklaganden behdver bli enklare och snabbare. Byggnormer
och regleringar av utformning och utrymme pa nya bostader skapar
extra kostnader, forsvarar ombyggen och gor det svarare att bygga
billiga och yteffektiva lagenheter, inte minst vad géller billiga hy-
resratter och studentlagenheter. Med en dversyn av krav och
byggnormer kan kostnaderna sénkas for alla typer av nybyggen.

Rorligheten pa bostadsmarknaden ar ytterligare en faktor som maste
forbattras i hela regionen. Dagens utformning av hyresreglering och
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reavinstskatt skapar inlasningseffekter, dampar flyttkedjor och for-
samrar utnyttjande av det befintliga bestandet av bostader.

Nagra omraden i RUFS 2050 dr mérkta som “utredningsomraden”
vilket &r omraden dar markanvéandningen pa lang sikt annu inte ar
avgjord i kommunernas éversiktsplaner pa grund av sitt strategiska
lage och ar féremal for utredning eller liknande. Tanken &r att de i
slutforslaget till RUFS 2050 ska markeras enligt kommunernas 6ns-
kemal. Det ar bade bra och viktigt att kommunernas énskemal kring
dessa omraden respekteras. Inte minst nar det galler Bromma flyg-
plats och Louddens oljehamn.

Ett av Stockholmsregionens framsta foretrdden ar nérheten till vatt-
net. Stora delar av regionens mest attraktiva livsmiljoer i sa val de
centrala delarna som pa landsbygden och i skargarden, ar byggda i
vattenndra miljoer eller vid kajer. Utformningen av dagens strand-
skydd ar alltfor begransande och ser inte de mojligheter en klok och
valanpassad bebyggelse kan ge for att 6ka strandernas tillganglighet
for fler av lanets invanare. Genomgripande reformer av strandskyd-
det behdvs for att utveckla befintliga, och skapa nya, vattennéra
miljoer i hela Stockholmsregionen.

Den stora mangden riksintressen och regleringarna kring dem skap-
ar svarigheter for Stockholmsregionen att véaxa pa ett hallbart och
smart satt. Nar nya hus for bostader och verksamheter inte ens far
synas fran vissa parker eller omraden kan vi med sakerhet saga att
regleringarna har gatt for langt. Har behovs det en genomgripande
dversyn for att underlatta fortatning, nybyggnation och hégre hus.

Bullerregler och dylikt skapar svarigheter att bygga bostader tatt
och trafiknédra. Den uppdatering av gransvardena som nu gors ar
valkommen. Strikta tolkningar kring sékerhetsavstand runt trans-
portleder for farligt gods skapar ocksa svarigheter med att fortata
delar av regionen. Inte minst géller detta vid dverdackningar av
jarnvagar och végar.

Samtidigt som vi anser att kapacitetsstarka trafikslag som cykel-,
gang- och kollektivtrafik ska prioriteras sa menar vi att trafikslag
inte ska stallas mot varandra sa lange som det inte ar ofrankomligt.
Vi kan inte utesluta alla manniskor som &r beroende av sin bil for
att fa vardagen att ga ihop. Det ar darfor synnerligen uselt att Sve-
rigeférhandlingen for en 6stlig férbindelse avbrutits. | detta sam-
manhang &r det vasentligt att regionplanen intar en pragmatisk hall-
ning som syftar till att behovet ska fa styra investeringarna, inte
politiska Overtygelser. For att Stockholm ska kunna fortsatta vara
Sveriges tillvaxtmotor maste flaskhalsar inom infrastruktur och pa
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bostadsmarknaden undanréjas. Har kravs att en ostlig forbindelse
fortsatt ar en naturlig del av regionens framtida utveckling.
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Yttrande Gver remiss av Utbildning, undervisning och ledning -
reformvard till stod for en battre skola (SOU 2017:51)

AMN 2017-00191.01.06

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till forvalt-
ningens tjansteutlatande som sitt yttrande Gver remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade justera paragrafen ome-
delbart.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat utbildningsdepartementets utred-
ning Utbildning, undervisning och ledning — reformvard till stod for
en béttre skola (SOU 2017:51) till arbetsmarknadsndmnden.

Sedan 2011 stalls krav pa legitimation och behorighet for mojlighet
att anstallas utan tidsbegréansning som larare samt for att bedriva
undervisning och sjélvstandigt satta betyg. Reformen har sedan den
tradde i kraft &ndrats vid flera tillfallen for att hantera problem som
identifierats. | detta delbetankande foreslar utredningen ytterligare
ett antal forandringar for att justera den omfattande regleringen.

Utredningen foreslar att undantaget fran kravet pa legitimation och
behdrighet for larare i yrkesamnen tas bort. Utredningen foreslar
aven att mojlighet till visstidsanstallning under tre ar inom sfi ska
inforas.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att utredningens utgangspunkter
och flera av forslagen dr goda. Forvaltningen ser dock med oro pa
att yrkesldrare ska omfattas av krav pa behorighet och legitimation
da det generellt ar svart att rekrytera behdriga larare till vuxenut-
bildning och det ar mycket svart att rekrytera behoriga larare inom
vissa yrkesdmnen. For larare inom vissa yrkesdmnen ar motivation-
en att lasa in behorighet Iag, beroende pa livssituation och yrkes-
bakgrund.

Forvaltningen staller sig positiv till forslaget om tre ars visstidsan-
stallning inom sfi da det kan attrahera fler till yrket och skapa mer
stabilitet och kontinuitet inom lararférsorjningen. Det finns dock
behov av att tydliggora villkor och forutsattningar kring anstall-
ningarna for att fullt ut kunna bedéma forslagens konsekvenser for
staden.
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Forvaltningen har inga synpunkter pa utredningens skrivelser om
introduktionsperioden for larare.

Forvaltningen har redovisat arendet i ett tjansteutlatande daterat den
7 september 2017.

Beslutsgang

Ordféranden Mirja Raiha (S) foreslog, med instimmande fran samt-
liga ledamoter, att namnden skulle besluta enligt férvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Gulan Avci (L) l&mnade foljande séarskilda uttalande.

Lararlegitimationskravet med &mnesbehdrigheter har féréandrat sy-
nen pa lararexamen i grunden. Det &r bra att det fortsatt utreds hur
lagen kan forandras for att sakerstélla att alla med examen blir be-
horiga i relevanta &mnen och hur behdrigheterna ska faststallas.

Det &r viktigt att markera att forandringarna i lagen inte far innebéra
att andelen obehoriga och icke-legitimerade larare 6kar. Vidare vill
Liberalerna att det ska stallas krav pa amnesbehorighet for att satta
betyg. For att fa satta betyg idag krévs lararlegitimation. Men det ar
fortfarande majligt for en larare med @mnesbehdrighet i exempelvis
matematik att satta betyg i musik. Nasta steg i legitimationsrefor-
men bor vara att krava behdrighet i ratt amne for att fa satta betyg.
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Tertialrapport 2 2017 for arbetsmarknadsndmnden
AMN 2016-0316-01.02

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkénna Tertialrap-
port 2 per den 31 augusti 2017 med prognos for 2017 och
overlamnar den till kommunstyrelsen.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att faststdlla &rsmal for
indikatorn ”Andel kvinnor och méin som efter sfi, inom tre
mdanader, fortsétter till svenska som andrasprak pa grundlig-
gande eller gymnasial niva” till 54 procent.

3. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att begéra en budget-
justering av nimndens intiktskrav om - 25,0 mnkr till f61jd
av en minskning av statsbidragsintékterna for flyktingmot-
tagning.

4. Arbetsmarknadsndmnden beslutade justera paragrafen ome-
delbart.

Arendet
Kommunfullmaktige har faststallt fyra 6vergripande inriktningsmal
for 2017.

1. Ett Stockholm som haller samman
2. Ett klimatsmart Stockholm

3. Ett ekonomiskt hallbart Stockholm
4. Ett demokratiskt hallbart Stockholm

Till varje inriktningsmal finns ett antal mer specifika mal kopplade.
Arbetsmarknadsnamnden har sérskilt rapporteringsansvar for fol-
jande av kommunfullméaktiges mal for verksamhetsomradet:

Stockholm &r en vérldsledande kunskapsregion

Stockholm &r en foretagsvanlig stad

Fler jobbar, har trygga anstéllningar och forsorjer sig sjalva
| Stockholm &r det enkelt att utbilda sig genom hela livet

Arbetsmarknadsnamnden har i sin verksamhetsplan for 2017 fast-
stallt egna mal. Till malen finns indikatorer som mater maluppfyl-
lelsen och aktiviteter som bidrar till att malen nas.

| verksamhetsplanen for 2017 har namnden, med utgangspunkt fran
mal och uppdrag i stadens budget for 2016, identifierat fem storre
utvecklingsomraden. Dessa ar

e Fler till studier och utvecklat studiestdd for dem som beho-
ver det

e Adekvata insatser for unga arbetslésa och unga utanfér alla
system

e Anstéllningar i staden genom Stockholmsjobb
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e Starkt arbetsgivarsamverkan bade i arbetsmarknadsinsatser
och yrkesutbildningar
e Utveckling av egenregi inom vuxenutbildningen

Utover detta har ndmnden i samband med verksamhetsplanen for
2017 beslutat att lagga ett okat fokus pa nyanlanda under aret.

Sammantaget bedomer arbetsmarknadsndmnden i tertialrapport

2 2017 att malen for 2017 kommer att uppnas. Bedomningen grun-
dar sig i pa att majoriteten av indikatorerna prognostiseras att upp-
nas och att arbetet med aktiviteterna har kommit igang pa ett posi-
tivt satt samt att arbetet inom samtliga utvecklingsomraden pagar.

Fler till studier och utvecklat studiestéd for de som behéver det

Fler elever studerar inom kommunala vuxenutbildningen, vilket
beror pa fler elever inom sfi. Skolorna har snabbt kunna stélla om
sig for nya behov och det innebar att det inte finns nagon ko till sfi,
utan samtliga elever har kunnat beredas plats. For dem som behover
sarskilt stod for att genomfora sina studier bade inom sfi och kom-
vux finns olika insatser som exempelvis Alternativ sfi, Studieteamet
och YrkesPlus. Vidare bedriver namnden komvux for personer med
inlarningssvarigheter i form av Larvux.

Adekvata insatser for unga arbetslésa och unga utanfor alla system
Arbetsmarknadsnamndens uppsokande arbete for att na unga som
varken arbetar eller studerar ar fortsatt framgangsrikt och 340 unga i
aldern 20-29 ar har hittills skrivits in vid Jobbtorg Stockholm for
insatser. Malsattningen for 2017 &r 350 nyinskrivna och namnden
bedémer med bakgrund av resultatet for tertial 2 att malsattningen
kommer att overtraffas. Namndens verksamheter samverkar med
Arbetsformedlingen, stadsdelsndmnderna, utbildningsnamnden
samt socialndmnden i arbetet att na och erbjuda insatser till unga
som star utanfor arbetsmarknaden och uthildning. For detta har ett
sérskilt program antagits.

Arbetsmarknadsnamnden erbjuder unga insatser och aktiviteter ge-
nom Jobbtorg Stockholm. Fér unga som star langt ifran arbetsmark-
naden erbjuder namnden ungdomsanstallning eller arbetslagsan-
stéllning inom ramen for Stockholmsjobb. Under 2017 kommer
namnden &ven erbjuda cirka 50 unga Traineejobb inom vard och
omsorg samt kock dar anstéllningen kombineras med studier inom
vuxenutbildningen. | augusti pabdrjade 28 unga Traineejobb varav
24 var inom vard och omsorg och fyra inom restaurang och storkok.

Anstallningar i staden genom Stockholmsjobb

Malsattningen for arbetsmarknadsnamnden ar att cirka 900 Stock-
holmsjobb kommer att kunna erbjudas under 2017. Under perioden
januari till juli 2017 har 649 aspiranter haft en anstélining inom ra-
men for Stockholmsjobb. Av dessa var det 70 aspiranter som fick
anstallningsstod Extratjanst fran Arbetsformedlingen varav 28 var
nyanlanda och anstélldes inom ramen for stadens satsning pa Eta-
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bleringsjobb. Utbver detta har Arbetsformedlingen placerat ut 109
personer med anstallningsstod Extratjanst i Stockholm. Arbets-
marknadsnamnden bedémer med bakgrund av de resultat som pre-
senteras i samband med tertial tva att malet kommer att uppnas och
att fler stockholmare kommer att erbjudas Stockholmsjobb &n tidi-
gare ar vilket ar i linje med namndens och stadens ambition.

Starkt arbetsgivarsamverkan bade i arbetsmarknadsinsatser och
yrkesutbildningar

Arbetsmarknadsnamnden har hittills under 2017 tecknat sju partner-
skap med olika branschorganisationer. Malsattningen &r att totalt
atta partnerskap ska ingas under aret. Partnerskapen ar ett viktigt led
i att stdrka samverkan mellan ndmndens verksamheter och arbetsgi-
vare. Syftet ar att skapa 6kade mojligheter for aspiranter och stu-
derande att fa arbetslivserfarenhet genom praktik och anstéllning.
N&mnden utvecklar och erbjuder stockholmare arbetsmarknadsin-
satser och utbildningar inom bristyrken dels for att 6ka mojligheten
for personer som star langtifran arbetsmarknaden att etablera sig pa
arbetsmarknaden och dels méta arbetsgivares behov av efterfragad
kompetens.

Utveckling av egenregi inom vuxenutbildningen

Inom arbetsmarknadsnamndens verksamheter pagar ett utvecklings-
arbete inom hela vuxenutbildningens egenregi dar sfi &r en del.
Inom As6 Vuxengymnasium arbetar verksamheten utifran den
Oversyn av organisation, ledningsstruktur och utbildningsutbud som
genomfordes 2016. Arbetet med att staden ska bli ledande inom sfi
for personer med kort eller ingen utbildning pabdrjades under 2016
och utbildningar for larare startar under hosten 2017. Inom hela
vuxenutbildningen utvecklas det utbildningar som méter bade ele-
vernas och arbetsmarknadens behov, till exempel olika yrkesutbild-
ningar inom sfi och larlingsutbildningar inom bristyrkesomraden
och kombinationsutbildningar. Till hosten startar ca 200 utbild-
ningsplatser som kombinerar sfi med en yrkesutbildning. Vidare
finns ett samarbete mellan aldreférvaltningen och arbetsmarknads-
forvaltningen i syfte att erbjuda utbildning och kompetensforsorj-
ning till verksamheterna inom &ldreomsorgen. Asé vuxengymna-
sium har dven lamnat in en ansékan for att bli vard- och omsorgs-
college.

Okat fokus pa nyanlanda

Arbetsmarknadsnamnden arbetar for att utoka samverkan med Ar-
betsférmedlingen avseende nyanlanda inom etableringen. Detta sker
dels genom att erbjuda nyanlénda extratjanster och etableringsjobb
inom ramen for Stockholmsjobb och dels utoka samverkan inom
ramen for Delegationen Unga till Arbete (DUA) genom att 6ver-
enskommelsen dven inkluderar nyanlanda unga 16-29 ar. Inom
vuxenutbildningen och sfi pagar ett arbete att utveckla mojligheten
for nyanlanda att studera kurser inom grundldggande och gymnasial
vuxenutbildning parallellt med sfi. Namnden erbjuder darutéver
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majlighet for nyanlanda att kombinera studier vid sfi med yrkesut-
bildning. Arbetsmarknadsndmnden samverkar dven med forenings-
livet genom de avtal om idéburet offentligt partnerskap som erbju-
der nyanldnda samtalstraning, fadderverksamhet och svenska med
baby. Dérutéver medverkar Stockholms stad genom arbetsmark-
nadsndmnden i socialfondsprojektet VIDA i syfte att erbjuda fore-
ningsaktiviteter som del i planeringen for nyanlanda inskrivna hos
Arbetsformedlingen och Jobbtorg Stockholm. Under perioden har
projektet Yrkesmentorer inom sfi startat, som &r ett samverkanspro-
jekt mellan ndmndens verksamheter och Rotary.

Ekonomi

Arbetsmarknadsnamnden har en ekonomi i balans och prognostise-
rar sammantaget, for helar 2017, ett 6verskott pa 25,7 mnkr for
verksamheterna. Overskottet motsvarar 2,6 procent av namndens
budget. De enheter som prognostiserar storre underskott ar SFI
Visterort (-2,5 mnkr), Yfi (-1,9 mnkr), SIFA (-1,0 mnkr) och Asé
Aso vuxengymnasium (-1,4 mnkr). Underskotten balanseras mot
stOrre Gverskott inom bestéllarenheten for Sfi, komvuxcentrum samt
namnd och administration.

Statsbidragen fran Migrationsverket for stadens flyktingmottagning
bedéms understiga namndens intaktskrav pa 197,9 mnkr med 25,0
mnkr. Den mest betydande anledning till den lagre intakten &r att
antalet nyanlanda som sjalva ordnar ett boende i staden, EBO, be-
réknas minska.

Forvaltningen har redovisat arendet i ett tjansteutlatande daterat den
11 september 2017.

Forslag till beslut

Vice ordférande Johanna Sj6 m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (L)
och ledamoten Johan Falldin (C) foreslog att aterremittera hand-
lingsplanen for valdsbejakande extremism till forvaltningen for vi-
dare beredning.

Ordféranden Mirja Raiha m.fl. (S), ledamoten Magnus Runsten
m.fl. (MP) samt ledamoten Tina Kratz (V) foreslog att ndmnden
skulle avgora arendet i dess helhet under dagens sammantréade.

Ordféranden Mirja Raiha m.fl. (S), ledamoten Magnus Runsten
m.fl. (MP) samt ledamoten Tina Kratz (V) foreslog i sakfragan att
ndmnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordférande Johanna Sj6 m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (L)
och ledamoten Johan Falldin (C) framlade i sakfragan ett annat for-
slag till beslut och foreslog att ndmnden skulle besluta enligt detta
forslag.
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Beslutsgang

Ordféranden Mirja Raiha (S) behandlar forst forslaget om aterre-
miss. Ordforande stéllde forslaget att aterremittera handlingsplanen
for valdbejakande extremism mot att avgora arendet i dess helhet
vid dagens sammantrade och finner att ndmnden beslutar att avgora
arendet vid dagens sammantréde.

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Mirja
Raiha m.fl. (S), ledamoten Magnus Runsten m.fl. (MP) samt leda-
moten Tina Kratz (V) forslag till beslut.

Reservation

Vice ordférande Johanna Sjé m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (L)
och ledamoten Johan Falldin (C) reserverade sig mot ndmndens
beslut till forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsnamnden beslutar foljande

1. Forvaltningens forslag till beslut godkanns delvis

2. Handlingsplan mot valdsbejakande extremism enligt bilaga till
tertialrapporten aterremitteras for vidare beredning

3. Darutdéver anfors foljande.

Tertialrapport 2 for arbetsmarknadsnamnden visar en ekonomi med
visst overskott, samtidigt &r vi oroliga for de framférda politiska
prioriteringar som sker i namnden och dess konsekvenser framover.

For en bra uppféljning av matt och nyckeltal maste realistiska, till-
forlitliga och uppfoljningsbara mal finnas som ar relevanta att mata.
"Fler i arbete" maste anses vara ett daligt matt mot bakgrund av att
befolkningstillvéxten & mycket hog liksom mot bakgrund av att
hogkonjunktur rader. Sjalvklart far fler arbete i en sddan omvarld
utan att ens arbetsmarknadsndmndens insatser behdver anvéndas.

Det finns dock ett antal faktorer i tertialrapporten som ar orovack-
ande for en kommande utveckling déar exempelvis ekonomin viker
ner. For trots att Sverige nu har en stark ekonomisk tillvéxt sa finns
det tva huvudsakliga problem som det &r viktig att forbereda sig
infor. For det forsta behdver saval ekonomiska sékerhetsmarginaler
som verksamheten i stort forberedas for hur verksamheten ska klara
av en ekonomi som viker ner inom de kommande aren och hur sta-
den da ska kunna hantera bade en vikande ekonomi och den tudel-
ning som redan nu finns pa arbetsmarknaden. For det andra handlar
det om att sékerstélla att dagens arbetssokande har ratt kompetens
da det i dag finns stora brister i matchningen mellan de sékandes
kvalifikationer och de lediga jobbens krav.
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Dérfor ar det sarskilt allvarligt att se att andelen aspiranter inom
Jobbtorg Stockholm som é&r sjalvforsorjande efter sex manader kon-
stant har minskat sedan 2015. For samtidigt som malnivan har hojt
och ekonomin i stort har vaxlat 6ver till en hogkonjunktur sa har
alltsa resultaten sjunkit. Om inte majoriteten kan klara av att rusta
manniskor i ett lage da Sveriges ekonomi gar mycket val kommer
det att ga valdigt illa den dag tillvéxten inte ger draghjalp. I en tid
av ekonomisk nedgang ar det dem med svagast faste som kommer
att pressas ut och om inte fler blir sjalvforsorjande under goda tider
sa cementeras det utanforskap som redan i dag leder till ett hogt
manskligt pris da manga stélls utanfor samhélle och jobb.

Vad galler integrationsarbetet ar det ocksa allvarligt att se att fler
enheter inom den egna regin for SFI prognosticeras ha underskott.
Spraket ar i sarklass en av de viktigaste faktorerna for att nyanlanda
snabbt kan komma i arbete och att staden sjalvt inte klarar av eko-
nomin ar orovackande. Det visar ocksa pa vikten av att standigt se
over om okad mangfald av utforare kan ge lagre kostnader samtidigt
som kvaliteten sakras.

Vad galler arbetet med att bidra till en battre matchning &r det oro-
vackande att man inte nar malet om antalet kursdeltagare inom den
gymnasiala vuxenutbildningens hogskoleférberedande program som
far godkanda betyg. Det ar uppenbart att det stalls hogre och hogre
kompetenskrav for att ta de lediga jobben pa svensk arbetsmarknad
och da kan Stockholm stad inte noja sig med att elever inte nar de
uppsatta malen. Forvaltningen skriver ocksa att den malniva som nu
prognosticeras ar liknande som forra aret och detta staller stora krav
pa majoriteten att vidta atgarder for att hoja kunskapsresultaten
samtidigt som de ar svaret skyldiga for varfor dessa atgarder inte
redan &r vidtagna. Allt annat ar ett svek mot dem som behéver vux-
enutbildningen for att skapa nya chanser i livet. Sarskilt alarme-
rande ar det att matematikresultaten haltar och att det i ar vantas
vara farre godkanda fran verksamheten i egenregi medan resultaten
i den upphandlade verksamheten i stort okar.

Det ar alarmerande att den langa sjukfranvaron &r sa hog och forts-
atter oka. Sarskilt alarmerande &r det att det frdmst &r kvinnor som
drabbas och att kvinnors langvariga sjukfranvaro med 1 procenten-
het pa ett ar. Den storsta 6kningen sker inom Jobbtorgsverksamhet-
en. Det ar bra att forvaltningen bedriver ett aktivt arbete nar nagon
blivit sjuk for att forhindra att en kort sjukfranvaro blir till langvarig
sjukfranvaro. Med anledning av den 6kande sjukfranvaron, sa hog
som 7,18 % inom Jobbtorgsverksamheten, och att den specifikt
drabbar kvinnor hardare, ar det dock angeldget att verksamheten
omedelbart ses dver sa att ytterligare sjukfranvaro kan forhindras.
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En fraga som framdver kommer att vaxa i omfang ar nyanlandas
mojligheter att bedriva studier, ta lampligt arbete och hitta bostad.
Det &r i grunden naturligt att forvaltningen pekar pa att detta ska fa
en hogre prioritet under aren. Men med tanke pa att Sveriges ar-
betsmarknad redan ar allvarligt tudelad mellan dem som har ett jobb
och dem som star utanfor kravs det mycket kraftfullare insatser an
vad som presenterats hittills av majoritet. Alltfor stort hopp satts till
de olika anstallningsstod som saval majoritetens sjalva for fram som
de stodformer som den nationella regeringen har lanserat. Givet att
inte minst de nationella stodformerna ofta ar dyra och ineffektiva sa
ar det orovéackande att majoriteten verkar sakna idéer utdver att an-
vanda sig av dessa stodformer.

Insatser for att fa personer som star langt fran arbetsmarknaden i
arbete bor inte bedrivas i projektform. D& behovet av dessa insatser
ar langvarigt och beror ett storre antal individer kan arbetet inte be-
drivas som enstaka projekt utan maste inforlivas permanent i den
ordinarie verksamheten.

Den bristande integrationen stéller stora krav pa staden och férutsat-
ter en tydlig planering och konkreta atgarder for att nyanlanda
snabbt ska komma i arbete och kunna etablera sig i det svenska
samhallet. Dessvarre saknas en tydlig beredskap fran majoriteten,
vilket riskerar att manga nyanlanda istallet kommer att bli predesti-
nerade till ett utanforskap i Sverige och i Stockholm. Nationellt dri-
ver Alliansen en politik som bygger pé sénkt skatt for att gora det
mer l6nsamt att arbeta, infOrandet av ett bidragstak for att det aldrig
ska lona sig béttre att g pa bidrag &n att jobba, skarpare krav pa
egna anstrangningar samt fler larlingsjobb med lagre anstéllnings-
kostnader sa att fler kan lara sig jobbet pa jobbet. Mer av den politi-
ken behdver ocksa bedrivas i Stockholm men tyvérr avstar majorite-
ten fran detta.

Till tertialrapporten finns &ven en bilaga som handlar om hand-
lingsplanen mot den valdsbejakande extremismen. Ett starkt sam-
halle som haller ihop far inte lamna ndgon utanfor. Det finns i dag
omraden och miljéer i Sverige som dar manniskor upplever sig allt
mer bortglomda, dér utanforskapet ar utbrett, och dar framtidstron
vants till hopploshet. Det ar farligt — bade for manniskorna som
lever dar, och for samhallet i stort. Vi har en skyldighet att fran po-
litiskt hall gora allt vi kan for att bryta den utvecklingen. Precis som
forvaltningen papekar sa kan namndens generella uppdrag med in-
nebdrden att underlatta for personer med en svag stéllning pa ar-
betsmarknaden att komma i arbete eller studier bedéms vara viktigt
for att forebygga risker for rekrytering till extremism.

Vi far dock inte vara naiva 6ver det hot som valdsbejakande extr-
emism utgor. Att bryta utanférskap och fa fler i arbete slar undan
benen for del av rekryteringen till extrema kretsar vilket gor hela
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samhallet tryggare men vi kan inte heller inte inbilla oss att ett jobb
ar ett botemedel for den som redan ar forblindad av hat mot det
svenska samhéllet. Darfor behdver det forebyggande arbetet kon-
stant ske i nara dialog och samverkan med polis och sékerhetspolis.
Det ar positivt att forvaltningen ar tydlig med att alla brott ska an-
mélas och man har viss samverkan med polisen, men det bér med
storsta sannolikhet skarpas for att alla goda krafter i samhallet till-
sammans ska kunna pressa tillbaka den rota som extremismen ut-
gor.

Stockholm star, liksom stora delar av varlden, infor ett allvarligt och
eskalerande hot fran valdsbejakande extremistiska grupperingar.
Det blev inte minst sméartsamt tydligt fredagen den 7 april 2017, nér
Stockholm blev utsatt for ett dodsbringande terrorattentat. Nyligen
meddelade ocksa Séakerhetspolisen att omfattningen av detta hot ar
vasentligt mycket storre &n vad som tidigare har varit kant. 2010, da
Stockholm férra gangen utsattes for ett attentat, bedomde SAPO att
det fanns omkring 200 valdsbejakande islamistiska extremister i
Sverige. Nu bedéms de vara tusentals.

Forsvaret av vart 6ppna, demokratiska samhélle och av Stockholm
som en Oppen stad ar darfor en hogst angelagen fraga som inte far
bli foremal for partipolitisk konflikt. For att sékra vara invanares
trygghet mot hot fran valdsbejakande extremister kréavs saval poli-
sidra som sociala insatser. Arbetet mot valdsbejakande extremism
handlar om att arbeta mot samtliga de hot som SAPO bedémer kan
skada demokratin: extremistisk islamism, vit makt-miljon och den
sa kallat autonoma vanstern. Stockholms stad star infor stora utma-
ningar framoéver och darfor maste vi, tillsammans med berérda par-
ter och relevant sakkunskap, arbeta kunskapsbaserat och med tyd-
liga strukturer och insatser.

Stadens arbete mot valdsbejakande extremism faststalldes av kom-
munfullmaktige den 16 maj 2016 som riktlinjer till stadens trygg-
hets och sakerhetsprogram.

Om Alliansen hade styrt hade hela processen sett annorlunda ut fran
borjan, fran antagandet av den stadsovergripande strategin mot
valdsbejakande extremism till att de lokala handlingsplanerna skulle
ha utgatt fran en central mall som skulle ha upprattats utifran For-
svarshogskolans (FHS) expertis.

Vara partier hade velat se en samordnad stadsévergripande process
grundad pa beprovad erfarenhet och stodd pa extern expertis fran
FHS for att ta fram en central mall for de lokala handlingsplanerna,
vilket vi ocksa understrok i samband med att den stadsévergripande
strategin antogs av kommunfullméktige 2016.
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Vi har efterfragat, men inte fatt gehor for, konkreta och uppfolj-
ningsbara indikatorer med avseende pa effekt, inte genomférda ak-
tiviteter, i arbetet mot valdsbejakande extremism.

Det fanns i kommunstyrelsens direktiv till ndmnderna framforallt
tolv punkter som &r vasentliga, punkter som inte ar tillrackligt beak-
tade i det foreliggande forslaget till reviderad handlingsplan. Dessa
tolv punkter ar foljande.

1. Kompetens fran FHS och dialog med polisen

Alliansen har krévt att stadsdelsndamndernas lokala handlingsplaner
ska folja en central mall utformad i samarbete med Forsvarshogsko-
lan (FHS)och utga fran lokala forutsattningar och utformas i dialog

med polis om hur den specifika situationen i stadsdelen ser ut.

Nagon central mall har aldrig uppréttats, men som en foljd av att
Alliansen kravde att handlingsplanerna i efterhand skulle analyseras
och beddmas av relevant expertis fran FHS skedde sa i efterhand
infor beslutet i kommunstyrelsen i juni. P4 sa vis gjordes, pa Allian-
sens initiativ, en genomgang av FHS av planerna med forslag pa
atgarder, tillagg och forandringar av varje enskild handlingsplan. Pa
sa vis har det funnits ett kvalitetssékrat underlag fran ledande aka-
demisk expertis pa omradet som grund for kommunstyrelsens direk-
tiv till ndmnderna om att revidera handlingsplanerna. Men FHS
forefaller inte ha varit involverade i revideringen av handlingspla-
nen, vilket gor att den relevanta expertisen an en gang saknas i den
konkreta utformningen.

2. Stadsovergripande forhallningssatt och lagesbild

Alliansen har kravt ett stadsovergripande och gemensamt forhall-
ningssatt for hur stadens ndmnder ska agera ndr personer med
valdsbejakande extrema tendenser identifieras samt att en stadso-
vergripande lagesbild arligen behover presenteras for kommunsty-
relsen.

En stadsovergripande utbildningsplan ar under utarbetande och att
stadens natverk av samordnare bistar den centrala samordnaren i
arbetet att prioritera verksamheter for utbildning. Kommunstyrelsen
ska tydliggora processen for n&mnderna for revidering av hand-
lingsplaner och uppféljning av arbetet och handlingsplanerna ska
revideras arligen utifran aktuell lagesbild varefter kommunstyrelsen
ska redovisa en samlad lagesbild for staden. Handlingsplanerna och
deras aktiviteter ska foljs upp inom ramen for ordinarie uppféljning.
Vidare &r det angeldget att kommunstyrelsen aktivet bedriver ett
utvecklingsarbete for att tydliggora uppfoljningsbara mal kopplat
till riktlinjerna for att pa ett battre satt kunna stodja namnderna i
uppféljning och utvardering av insatsernas effekt.

3. Utbildning, kompetensutveckling och kunskapsstod
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Alliansen har kravt god tillgang till adekvat utbildning och ett kon-
tinuerligt kunskapsstod till medarbetare inom socialtjanst m.fl. som
kommer i kontakt saval med manniskor som riskerar att radikali-
seras. Darfor maste en plan for kompetensutveckling inom dessa
fragor upprattas. | detta behover det dven klargdras vilket behov det
finns att anstalla medarbetare med sarskild expertis.

Stadens centrala samordnare samverkar med externa myndigheter,
natverk och akademi och uppratthaller regelbunden kontakt med
Forsvarshogskolan och andra relevanta aktorer i syfte att halla sta-
den uppdaterad kring pagaende och avslutad forskning. Men kom-
petensutvecklande insatser behdvs i hela stadens organisation, inte
endast centralt. Hur detta ska astadkommas maste tydligt framga av
handlingsplanen for varje n&mnd.

4. Stéarkt samarbete och samverkan

Alliansen har krévt ett tdtare samarbete mellan myndigheter och
samhaéllsinstitutioner sasom polis, sakerhetspolis, skola och social-
tjanst. FOr att starka arbetet och fanga upp potentiella extremister
har Alliansen forordat att sa langt lagen medger hava sekretessen
mellan stadens namnder sa att information kan delas nar sa kravs.

Det maste darfor framga av handlingsplanerna hur stadsdelsnamn-
derna inom ramen for samverkan mellan skola och socialtjanst till-
sammans med polis ta fram rutiner fér gemensam hantering kring
radikaliserade individer. De réttsutredningar som har initierats av
kommunstyrelsen for att klargora sekretessregler for stadens verk-
samheter och mojligheter till informationsdverforing internt och
externt maste delges namnderna och ligga till grund for effektivare
samverkan.

5. Forebyggande och uppsdkande arbete mot radikalisering
Alliansen har kréavt en plan for vilka insatser som ska erbjudas ung-
domar som riskerar att dras in i extremistiska miljoer och deras fa-
miljer samt att uppsokande arbete bor bedrivas dven pa néatet for att
na ratt malgrupper.

Stadsdelsnamnder maste darfor i sina handlingsplaner tydligare
ange hur de inom ramen for samverkan mellan skola och social-
tjanst tillsammans med polis ska ta fram rutiner fér gemensam han-
tering kring radikaliserade individer. Likasa maste socialnamnden i
sin handlingsplan uppge hur den avser att utveckla sitt uppsokande
arbete mot de grupper som finns i narheten av valdsbejakande ex-
tremistiska organisationer och miljoer, inklusive pa internet.

6. Informationsinsatser till medborgarna

En plan behdvs for vilka informationsinsatser som ska riktas till
medborgarna, som vart man kan vanda sig om man misstanker att
nagon i ens narhet blir radikaliserad.
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Stadens insatser i detta hanseende behdver utvecklas mer &n vad
som anges i det foreliggande arendet. Det ar inte tillrackligt att ut-
bildningsndmnden skapar en kunskapsbank for larare om &mnet
samt att beskriva hur skolorna arbetar mot propaganda och for att
gora sina elever kallkritiska. Uthildningsnamnden maste tillse att
samtliga skolor i staden 16pande samverkar med socialtjénst och
polis for att, narhelst behov uppstar av gemensam hantering kring
radikaliserade individer, ha vél inarbetade rutiner.

7. Avhopparverksamhet

Alliansen har krévt avhopparverksamheter for radikaliserade som
vill lamna den extrema miljon. Det ar nddvandigt att en lanséver-
skridande avhopparverksamhet for valdsbejakande islamistiska ex-
tremister inrattas.

| &rendet anges att avhopparverksamhet erbjuds inom ramen for
sociala insatsgrupper och den stadsévergripande avhopparverksam-
heten. Vi har rest farhagor huruvida de sociala insatsgrupperna ar
ratt enheter for denna verksamhet, dels darfor att avhopparverksam-
het ligger vid sidan av insatsgruppernas primara syfte, som ar att
motverka att unga manniskor fastnar i kriminalitet, dels darfor att
insatsgrupperna inte besitter adekvat kompetens i tillracklig omfatt-
ning. Vi anser darfor att det inte ar tillfredsstallande att avhoppar-
verksamheten alaggs de sociala insatsgrupperna.

8. Involvera teologiskt skolade och civilsamhéllesaktorer

Alliansen har drivit kravet att involvera civilsamhallesaktorer i ar-
betet med avradikalisering for att stivja rekrytering till extrema mil-
joer behdver involveras. Har har teologiskt skolade personer och
imamer enligt expertisen en viktig roll.

Stadsdelsndmnderna ska beakta utdkad samverkan med olika akto-
rer i civilsamhallet i fragan om valdsbejakande extremism, samt att
grupper som arbetar med avradikalisering ska besta av representan-
ter fran olika myndigheter och aktorer inklusive foretradare for tros-
samfund, idrottstranare och andra representanter fran civilsamhallet.
Men det behdver tydligare anges hur stadsdelsndmnderna konkret
ska ga till vaga for att stavja religiost motiverad islamistisk extrem-
ism.

9. Inga bidrag till odemokratiska organisationer
Stadsdelsndmnderna i Stockholm behdver se éver sina lokala bidrag
och sékerstélla att inga medel ges till organisationer eller féreningar
som inte vilar pa demokratins grundvalar.

Det ar otillfredsstallande att det saknas stadsovergripande riktlinjer
avseende detta. Inga stod i form av ekonomiska bidrag far ske fran
staden till nagon aktor som inte star bakom den demokratiska ratts-
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statens principer, de manskliga rattigheterna och jamstalldhet mel-
lan kvinnor och man. Féreningar som uppmuntrar till eller mojlig-
gor valdsbejakande extremism ska frantas all typ av stod i den man
de har sadant samt att bidrag foljs upp noggrant och utvérderas av

den bidragsgivande ndmnden.

10. Angivande av islamistiska miljoer

Alliansen har kravt att det sarskilt anges att valdsbejakande
islamism for utgor det framsta hotet. Det framsta attentatshotet mot
Sverige kommer fran valdsbejakande islamistiska miljéer och i syn-
nerhet atervandande jihadister.

Nationellt centrum for terrorhotbedémning har under varen 2017
lyft fram att det framsta attentatshotet mot Sverige kommer fran
valdsbejakande islamistiska miljoer. Detta styrks ytterligare av de
uppgifter som SAPO lamnade den 16 juni om den dramatiska Ok-
ningen av mangden valdsbejakande islamister i Sverige. Detta for-
hallande behover tydligare avspeglas i handlingsplanerna, bade som
bakomliggande orsak och med avseende pa vilka atgarder och ar-
betssatt det specifikt fordrar fran stadens sida.

11. Samband mellan extremism och hederskultur

Alliansen har kravt att hedersrelaterat vald och fortryck namns i
handlingsplanerna. Hederskultur &r en problematik for sig, men det
finns belagt ett samband med islamistisk extremism.

Det maste skarpare tydliggoras i samtliga handlingsplaner att
namnderna i arbetet mot valdsbejakande extremism kommer att
beakta kopplingen till stadens program mot vald i nara relationer
och hedersrelaterat vald och fortryck.

12. Samverkan med bostadsbolagen

Alliansen har kréavt att ndmnderna ska uppmanas att samverka med
bostadsbolagen. Internationella erfarenheter visar att sddan samver-
kan kan vara till stor hjélp i arbetet mot valdsbhejakande extremism.

Det maste mer konkret anges vilka atgarder handlingsplanen avser
for att ndmnderna tillsammans med stadens bostadsbolag och lokala
aktorer ska genomfora atgarder for att underlatta integrering och
motverka utanforskap samt att ett stadsovergripande arbete paborjas
for att utreda hur bostadsbolagen kan bista i arbetet mot valdsbeja-
kande extremism.

Aterremiss

Vi kan sammanfattningsvis konstatera att det foreliggande drendet
inte lever upp till de direktiv som en blockdverskridande majoritet i
kommunstyrelsen stod bakom. Savél i enskildheter som sammanta-
get &r stadens handlingsplaner alltjamt otillfredsstéllande. Sarskilt
anmarkningsvart ar att ett samlat grepp kring fragorna alltjamt sak-
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nas, trots att hoten fran valdsbejakande extremism om nagot har
skarpts ytterligare de senaste manaderna.

Alliansen vérdesatter breda och blockéverskridande dverenskom-
melser i strategiskt viktiga fragor for staden. Men sadana Gverens-
kommelser kan inte ske till priset av att sakinnehallet blir alltfor
urvattnat. Och éverenskommelserna forlorar sitt syfte om deras in-
tentioner inte efterlevs i det fortsatta arbetet. | detta fall kan vi kon-
statera att vi upprepade ganger under mandatperioden visat god
vilja i att gemensamt driva arbetet mot valdsbejakande extremism
framat. Men det konkreta resultatet i form av ett skarpt, starkt och
professionaliserat systematiskt arbete mot valdshejakande extrem-
ism uteblir alltjamt. Darfér kan vi inte stélla oss bakom forelig-
gande handlingsplan utan yrkar att det aterremitteras for att kom-
pletteras enligt ovanstaende.

Ersattaryttrande
Ersattaren Ofelia Namazova (KD) lamnade foéljande erséattarytt-
rande.

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsnamnden beslutar foljande

1. Forvaltningens forslag till beslut godkanns delvis

2. Handlingsplan mot valdsbejakande extremism enligt bilaga till
tertialrapporten aterremitteras for vidare beredning

3. Darutdéver anfors foljande.

Tertialrapport 2 for arbetsmarknadsnamnden visar en ekonomi med
visst overskott, samtidigt &r vi oroliga for de framforda politiska
prioriteringar som sker i ndmnden och dess konsekvenser framover.

For en bra uppféljning av matt och nyckeltal maste realistiska, till-
forlitliga och uppfdljningsbara mal finnas som &r relevanta att mata.
"Fler i arbete" maste anses vara ett daligt matt mot bakgrund av att
befolkningstillvaxten & mycket hog liksom mot bakgrund av att
hogkonjunktur rader. Sjalvklart far fler arbete i en sddan omvarld
utan att ens arbetsmarknadsnamndens insatser behdver anvandas.

Det finns dock ett antal faktorer i tertialrapporten som &r orovack-
ande for en kommande utveckling dé&r exempelvis ekonomin viker
ner. FOr trots att Sverige nu har en stark ekonomisk tillvéxt sa finns
det tva huvudsakliga problem som det ar viktig att forbereda sig
infor. For det forsta behdver saval ekonomiska sékerhetsmarginaler
som verksamheten i stort forberedas for hur verksamheten ska klara
av en ekonomi som viker ner inom de kommande aren och hur sta-
den da ska kunna hantera bade en vikande ekonomi och den tudel-
ning som redan nu finns pa arbetsmarknaden. For det andra handlar
det om att sékerstélla att dagens arbetssokande har ratt kompetens
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da det i dag finns stora brister i matchningen mellan de sékandes
kvalifikationer och de lediga jobbens krav.

Dérfor ar det sarskilt allvarligt att se att andelen aspiranter inom
Jobbtorg Stockholm som é&r sjalvforsorjande efter sex manader kon-
stant har minskat sedan 2015. Foér samtidigt som malnivan har hojt
och ekonomin i stort har vaxlat 6ver till en hgkonjunktur sa har
alltsa resultaten sjunkit. Om inte majoriteten kan klara av att rusta
manniskor i ett lage da Sveriges ekonomi gar mycket val kommer
det att ga valdigt illa den dag tillvaxten inte ger draghjélp. I en tid
av ekonomisk nedgang ar det dem med svagast faste som kommer
att pressas ut och om inte fler blir sjalvforsorjande under goda tider
sa cementeras det utanforskap som redan i dag leder till ett hogt
manskligt pris da manga stélls utanfor samhélle och jobb.

Vad galler integrationsarbetet ar det ocksa allvarligt att se att fler
enheter inom den egna regin for SFI prognosticeras ha underskott.
Spraket ar i sarklass en av de viktigaste faktorerna for att nyanlanda
snabbt kan komma i arbete och att staden sjalvt inte klarar av eko-
nomin ar orovackande. Det visar ocksa pa vikten av att standigt se
over om okad mangfald av utforare kan ge lagre kostnader samtidigt
som kvaliteten sakras.

Vad galler arbetet med att bidra till en battre matchning &r det oro-
vackande att man inte nar malet om antalet kursdeltagare inom den
gymnasiala vuxenutbildningens hogskoleférberedande program som
far godkanda betyg. Det ar uppenbart att det stalls hogre och hogre
kompetenskrav for att ta de lediga jobben pa svensk arbetsmarknad
och da kan Stockholm stad inte noja sig med att elever inte nar de
uppsatta malen. Forvaltningen skriver ocksa att den malniva som nu
prognosticeras ar liknande som forra aret och detta staller stora krav
pa majoriteten att vidta atgarder for att héja kunskapsresultaten
samtidigt som de ar svaret skyldiga for varfor dessa atgarder inte
redan &r vidtagna. Allt annat ar ett svek mot dem som behdver vux-
enutbildningen for att skapa nya chanser i livet. Sarskilt alarme-
rande ar det att matematikresultaten haltar och att det i ar vantas
vara farre godkanda fran verksamheten i egenregi medan resultaten
i den upphandlade verksamheten i stort dkar.

Det ar alarmerande att den langa sjukfranvaron &r sa hog och forts-
atter oka. Sérskilt alarmerande &r det att det framst &r kvinnor som
drabbas och att kvinnors langvariga sjukfranvaro med 1 procenten-
het pa ett ar. Den storsta 6kningen sker inom Jobbtorgsverksamhet-
en. Det ar bra att forvaltningen bedriver ett aktivt arbete nar nagon
blivit sjuk for att forhindra att en kort sjukfranvaro blir till langvarig
sjukfranvaro. Med anledning av den 6kande sjukfranvaron, sa hog
som 7,18 % inom Jobbtorgsverksamheten, och att den specifikt
drabbar kvinnor hardare, ar det dock angeldget att verksamheten
omedelbart ses dver sa att ytterligare sjukfranvaro kan forhindras.
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En fraga som framéver kommer att vaxa i omfang ar nyanlandas
mojligheter att bedriva studier, ta lampligt arbete och hitta bostad.
Det dr i grunden naturligt att forvaltningen pekar pa att detta ska fa
en hogre prioritet under aren. Men med tanke pa att Sveriges ar-
betsmarknad redan &r allvarligt tudelad mellan dem som har ett jobb
och dem som star utanfor kravs det mycket kraftfullare insatser &n
vad som presenterats hittills av majoritet. Alltfor stort hopp sétts till
de olika anstallningsstod som saval majoritetens sjéalva for fram som
de stodformer som den nationella regeringen har lanserat. Givet att
inte minst de nationella stodformerna ofta ar dyra och ineffektiva sa
ar det orovéckande att majoriteten verkar sakna idéer utdver att an-
vanda sig av dessa stodformer.

Insatser for att fa personer som star langt fran arbetsmarknaden i
arbete bor inte bedrivas i projektform. Da behovet av dessa insatser
ar langvarigt och beror ett storre antal individer kan arbetet inte be-
drivas som enstaka projekt utan maste inforlivas permanent i den
ordinarie verksamheten.

Den bristande integrationen stéller stora krav pa staden och férutsét-
ter en tydlig planering och konkreta atgarder for att nyanlanda
snabbt ska komma i arbete och kunna etablera sig i det svenska
samhéllet. Dessvarre saknas en tydlig beredskap fran majoriteten,
vilket riskerar att manga nyanlanda istéllet kommer att bli predesti-
nerade till ett utanforskap i Sverige och i Stockholm. Nationellt dri-
ver Alliansen en politik som bygger pa sénkt skatt for att gora det
mer [6nsamt att arbeta, inforandet av ett bidragstak for att det aldrig
ska lona sig battre att ga pa bidrag &n att jobba, skarpare krav pa
egna anstrangningar samt fler larlingsjobb med lagre anstallnings-
kostnader sa att fler kan lara sig jobbet pa jobbet. Mer av den politi-
ken behdver ocksa bedrivas i Stockholm men tyvérr avstar majorite-
ten fran detta.

Till tertialrapporten finns &ven en bilaga som handlar om hand-
lingsplanen mot den valdsbejakande extremismen. Ett starkt sam-
halle som haller ihop far inte lamna nagon utanfér. Det finns i dag
omraden och miljoer i Sverige som dar manniskor upplever sig allt
mer bortglomda, dar utanforskapet ar utbrett, och dar framtidstron
vants till hopploshet. Det ar farligt — bade for manniskorna som
lever dar, och for samhallet i stort. Vi har en skyldighet att fran po-
litiskt hall gora allt vi kan for att bryta den utvecklingen. Precis som
forvaltningen papekar sa kan namndens generella uppdrag med in-
neborden att underlatta for personer med en svag stéllning pa ar-
betsmarknaden att komma i arbete eller studier bedéms vara viktigt
for att forebygga risker for rekrytering till extremism.

Vi far dock inte vara naiva 6ver det hot som valdsbejakande extr-
emism utgor. Att bryta utanférskap och fa fler i arbete slar undan
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benen for del av rekryteringen till extrema kretsar vilket gor hela
samhallet tryggare men vi kan inte heller inte inbilla oss att ett jobb
ar ett botemedel for den som redan ar forblindad av hat mot det
svenska samhaéllet. Darfor behover det forebyggande arbetet kon-
stant ske i nara dialog och samverkan med polis och sékerhetspolis.
Det &r positivt att forvaltningen &r tydlig med att alla brott ska an-
mélas och man har viss samverkan med polisen, men det bér med
storsta sannolikhet skérpas for att alla goda krafter i samhéllet till-
sammans ska kunna pressa tillbaka den rota som extremismen ut-
gor.

Stockholm star, liksom stora delar av varlden, infor ett allvarligt och
eskalerande hot fran valdsbejakande extremistiska grupperingar.
Det blev inte minst smartsamt tydligt fredagen den 7 april 2017, nar
Stockholm blev utsatt for ett dodsbringande terrorattentat. Nyligen
meddelade ocksa Sakerhetspolisen att omfattningen av detta hot ar
vasentligt mycket storre an vad som tidigare har varit kant. 2010, da
Stockholm férra gangen utsattes for ett attentat, bedémde SAPO att
det fanns omkring 200 valdsbejakande islamistiska extremister i
Sverige. Nu bedéms de vara tusentals.

Forsvaret av vart 6ppna, demokratiska samhélle och av Stockholm
som en 6ppen stad ar darfor en hogst angelagen fraga som inte far
bli foremal for partipolitisk konflikt. For att sékra vara invanares
trygghet mot hot fran valdsbejakande extremister kréavs saval poli-
sidra som sociala insatser. Arbetet mot valdsbejakande extremism
handlar om att arbeta mot samtliga de hot som SAPO bedémer kan
skada demokratin: extremistisk islamism, vit makt-miljon och den
sa kallat autonoma vénstern. Stockholms stad star infor stora utma-
ningar framéver och darfor maste vi, tillsammans med berorda par-
ter och relevant sakkunskap, arbeta kunskapsbaserat och med tyd-
liga strukturer och insatser.

Stadens arbete mot valdsbejakande extremism faststalldes av kom-
munfullmaktige den 16 maj 2016 som riktlinjer till stadens trygg-
hets och sakerhetsprogram.

Om Alliansen hade styrt hade hela processen sett annorlunda ut fran
borjan, fran antagandet av den stadsovergripande strategin mot
valdsbejakande extremism till att de lokala handlingsplanerna skulle
ha utgatt fran en central mall som skulle ha uppréttats utifran For-
svarshogskolans (FHS) expertis.

Vara partier hade velat se en samordnad stadsovergripande process
grundad pa beprovad erfarenhet och stodd pa extern expertis fran
FHS for att ta fram en central mall for de lokala handlingsplanerna,
vilket vi ocksa understrok i samband med att den stadsGvergripande
strategin antogs av kommunfullmaktige 2016.
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Vi har efterfragat, men inte fatt gehor for, konkreta och uppfolj-
ningsbara indikatorer med avseende pa effekt, inte genomforda ak-
tiviteter, i arbetet mot valdsbejakande extremism.

Det fanns i kommunstyrelsens direktiv till ndmnderna framforallt
tolv punkter som &r vasentliga, punkter som inte ar tillrackligt beak-
tade i det foreliggande forslaget till reviderad handlingsplan. Dessa
tolv punkter ar foljande.

1. Kompetens fran FHS och dialog med polisen

Alliansen har krévt att stadsdelsndamndernas lokala handlingsplaner
ska folja en central mall utformad i samarbete med Forsvarshogsko-
lan (FHS)och utga fran lokala forutsattningar och utformas i dialog

med polis om hur den specifika situationen i stadsdelen ser ut.

Nagon central mall har aldrig uppréttats, men som en foljd av att
Alliansen kravde att handlingsplanerna i efterhand skulle analyseras
och beddmas av relevant expertis fran FHS skedde sa i efterhand
infor beslutet i kommunstyrelsen i juni. P4 sa vis gjordes, pa Allian-
sens initiativ, en genomgang av FHS av planerna med forslag pa
atgarder, tillagg och forandringar av varje enskild handlingsplan. Pa
sa vis har det funnits ett kvalitetssakrat underlag fran ledande aka-
demisk expertis pa omradet som grund for kommunstyrelsens direk-
tiv till ndmnderna om att revidera handlingsplanerna. Men FHS
forefaller inte ha varit involverade i revideringen av handlingspla-
nen, vilket gor att den relevanta expertisen an en gang saknas i den
konkreta utformningen.

2. Stadsovergripande forhallningssatt och lagesbild

Alliansen har kravt ett stadsovergripande och gemensamt forhall-
ningssatt for hur stadens ndmnder ska agera nar personer med
valdsbejakande extrema tendenser identifieras samt att en stadso-
vergripande lagesbild arligen behover presenteras for kommunsty-
relsen.

En stadsovergripande utbildningsplan ar under utarbetande och att
stadens natverk av samordnare bistar den centrala samordnaren i
arbetet att prioritera verksamheter for utbildning. Kommunstyrelsen
ska tydliggora processen for n&mnderna for revidering av hand-
lingsplaner och uppféljning av arbetet och handlingsplanerna ska
revideras arligen utifran aktuell lagesbild varefter kommunstyrelsen
ska redovisa en samlad lagesbild for staden. Handlingsplanerna och
deras aktiviteter ska foljs upp inom ramen for ordinarie uppféljning.
Vidare &r det angeldget att kommunstyrelsen aktivet bedriver ett
utvecklingsarbete for att tydliggora uppfoljningsbara mal kopplat
till riktlinjerna for att pa ett battre séatt kunna stodja namnderna i
uppféljning och utvardering av insatsernas effekt.

3. Utbildning, kompetensutveckling och kunskapsstod



=& Stockholms Protokoll AMN 2017-09-19

’ stad Sida 46 (51)

o3

Alliansen har kravt god tillgang till adekvat utbildning och ett kon-
tinuerligt kunskapsstod till medarbetare inom socialtjanst m.fl. som
kommer i kontakt saval med manniskor som riskerar att radikali-
seras. Darfor maste en plan for kompetensutveckling inom dessa
fragor upprattas. | detta behover det dven klargoras vilket behov det
finns att anstalla medarbetare med sarskild expertis.

Stadens centrala samordnare samverkar med externa myndigheter,
natverk och akademi och uppratthaller regelbunden kontakt med
Forsvarshogskolan och andra relevanta aktorer i syfte att halla sta-
den uppdaterad kring pagaende och avslutad forskning. Men kom-
petensutvecklande insatser behdvs i hela stadens organisation, inte
endast centralt. Hur detta ska astadkommas maste tydligt framga av
handlingsplanen for varje n&mnd.

4. Stéarkt samarbete och samverkan

Alliansen har krévt ett tdtare samarbete mellan myndigheter och
samhaéllsinstitutioner sasom polis, sakerhetspolis, skola och social-
tjanst. FOr att starka arbetet och fanga upp potentiella extremister
har Alliansen forordat att sa langt lagen medger hava sekretessen
mellan stadens namnder sa att information kan delas nar sa kravs.

Det maste darfor framga av handlingsplanerna hur stadsdelsnamn-
derna inom ramen for samverkan mellan skola och socialtjanst till-
sammans med polis ta fram rutiner for gemensam hantering kring
radikaliserade individer. De réttsutredningar som har initierats av
kommunstyrelsen for att klargora sekretessregler for stadens verk-
samheter och mojligheter till informationsdverforing internt och
externt maste delges namnderna och ligga till grund for effektivare
samverkan.

5. Forebyggande och uppsdkande arbete mot radikalisering
Alliansen har kréavt en plan for vilka insatser som ska erbjudas ung-
domar som riskerar att dras in i extremistiska miljoer och deras fa-
miljer samt att uppsokande arbete bor bedrivas dven pa néatet for att
na ratt malgrupper.

Stadsdelsnamnder maste darfor i sina handlingsplaner tydligare
ange hur de inom ramen for samverkan mellan skola och social-
tjanst tillsammans med polis ska ta fram rutiner fér gemensam han-
tering kring radikaliserade individer. Likasa maste socialnamnden i
sin handlingsplan uppge hur den avser att utveckla sitt uppsokande
arbete mot de grupper som finns i narheten av valdsbejakande ex-
tremistiska organisationer och miljoer, inklusive pa internet.

6. Informationsinsatser till medborgarna

En plan behdvs for vilka informationsinsatser som ska riktas till
medborgarna, som vart man kan vanda sig om man misstanker att
nagon i ens narhet blir radikaliserad.
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Stadens insatser i detta hanseende behdver utvecklas mer &n vad
som anges i det foreliggande arendet. Det ar inte tillrackligt att ut-
bildningsndmnden skapar en kunskapsbank for larare om &mnet
samt att beskriva hur skolorna arbetar mot propaganda och for att
gora sina elever kallkritiska. Uthildningsnamnden maste tillse att
samtliga skolor i staden 16pande samverkar med socialtjénst och
polis for att, narhelst behov uppstar av gemensam hantering kring
radikaliserade individer, ha vél inarbetade rutiner.

7. Avhopparverksamhet

Alliansen har krévt avhopparverksamheter for radikaliserade som
vill lamna den extrema miljon. Det ar nddvandigt att en lanséver-
skridande avhopparverksamhet for valdsbejakande islamistiska ex-
tremister inrattas.

| &rendet anges att avhopparverksamhet erbjuds inom ramen for
sociala insatsgrupper och den stadsévergripande avhopparverksam-
heten. Vi har rest farhagor huruvida de sociala insatsgrupperna ar
ratt enheter for denna verksamhet, dels darfor att avhopparverksam-
het ligger vid sidan av insatsgruppernas priméra syfte, som ar att
motverka att unga manniskor fastnar i kriminalitet, dels darfor att
insatsgrupperna inte besitter adekvat kompetens i tillracklig omfatt-
ning. Vi anser darfor att det inte ar tillfredsstallande att avhoppar-
verksamheten alaggs de sociala insatsgrupperna.

8. Involvera teologiskt skolade och civilsamhéallesaktorer

Alliansen har drivit kravet att involvera civilsamhallesaktorer i ar-
betet med avradikalisering for att stivja rekrytering till extrema mil-
joer behdver involveras. Har har teologiskt skolade personer och
imamer enligt expertisen en viktig roll.

Stadsdelsndmnderna ska beakta utdkad samverkan med olika akto-
rer i civilsamhallet i fragan om valdsbejakande extremism, samt att
grupper som arbetar med avradikalisering ska besta av representan-
ter fran olika myndigheter och aktorer inklusive foretradare for tros-
samfund, idrottstranare och andra representanter fran civilsamhallet.
Men det behdver tydligare anges hur stadsdelsndmnderna konkret
ska ga till vaga for att stavja religiost motiverad islamistisk extrem-
ism.

9. Inga bidrag till odemokratiska organisationer
Stadsdelsndmnderna i Stockholm behdver se éver sina lokala bidrag
och sékerstélla att inga medel ges till organisationer eller féreningar
som inte vilar pa demokratins grundvalar.

Det &r otillfredsstéllande att det saknas stadsovergripande riktlinjer
avseende detta. Inga stod i form av ekonomiska bidrag far ske fran
staden till nagon aktor som inte star bakom den demokratiska ratts-
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statens principer, de manskliga rattigheterna och jamstalldhet mel-
lan kvinnor och man. Foreningar som uppmuntrar till eller mojlig-
gor valdsbejakande extremism ska frantas all typ av stod i den man
de har sadant samt att bidrag foljs upp noggrant och utvérderas av

den bidragsgivande ndmnden.

10. Angivande av islamistiska miljoer

Alliansen har kravt att det sarskilt anges att valdsbejakande
islamism for utgor det framsta hotet. Det framsta attentatshotet mot
Sverige kommer fran valdsbejakande islamistiska miljéer och i syn-
nerhet atervandande jihadister.

Nationellt centrum for terrorhotbedémning har under varen 2017
lyft fram att det framsta attentatshotet mot Sverige kommer fran
valdsbejakande islamistiska miljoer. Detta styrks ytterligare av de
uppgifter som SAPO lamnade den 16 juni om den dramatiska 6k-
ningen av mangden valdsbejakande islamister i Sverige. Detta for-
hallande behover tydligare avspeglas i handlingsplanerna, bade som
bakomliggande orsak och med avseende pa vilka atgarder och ar-
betssatt det specifikt fordrar fran stadens sida.

11. Samband mellan extremism och hederskultur

Alliansen har kravt att hedersrelaterat vald och fortryck namns i
handlingsplanerna. Hederskultur &r en problematik for sig, men det
finns belagt ett samband med islamistisk extremism.

Det maste skarpare tydliggoras i samtliga handlingsplaner att
namnderna i arbetet mot valdsbejakande extremism kommer att
beakta kopplingen till stadens program mot vald i nara relationer
och hedersrelaterat vald och fortryck.

12. Samverkan med bostadsbolagen

Alliansen har krévt att ndmnderna ska uppmanas att samverka med
bostadsbolagen. Internationella erfarenheter visar att sddan samver-
kan kan vara till stor hjélp i arbetet mot valdsbhejakande extremism.

Det maste mer konkret anges vilka atgarder handlingsplanen avser
for att ndmnderna tillsammans med stadens bostadsbolag och lokala
aktorer ska genomfora atgarder for att underlatta integrering och
motverka utanforskap samt att ett stadsovergripande arbete paborjas
for att utreda hur bostadsholagen kan bista i arbetet mot valdsbeja-
kande extremism.

Aterremiss

Vi kan sammanfattningsvis konstatera att det foreliggande &rendet
inte lever upp till de direktiv som en blockdverskridande majoritet i
kommunstyrelsen stod bakom. Savél i enskildheter som sammanta-
get &r stadens handlingsplaner alltjamt otillfredsstéllande. Sarskilt
anmarkningsvart ar att ett samlat grepp kring fragorna alltjamt sak-
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nas, trots att hoten fran valdsbejakande extremism om nagot har
skarpts ytterligare de senaste manaderna.

Alliansen vérdesatter breda och blockéverskridande dverenskom-
melser i strategiskt viktiga fragor for staden. Men sadana Gverens-
kommelser kan inte ske till priset av att sakinnehallet blir alltfor
urvattnat. Och éverenskommelserna forlorar sitt syfte om deras in-
tentioner inte efterlevs i det fortsatta arbetet. | detta fall kan vi kon-
statera att vi upprepade ganger under mandatperioden visat god
vilja i att gemensamt driva arbetet mot valdsbejakande extremism
framat. Men det konkreta resultatet i form av ett skarpt, starkt och
professionaliserat systematiskt arbete mot valdshejakande extrem-
ism uteblir alltjamt. Darfor kan vi inte stélla oss bakom férelig-
gande handlingsplan utan yrkar att det aterremitteras for att kom-
pletteras enligt ovanstaende.
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Beslut om forandringar av delegationsordning for arbetsmark-
nadsforvaltningen

AMN 2015-0012.01.01

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att delegera fortecknade
arenden och arendegrupper enligt bilaga till forvaltningsche-
fen.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att forvaltningschefen
far ratt att vidaredelegera fortecknade &renden och arende-
grupper till annan anstalld.

3. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att anmalan av beslut
sker 16pande till arbetsmarknadsnamnden om inte annat
anges i delegationsforteckningen.

4. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att ordférande, eller vid
dennes franvaro vice ordférande, pa namndens végnar far
besluta i d&renden som &r sa bradskande att namndens avgo-
rande inte kan avvaktas.

Arendet

Med delegationsbeslut avses ett beslut som egentligen ska fattas av
ndmnden, men dar namnden beslutat flytta 6ver beslutanderatten till
nagon annan, beslutet delegeras. Detta gors formellt i &rendet dele-

gationsordning. Eftersom namnden ska ha det 6vergripande ansva-

ret for hela verksamheten kan arenden som i enlighet med Kommu-
nallagen (KL) 6 kap 34 § avser verksamhetens mal, inriktning, om-
fattning eller kvalitet inte delegeras.

Arenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda far inte heller
delegeras om de &r av principiell beskaffenhet eller annars av storre
vikt. | 6vriga arenden galler i huvudsak att namnden sjalv far be-
ddma vad som ska delegeras.

Forandringarna i delegationsordningen ar gjorda framst inom omra-
dena ekonomi och personal med anledning av inrattande av en ny
chefsniva, bitradande stabs-/avdelningschef. Forandringarna ar
markerade i bifogat forslag.

Forvaltningen har redovisat arendet i ett tjansteutlatande daterat den
7 september 2017.

Beslutsgang

Ordféranden Mirja Raihéa (S) foreslog, med instammande fran samt-
liga ledamoter, att ndmnden skulle besluta enligt férvaltningens
forslag till beslut.
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Anmalningsarenden
Arbetsmarknadsnamnden l&gger foljande &renden till handlingarna:

a)

b)

c)

d)

813

Arbetsmarknadsnamndens protokoll fran den 29 augusti
2017, justerat den 1 september 2017.

Protokoll fran mote med radet for funktionshinderfragor den
13 september 2017, justeras den 11 oktober 2017.

Beslut fattade av tjansteman enligt delegation inom omradet
ekonomi/upphandling med dnr AMN 2017-0170, AMN
2017-0209, AMN 2017-0201, samt inom omradet personal
med dnr AMN 2017-0187.

Till ndmnden inkomna handlingar till och med den 7 septem-
ber 2017.

Protokoll fran forvaltningsgruppens méte den 14 september
2017 justerat den 18 september 2017.

Namndens fragor

En skrivelse angaende Traineejobb dverlamnades fran Johanna Sjo
(M), Gulan Avci (L), Johan Falldin (C) samt Ofelia Namazova
(KD) till namnden for beredning.

§ 14

Forvaltningsinformation
Utvecklingschef Karin Eriksson-Bech l&mnade foljande informat-

1on.

Efter sammantradet halls ett foredrag av Lars Ahlenius, bi-
tradande enhetschef, gallande sin verksamhet inom Jobbtorg
City




