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Yttrande dver remiss av Program for lika rattigheter och moj-
ligheter oavsett sexuell l1aggning, konsidentitet eller konsuttryck
2018-2022

AMN 2017-0173-01.06

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hénvisa till forvalt-
ningens tjansteutlatande som svar pa remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade justera paragrafen ome-
delbart.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat Program for lika rattigheter och
mojligheter oavsett sexuell 1&aggning, konsidentitet eller kbnsuttryck
2018 -2022 till arbetsmarknadsnamnden for yttrande.

Programmet ar ett styrdokument som stadens namnder och bolags-
styrelser ska utga fran nar de planerar och foljer upp sitt arbete for
att battre na visionen om Ett Stockholm fér alla med fokus pa hbtg-
personers réttigheter. Programmet tydliggor inriktningen for arbetet
och preciserar ett antal gemensamma fokusomraden. Programmet ar
indelat i tre delar.

I programmets forsta del beskrivs vilka utmaningar som finns nar
det galler hbtg-personers rattigheter och vad staden stravar efter
inom omradet. Den andra delen av programmet pekar ut fem fokus-
omraden som éar prioriterade for staden att arbeta med. Den tredje
delen av programmet beskriver ansvarsfordelning och 6évergripande
arbetssatt samt hur uppféljningen ska goras.

Programmet har arbetats fram i en gemensam process som aven
omfattar tva andra forslag till stadsdvergripande styrdokument inom
omradet méanskliga rattigheter

Arbetsmarknadsforvaltningen ser vikten av att ha ett inkluderande
hbtg-perspektiv i sina verksamheter och har redan pabdrijat arbetet
med att hdja kunskapen kring hbtg- personer livssituation och vill-
kor genom att flera verksamheter gar den framtagna diplomutbild-
ningen som kommunstyrelsen tagit fram.

Programmet och dess fokusomraden ar angelagna och innehallet ar
omfattande. Forvaltningen anser darfor att det ar viktigt att imple-
mentering av programmet sker stegvis. Arbetet kan underléttas om
stadsledningskontorets kansli fér manskliga rattigheter ger stod till
stadens forvaltningar och bolag genom att exempelvis skapa natverk
till tjanstepersoner som arbetar med implementeringen av program
for hbtg-personers lika rattigheter och maéjligheter.
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Da stadsledningskontoret tagit fram tre omfattande program inom
omradet manskliga rattigheter anser arbetsmarknadsforvaltningen
att ett gemensamt program for alla delar inom manskliga réattigheter
hade underlattat implementeringsarbetet och efterlevnaden for sta-
dens forvaltningar och bolag.

Forvaltningen har redovisat arendet i ett tjansteutladtande daterat den
7 september 2017.

Forslag till beslut

Ordféranden Mirja Raihda m.fl. (S), ledamoten Magnus Runsten
m.fl. (MP) samt ledamoten Tina Kratz (V) foreslog att namnden
skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordférande Johanna Sjé m.fl. (M) och ledamoten Johan Falldin
(C) framlade ett annat forslag till beslut och foéreslog att néamnden
skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsgang

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Namnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Mirja
Raiha m.fl. (S), ledamoten Magnus Runsten m.fl. (MP) samt leda-
moten Tina Kratz (V) forslag till beslut.

Reservation

Vice ordftérande Johanna Sjé m.fl. (M) och ledamoten Johan Falldin
(C) reserverade sig mot namndens beslut till forman for sitt eget
forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

att delvis bifalla forvaltningens forslag till beslut,
att darutover anfora foljande

Jamstalldhet och jamlikhet &r en frihetsfraga. Alla méanniskor ska ha
samma rattigheter och mojligheter att gora egna val for att forma
sina liv for att uppna ett jamstallt och jamlikt samhélle for alla indi-
vider ska staden arbeta for att de hinder som finns ska undanrdjas.

Samhallet bor tillhandahalla forutsattningar for att alla ska kunna
leva sitt liv och gora sina egna val. Men valen maste ytterst vara
upp till den enskilda individen, utan detaljstyrning och pekpinnar
fran staden. Att kvinnor och mén till exempel ska ha lika mojlighet-
er i sina studie- och yrkesval betyder inte att staden ska paverka
vilka val manniskors slutligen gor, utan endast att staden ska skapa
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basta mojliga forutsattningar for alla att valja. Staden bor darfor inte
i jamstalldhetsprogrammet peka ut hur stockholmarna maste géra
yrkes- och studieval som bryter stereotypa konsmonster” da det
gar emot ambitionen om att mojligheterna ska vara desamma oav-
sett kon. Manniskor maojligheter ska inte begrénsas av varken kon
eller eventuell férekomst av stereotypa konsnormer. Besluten ska
vara individens, inte stadens.

Programmet for ett jamstallt Stockholm har ett gott syfte, men sam-
tidigt som det visserligen synliggor skillnader och andra allvarliga
samhéllsproblem, riskerar det att missa att det i grunden handlar om
respekt och lika varde for alla ménniskor, oavsett kon. Det &r inte
heller oproblematiskt att alagga stadens verksamheter ytterligare
styrdokument och mal att forhalla sig till. Mangden styrdokument
bor tvartom minimeras. Det bésta vore att féra samman alla policys
som ror diskriminering i ett dvergripande dokument om hur staden
ska arbeta ur ett medborgarperspektiv med dessa fragor.

Mans vald mot kvinnor &r mycket allvarligt och skall stavjas. Men
allt vald ska forhindras oavsett garningsman eller offer. | program-
met saknas en problematisering av att avgransningen av vald i nara
relationer begrénsas till mans vald mot kvinnor. Méans vald mot
kvinnor ar ett allvarligt samhéllsproblem, men begreppet utesluter
vald inom samkd&nade relationer eller kvinnors vald mot man, trots
att aven detta utgor ett hinder for att uppna jamstalldhet. Den under-
tecknade CEMR-deklarationen anvander till exempel darfor istallet
begreppet “konsrelaterat vald”, vilket vi anser mer passande. Vi
anser aven att det ar sjalvklart att staden pa inget satt ska bidra till
att uppmuntra till att vald uppstar oavsett vilka negativa normer det
handlar om, varfor det aven blir markligt att endast peka ut negativa
maskulinitetsnormer.

Stockholms stad har en viktig roll att spela som arbetsgivare. Givet-
vis ar det angelaget att forsoka uppna en jamn fordelning av det
obetalda hem- och omsorgsarbetet, men vi tror inte att staden kan
besluta denna fordelning genom sin personalpolicy. Staden bor inte
engagera sig i detta pa annat satt an utifran ett arbetsgivarperspektiv
dar forutsattningarna for att bada i en relation ska ha lika mojlighet
att valja att sjalv ta ansvar for hemarbete. Stockholms stad bor i
rollen som arbetsgivare istéllet paverka icke jamstallda villkor mel-
lan kvinnor och mén vad géller I6neskillnader, arbetsvillkor och
mojlighet att gora karridar.

En aspekt som inte far forbises ar att staden inte kan losa alla orétt-
visor samtidigt. En av de mer trdngande uppgifterna ar att tillse att
flickor och kvinnor som lever under hedersfortryck far sin frihet
varnad och sina medborgerliga rattigheter tillgodosedda. Utanfor-
skapet véxer och vantas om nagra ar omfatta uppemot en miljon
personer. Det ar en utveckling som Sverige inte har rad med. Att
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bryta utanférskapet ar en central politisk uppgift, saval nationellt
som lokalt, under de kommande aren.

En sarskilt utsatt grupp, vilka har mycket svart att fa faste pa svensk
arbetsmarknad, ar utrikes fodda kvinnor. Endast knappt halften av
utomeuropeiskt fédda kvinnor var sysselsatta 2014. Det ar darfor
viktigt att de insatser som gors for att fa in fler pa arbetsmarknaden
praglas av ett tydligt jamstalldhetsperspektiv dar mojligheten att fa
stod inte paverkas av vilket kon en person har. Det ar ocksa positivt
att programmet nu lyfter flickors och kvinnors sarskilda erfarenhet-
er, behov och utsatthet i flyktingmottagandet.

Vi delar sjalvklart ambitionen om att vi ska ha ett jaAmstéallt Stock-
holm dér alla manniskor har makt att forma samhéllet och sina egna
liv. mycket utav det som programmet lyfter for att skapa ett mer
jamstéllt Stockholm &r sjalvklarheter vissa av programmets fokus-
mal och inriktningar till och med motarbeta denna ambition. Trots
att vi lever i en av varldens mest jamstéllda stader, kvarstar utma-
ningar.

I sammanhanget vill vi patala vikten av att det i samhaéllsoriente-
ringen for nyanlanda agnas tydlig uppmarksamhet till denna fraga.
Aven vid information genom foréldrastod ska fragan om lika réttig-
heter och mojligheter oavsett sexuell laggning lyftas.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Gulan Avci (L) lamnade féljande sarskilda uttalande.

Néar Alliansen styrde tog vi fram ett program for hbtg-fragor. Re-
missrundan hade precis hunnit bli klar nér den nya majoriteten efter
maktskiftet valde att avbryta arbetet. Det har sedan tagit majoriteten
tre ar att presentera ett eget program. Programmet for lika rattighet-
er och mojligheter oavsett sexuell laggning, kénsidentitet eller
konsuttryck ar med andra ord efterlangtat men kunde ha varit mer
konkret. Uppfdljning, tidsplaner och ansvarsférdelning bor framga
tydligare, sa att viktiga uppgifter inte bara blir hangande i luften.

Med det sagt sa ar det positivt att ett program for detta viktiga ar-
bete nu har presenterats. Med ett program pa plats kan forvaltningar
och namnder férhoppningsvis sporras att hdja ambitionsnivan nar
det kommer till att iaktta transpersoners behov och rattigheter,
starka réatten till skyddat boende for hbtg-personer som utsétts for
vald i nara relationer, synliggdra hbtg-personers sarskilda utsatthet
for hedersfortryck, och 6ka medvetenheten om hbtg-personers stall-
ning som maltavlor for valdsbejakande extremism.
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Ersattaryttrande
Erséttaren Ofelia Namazova (KD) ldmnade foljande ersattarytt-
rande.

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

att delvis bifalla forvaltningens forslag till beslut,
att darutover anfora féljande

Jamstalldhet och jamlikhet &r en frihetsfraga. Alla manniskor ska ha
samma rattigheter och mojligheter att gora egna val for att forma
sina liv for att uppna ett jamstallt och jamlikt samhaélle for alla indi-
vider ska staden arbeta for att de hinder som finns ska undanrdjas.

Samhallet bor tillhandahalla forutsattningar for att alla ska kunna
leva sitt liv och gora sina egna val. Men valen maste ytterst vara
upp till den enskilda individen, utan detaljstyrning och pekpinnar
fran staden. Att kvinnor och man till exempel ska ha lika mojlighet-
er i sina studie- och yrkesval betyder inte att staden ska paverka
vilka val ménniskors slutligen gor, utan endast att staden ska skapa
basta mojliga forutsattningar for alla att valja. Staden bor darfor inte
i jamstalldhetsprogrammet peka ut hur stockholmarna maste géra
yrkes- och studieval som bryter stereotypa konsmonster” da det
gar emot ambitionen om att mojligheterna ska vara desamma oav-
sett kon. Manniskor maojligheter ska inte begrénsas av varken kon
eller eventuell férekomst av stereotypa konsnormer. Besluten ska
vara individens, inte stadens.

Programmet for ett jamstallt Stockholm har ett gott syfte, men sam-
tidigt som det visserligen synliggor skillnader och andra allvarliga
samhallsproblem, riskerar det att missa att det i grunden handlar om
respekt och lika vérde for alla ménniskor, oavsett kon. Det &r inte
heller oproblematiskt att alagga stadens verksamheter ytterligare
styrdokument och mal att forhalla sig till. Mangden styrdokument
bor tvartom minimeras. Det basta vore att féra samman alla policys
som ror diskriminering i ett 6vergripande dokument om hur staden
ska arbeta ur ett medborgarperspektiv med dessa fragor.

Maéns vald mot kvinnor ar mycket allvarligt och skall stavjas. Men
allt vald ska forhindras oavsett garningsman eller offer. | program-
met saknas en problematisering av att avgransningen av vald i nara
relationer begransas till méans vald mot kvinnor. Méans vald mot
kvinnor ar ett allvarligt samhallsproblem, men begreppet utesluter
vald inom samkonade relationer eller kvinnors vald mot man, trots
att aven detta utgor ett hinder for att uppna jamstélldhet. Den under-
tecknade CEMR-deklarationen anvander till exempel darfor istallet
begreppet “konsrelaterat vald”, vilket vi anser mer passande. Vi
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anser aven att det ar sjalvklart att staden pa inget sétt ska bidra till
att uppmuntra till att vald uppstar oavsett vilka negativa normer det
handlar om, varfor det aven blir markligt att endast peka ut negativa
maskulinitetsnormer.

Stockholms stad har en viktig roll att spela som arbetsgivare. Givet-
vis ar det angeléget att forsoka uppna en jamn fordelning av det
obetalda hem- och omsorgsarbetet, men vi tror inte att staden kan
besluta denna fordelning genom sin personalpolicy. Staden bor inte
engagera sig i detta pa annat satt an utifran ett arbetsgivarperspektiv
dar forutsattningarna for att bada i en relation ska ha lika mojlighet
att vélja att sjalv ta ansvar for hemarbete. Stockholms stad bor i
rollen som arbetsgivare istéllet paverka icke jamstéllda villkor mel-
lan kvinnor och mén vad géller I6neskillnader, arbetsvillkor och
mojlighet att gora karriér.

En aspekt som inte far forbises ar att staden inte kan l6sa alla orétt-
visor samtidigt. En av de mer trdngande uppgifterna ar att tillse att
flickor och kvinnor som lever under hedersfortryck far sin frihet
varnad och sina medborgerliga rattigheter tillgodosedda. Utanfor-
skapet véxer och vantas om nagra ar omfatta uppemot en miljon
personer. Det ar en utveckling som Sverige inte har rad med. Att
bryta utanforskapet ar en central politisk uppgift, saval nationellt
som lokalt, under de kommande aren.

En sarskilt utsatt grupp, vilka har mycket svart att fa faste pa svensk
arbetsmarknad, ar utrikes fodda kvinnor. Endast knappt halften av
utomeuropeiskt fodda kvinnor var sysselsatta 2014. Det ar darfor
viktigt att de insatser som gors for att fa in fler pa arbetsmarknaden
praglas av ett tydligt jamstalldhetsperspektiv dar majligheten att fa
stod inte paverkas av vilket kon en person har. Det ar ocksa positivt
att programmet nu lyfter flickors och kvinnors sarskilda erfarenhet-
er, behov och utsatthet i flyktingmottagandet.

Vi delar sjalvklart ambitionen om att vi ska ha ett jamstallt Stock-
holm dér alla manniskor har makt att forma samhéllet och sina egna
liv. mycket utav det som programmet lyfter for att skapa ett mer
jamstéallt Stockholm ar sjalvklarheter vissa av programmets fokus-
mal och inriktningar till och med motarbeta denna ambition. Trots
att vi lever i en av varldens mest jamstéllda stader, kvarstar utma-
ningar.

I ssmmanhanget vill vi patala vikten av att det i samhéllsoriente-
ringen for nyanlanda &gnas tydlig uppmarksambhet till denna fraga.
Aven vid information genom foréldrastod ska frdgan om lika rattig-
heter och mojligheter oavsett sexuell laggning lyftas.



