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Beslut om forandringar av delegationsordning for arbetsmark-
nadsférvaltningen

AMN 2015-0012.01.01

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att delegera fértecknade
arenden och arendegrupper enligt bilaga till férvaltningsche-
fen.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att forvaltningschefen
far ratt att vidaredelegera fortecknade arenden och arende-
grupper till annan anstalld.

3. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att anmalan av beslut
sker I6pande till arbetsmarknadsndamnden om inte annat
anges i delegationsforteckningen.

4. Arbetsmarknadsnamnden beslutade att ordférande, eller vid
dennes franvaro vice ordférande, pa namndens vagnar far
besluta i &renden som &r sa bradskande att namndens avgo-
rande inte kan avvaktas.

Arendet

Med delegationsbeslut avses ett beslut som egentligen ska fattas av
namnden, men dar ndmnden beslutat flytta dver beslutanderétten till
nagon annan, beslutet delegeras. Detta gors formellt i arendet dele-
gationsordning. Eftersom namnden ska ha det 6vergripande ansva-
ret for hela verksamheten kan &renden som i enlighet med Kommu-
nallagen (KL) 6 kap 34 § avser verksamhetens mal, inriktning, om-
fattning eller kvalitet inte delegeras.

Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda far inte heller
delegeras om de &r av principiell beskaffenhet eller annars av stérre
vikt. | 6vriga arenden géller i huvudsak att namnden sjalv far be-
doma vad som ska delegeras.

Forandringarna i delegationsordningen ar gjorda framst inom omra-
dena ekonomi och personal med anledning av inréttande av en ny
chefsniva, bitradande stabs-/avdelningschef. Férandringarna ar
markerade i bifogat forslag.

Forvaltningen har redovisat arendet i ett tjansteutlatande daterat den
7 september 2017.

Beslutsgang

Ordféranden Mirja Réaiha (S) foreslog, med instaimmande fran samt-
liga ledaméter, att ndAmnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.



