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Tyreso kommuns riktlinjer for nar_ L.
fortroendevalda och anstallda erbjuds formaner
av utomstaende

Bakgrund

Offentlig forvaltning arbetar pa medborgarnas uppdrag. Vi som ér
verksamma 1 den har ett sirskilt ansvar mot medborgarna att
bekimpa mutor och bestickning samt att i 6vrigt uppritthélla kraven
pa saklighet och opartiskhet. Pa det sittet rubbas inte medborgarnas
tortroende och rittssambhillet f6rsvaras och stirks. Detta ligger ett
stort ansvar pa var och en av oss.

Inom kommunen handldgger vi drenden och skoter andra uppgifter
som har stor betydelse for enskilda manniskor eller féretag. En
grundforutsittning ér att vi aldrig agerar pa ett sadant sétt att
tortroendet f6r myndigheters, styrelsers, nimnders eller
torvaltningarnas saklighet eller opartiskhet kan rubbas.

Vad siger lagen?

Lagregler om mutor och bestickning finns i brottsbalken. De
omfattar alla arbetstagare, oavsett om de ir anstillda i offentlig eller
privat tjanst och oberoende av befattning eller anstillningsform.
Reglerna omfattar dven fértroendevalda.

Mutbrott begis nir en arbetstagare eller uppdragstagare for sin egen
eller f6r nagon annans rikning tar emot en muta eller annan
otillborlig beloning for sin tjansteutévning. Att begira en muta eller
lata sig bli utlovad en muta ar ocksd mutbrott. Nagot
orsakssammanhang behéver inte finnas mellan férméanen och det
satt pa vilket arbetstagaren utfor sitt arbete.

(20 kap. 2§ brottsbalken)

Bestickning ir att limna, utlova eller erbjuda en otillbérlig bel6ning till
arbets- eller uppdragstagare. Att acceptera en begiran fran en
tjansteman eller fortroendevald om att fa en otillborlig f6rman ar
ocksa bestickning.

(17 kap. 7§ brottsbalken)

Grinsen mellan "tillborlig” och otillborlig” beloning ér flytande
och kan vixla fran tid till annan liksom mellan olika
verksamhetsomraden. Det framgér dock tydligt att
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domstolarna stiller sirskilt h6ga krav pa anstillda inom offentlig
sektor.

En beloning kan vara otillborlig dven om den inte ges for att
mottagaren ska handla pa ett visst sitt. Den som ir offentliganstalld
bor betrakta varje férman som otillborlig om den kan misstinkas
paverka tjansteutovningen.

Riktlinjer

Maltider

Om vi later oss bjudas pa maltider ska det finnas ett naturligt
samband med uppdraget/arbetet och vara av typen normal
arbetslunch eller liknande. Maltider i sig ska inte vara det
huvudsakliga skilet till att man triffas och de far inte vara fler dn ett
fatal fran ett och samma fGretag sett 6ver en ettarsperiod.

Visning av projekt, projektturer

Om ett féretag vill visa ett 1 sammanhanget relevant projekt och
bjuda pa en enklare maltid dr detta normalt tillatet.

Kundtriffar

Om ett foretag som kommunen handlar med bjuder pa en kundtraff
ar det normalt tillatet att delta om syftet med triffen ér att utbyta
information. Om det vid traffen forekommer viss underhallning och
bjuds pa enklare fortiring ar det 1 regel godtagbart. Det dr dock
viktigt att huvudsyftet dr just informationsutbyte, inte ndje.

Studieresor, konferenser

Flera rittsfall finns som handlar om konferenser dir néjesinslagen
har ifragasatts Overviga nyttoinsatserna. Ett riktmirke ar hir att det
bor vara minst sex timmars arbete per dag. Det ska alltid finnas en
konferensplan, en dagordning som tydligt visar detta.

Gavor

I princip ska man inte ta emot gavor. I samband med hogtidsdagar
och jul kan gavor i viss utstrickning accepteras. Gavorna bor dock
inte vara varda mer dn 2% av prisbasbeloppet nir det giller 50 och
00 arsdagar. Julklappar till ett virde av hogst 1% av prisbasbeloppet
kan godtas under forutsittning att de ges till en forvaltning eller
annan enhet och inte till en enskild person. Accepterbara gavor ska
darfor delas ut eller ordnas sa att dessa kommer till godo for
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samtliga pa enheten. Forutsittningen ar vidare att det har varit ett
affirsforhallande eller en relation mellan givaren och mottagaren
som pagitt en lingre tid.

Rena penninggavor kan aldrig tas emot dven om det r6r sig om sma

belopp.

Gavor och andra férmaner fran vardtagare

Anstillda inom vardomradet kan bli sarskilt utsatta for att
vardtagaren vill ge beloning for ett gott utfort arbete. Pa detta
omrade galler nolltolerans. For att uppritthalla kravet pa lika vard
och lika bemé&tande inom omsorgen, maste personalen omedelbart
siga ifran vid sadana tillfallen. Det dr inte heller godtagbart att en
vardtagare testamenterar egendom till anstillda. Om en vardare far
veta att en vardtagare tinker testamentera egendom till honom eller
henne sa skall vardaren omedelbart klargbra for testatorn
(vardtagaren) att han eller hon inte far ta emot férordnandet. Det
anstallde bor avhalla sig fran varje handlande som av testatorn kan
uppfattas som ett samtycke till férordnandet.

Rabatter, lan

Rabatter och liknande erbjudanden som inte riktar sig till alla
anstillda i kommunen ska man tacka nej till.

Fritidsaktiviteter

Det kan forekomma att anstillda eller fortroendevalda i kommunen
tar erbjudanden i tjdnsten om att fritt eller till subventionerat pris
delta i olika evenemang pa fritiden. Det kan vara friga om att resa,
att lina en sportstuga/segelbat eller om aktiviteter typ golftivlingar.
Detta ska man alltid tacka nej till ndr det finns en arbetsrelation.

Ansvar

Den anstillde/ fortroendevalde ska

- sitta sig in 1 och f6lja lagar och riktlinjer som giller

- aktivt medverka till och delta i diskussioner med kollegor
och chefer for att tillimpningen av regler och riktlinjer pa
arbetsplatsen uppfyller hogt stillda etiska krav

- alltid informera nirmaste chef eller annan limplig
6verordnad om man i sitt arbete blir utsatt for f6rsok till
paverkan

- vid hot och annan otillborlig paverkan tillimpa nolltolerans,
paverkan i form av hot ska alltid polisanmailas och all
otillb6rlig paverkan ska rapporteras till nairmaste chef




44

Chefen/nimndordféranden ska
- informera om lagar och regler som giller
- se till att diskussioner f6rs pa arbetsplatsen om hur lagar och
regler ska tillimpas just dar

Du dir alltid vilkommen att vinda dig till personalkontoret eller kommmunjuristen for ytterligare
information och rad.

Beslutat av kommunstyrelsen 2011-03-29 § 54



