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Svar pa medborgarforslag

Forslag till beslut

Stadsdelsndmnden dverlamnar forvaltningens tjdnsteutlatande
som svar pa ett medborgarforslag om att HBTQ-certifiera
forskolor och 6ppna forskolor.

Jonas Wilhelmsson Ingalill Gustavsson
tillférordnad stadsdelsdirektor avdelningschef

Sammanfattning

I ett medborgarforslag foreslas att forskolor och 6ppna forskolor
ska HBTQ-certifieras och att det ska finnas egna dppettider pa
oppna forskolan for HBTQ-/regnbagsfamiljer. Forslagsstillaren
anser att bemotande och acceptans for regnbdgsfamiljer behover
utvecklas inom forskolor och 6ppna forskolor.

Oppna forskolans personal har genomgatt Stockholms stads
HBTQ-diplomering som bygger pd RFSL:s certifieringsprogram.
For nérvarande finns ddremot inga planer pa sirskilda oppettider
for regnbagsfamiljer. Inom forskolan har personal deltagit i en
inspirationsdag pa temat Bli normkreativ. Forvaltningen planerar
for fortsatta utbildningsinsatser, dir bade stadens diplomutbildning
och andra foreldsningar &r aktuella. Alla forskolor arbetar aktivt
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Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen for forskola och fritid.

Medborgarforslaget

Vid stadsdelsndmndens sammantrdde den 24 augusti 1 ar fick
forvaltningen i uppdrag att bereda ett medborgarforslag om att
HBTQ-certifiera alla kommunala skolor, férskolor och 6ppna
forskolor och se till att varje stadsdelsnimnd har egna dppettider
pa oppna forskolan for HBTQ-/regnbagsfamiljer.*

Forslagsstillaren anser att bemdtande och acceptans for
regnbagsfamiljer behover utvecklas inom forskolor och 6ppna
forskolor. Hen skriver om vikten av utbildad personal i dessa
verksamheter och pekar pa ett behov av att ha sirskilda tider for
regnbdgsfamiljer inom &ppna forskolan sa att dessa familjer ska
kunna knyta nya kontakter utan frdgor och domande.

HBTQ-certifiering

HBTQ-certifiering leds av en utbildare frdn RFSL och genomftrs
under cirka fem manader. Samtliga anstillda i verksamheten
genomgar utbildningen och ar delaktiga i utvecklingsarbetet.
Fokus for HBTQ-certifieringen &r HBTQ-personers livsvillkor,
normer kopplade till kon och sexualitet samt vad ett HBTQ-
kompetent bemotande innebar.

Forvaltningens synpunkter och forslag

I Stockholm é&r det utbildningsndmnden som ansvarar for de
kommunala skolorna. Forvaltningen beror darfor inte den delen
av forslaget 1 det hir tjansteutlatandet.

| Stockholms stads budget 2017 ger kommunfullméktige
anvisningar om att alla ndmnder och styrelser inom den egna
verksamheten ska sakerstalla respekt for manskliga rattigheter

LHBTQ ér ett paraplybegrepp for homosexuella, bisexuella, transpersoner och
personer med queera uttryck och identiteter. Allt oftare anvands numera det
bredare begreppet HBTQI, dar I star for intersexuell. Intersexualism ar ett
samlingsnamn som innefattar en bred grupp individer vars kdnskaraktaristik
faller utanfor typiska, bindra “normer” om manligt och kvinnligt. Det kan
handla om priméra kénsegenskaper som inre och yttre kénsorgan,
fortplantningssystem, hormonnivaer och kdnskromosomer, eller sekundara
som visar sig forst vid puberteten. Att vara intersex handlar om biologiska
egenskaper och inte om kénsidentiteten i sig. Det handlar inte heller om
sexuell l&ggning — intersex-personer kan ha olika sexuella l&ggningar
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och att arbetet for ett Stockholm fritt fran diskriminering ska
prioriteras. Budgeten trycker pa vikten av att arbeta normkritiskt
och 6ka HBTQ-kompetensen hos de medarbetare som moter
stockholmarna. Normkritik innebar bland annat att fa syn pa, och
ifrdgasatta, de normer som paverkar uppfattningar om vad som ar
“normalt” och darmed oreflekterat uppfattas som onskvirt.

Farsta stadsdelsndmnd arbetar for acceptans, ett gott bemotande
och ett normkritiskt forhallningssatt i alla verksamheter som
moter stadsdelsomradets invanare och dven internt bland
personalen. Det ar mycket viktigt att 6ka kunskapsnivan hos
forvaltningens personal for att béttre kunna méta och
tillfredsstilla de behov som finns hos invédnare som kommer 1
kontakt med forvaltningens service.

Forvaltningens féltassistenter &r sedan tidigare certifierade genom
RFSL, Riksforbundet for homosexuellas, bisexuellas,
transpersoners och queeras rattigheter. Chefer och nagra
nyckelpersoner inom de bada avdelningarna egen regi och
bestéllare deltar just nu i stadens diplomeringsutbildning — se
nedan. Dessutom planeras en bredare utbildningssatsning inom
forvaltningen.

Oppna forskolan

Oppna forskolans personal tillhér fritidsenheten som ocksé
ansvarar for drift av parklekar och fritidsgérdar. Enheten har
under foregdende verksamhetsér haft utbildningstillfallen med
teman kring normkritik och genusfragor, med bland andra Edna
Eriksson och Machofabriken som foreldsare.

Stadsledningskontorets kansli for manskliga rattigheter genomfér
en diplomutbildning for ett HBTQ-kompetent och normkritiskt
bemadtande som lanserades det har aret. Utbildningen ar
framtagen for att starka arbetet med att uppna visionen om ett
Stockholm for alla. Oppna férskolans personal har under véren,
tillsammans med ungdomsverksamheten Tuben och Morris 6ppna
verksamhet for unga med funktionsvariationer, genomgétt denna
diplomering. Under hosten fortsétter diplomeringen for enhetens
ovriga personal.

Stadens diplomering bygger pa RFSL:s certifieringsprogram.
Dessa tva utbildningar dr mycket lika varandra, dven om
certifieringen dr mer omfattande.
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Som en del av diplomeringen har ett sérskilt handlingsprogram
utarbetats inom varje verksamhet. Inom 6ppna forskolan planerar
enheten bland annat att se dver text i marknadsforingsmaterial,
sprék i sanger och ramsor, urval av litteratur, statistik, ndrvaro
och brukarenkdéter.

For ndrvarande finns inga planer pa att ha sérskilda oppettider for
regnbagsfamiljer pa ndgon av ndmndens 6ppna forskolor.

Forskolan

Stadens budget 2017 anger foljande: ”Forskolan ska arbeta
normkritiskt, antirasistiskt och motverka stereotypa konsroller
och diskriminering. Stadsdelsnamnderna och
utbildningsnamnden ska i dessa fragor samrada med
kommunstyrelsens rad for manskliga rattigheter, samt med
stadens barnombudsman for att sakerstélla att verksamheten
bedrivs i enlighet med FN:s konvention om barnets réttigheter.”

Under véren har kulturombud, 1dsombud, pedagoger och annan
forskolepersonal deltagit 1 kulturforvaltningens inspirationsdag
Bli normkreativ. Inom f6rvaltningens forskolor planeras fortsatta
utbildningsinsatser i arbetet for att nd ovan beskrivna uppdrag i
stadens budget. Bade stadens diplomutbildning och andra
foreldsningar ar aktuella 1 denna satsning.

Forvaltningens forskolor har en gemensam likabehandlingsplan.
Den &r en grund for hur forskolorna arbetar kring likabehandling.
Det handlar om att varna barnens rattigheter och att inféra FN:s
barnkonvention i forskolan. Arbetet syftar till att forstarka
respekten for allas lika varde och omfattar alla diskriminerings-
grunder i lagstiftningen. (Lagens diskrimineringsférbud géller
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
laggning och alder.)

Exempel pa arbetssatt som redovisas i likabehandlingsplanen:
¢ Identifiera och stdrka verksamhetens positiva
forutsattningar for likabehandling.
e Pedagoger finns narvarande bade som ett direkt och
indirekt stod. Likheter och olikheter lyfts fram som nagot
positivt.
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e Pedagogerna har kontinuerlig kontakt med foréldrar,
genom den dagliga kommunikationen samt genom
informationsbrev, utvecklingssamtal och féraldramdoten.

e Pedagogerna verkar for tolerans kring olika behov och
kulturer.

e Pedagogerna arbetar medvetet for att skapa en forstaelse
for olika familjebildningar genom litteratur och samtal
med barnen.

Forvaltningen foreslér att stadsdelsndmnden dverldmnar
forvaltningens tjansteutldtande som svar pd medborgarforslaget.

Bilaga
Medborgarforslag om att HBTQ-certifiera forskolor och 6ppna
forskolor



