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Kommunledningsutskottet

Samverkansoverenskommelse om kommunal
energi- och klimatradgivning i Stockholms lan
samt Habo kommun

Forslag till beslut

Kommunledningsutskottets forslag till kommunstyrelsen:

— Samverkansoverenskommelsen om kommunal energi- och
klimatradgivning 1 Stockholms lin samt Hibo kommun antas.

Kommunstyrelseforvaltningen
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Sammanfattning

Storsthlms styrelse beslutade den 22 juni 2017 att rekommendera
kommunerna i lanet att anta en samverkansoverenskommelse om kommunal
energi- och klimatradgivning.



Forslaget till 6verenskommelse har utformats 1 samrid med en
beredningsgrupp samt en arbetsgrupp bestiende av Botkyrka, Liding6,
Upplands-Bro samt Stockholms stad. Den nya 6verenskommelsen ska leda
till en tydligare styrning och 6ka forutsittningarna f6r samarbete mellan
kommunerna nir det giller energi- och klimatradgivning,

Med anledning av att nuvarande avtal upphor att gilla den sista december
2017 beslutade Storsthlms styrelse att ett nytt frslag till
samverkansoverenskommelse gillande kommunalt samarbete skulle tas
fram. Samverkansoverenskommelsen har utformats i samrid med en

beredningsgrupp och en arbetsgrupp.

Tekniska kontorets sympunkter
Tekniska kontoret anser att samverkansavtalets ska antas utan dndringar men
vill géra tva medskick:

— Andelen som betalas till det linsgemensamma arbetet bor inte 6ka
med den nya samverkanséverenskommelsen.

— Tyres6 kommun har ett samarbete med Haninge, Huddinge samt
Salems kommun inom energi- och klimatrddgivningen. Detta
samarbete ar reglerat enligt ett samordningsavtal, senast justerat
2017. Huddinge kommun star som arbetsgivare for de anstillda
radgivarna. Med detta som bakgrund bor minst en av ledamoterna 1
styrgruppen, som utses av kommundirektorerna, vara frin en av de
fyra kommuner som ingér i samordningsavtalet, forslagsvis
Huddinge kommun da arbetsgivaransvaret ligger dar.

Beskrivning av drendet

Storsthlms styrelse har adresserat rekommendationen till kommunstyrelserna
enligt den rutin som giller vid beslut 1 Storsthlms styrelse. Storsthlm
overlater till kommunen att fatta beslut enligt gillande delegationsordning.

Kommunerna ombeds meddela sina stillningstaganden genom att sinda in
protokollsutdrag eller annan beslutshandling till Storsthlm.

Beslut om antagande av 6verenskommelsen ar att likstalla med
undertecknade.

Overenskommelsen borjar gilla den 1 januari 2018.



Tekniska kontorets synpunkter

Tekniska kontoret anser att samverkansavtalets antas utan dndringar men vill
gora tva medskick:

— Andelen som betalas till det linsgemensamma arbetet bor inte ka
med den nya samverkanséverenskommelsen.

~ Tyresé kommun har ett samarbete med Haninge, Huddinge samt
Salems kommun inom energi- och klimatridgivningen. Detta
samarbete ar reglerat enligt ett samordningsavtal, senast justerat
2017. Huddinge kommun stir som arbetsgivare for de anstallda
radgivarna. Med detta som bakgrund bor minst en av ledamoterna 1
styrgruppen, som utses av kommundirektorerna, vara frin en av de
fyra kommuner som ingar 1 samordningsavtalet, forslagsvis
Huddinge kommun dé arbetsgivaransvaret ligger dar.

Overenskommelsen

I framtagandet av den nya 6verenskommelsen har milsittningen varit att
skapa en tydlig styrkedja mellan politiska inriktningsbeslut och operativ
verksamhet. Syftet 4r ocksé att 6ka och forbattra forutsittningarna for
fortsatt samarbete mellan kommunerna nar det giller avvindningen av
statsbidraget till energi- och klimatridgivningen.

Eitt antal brister har identifierats 1 det nuvarande avtalet, bland annat

om arbetets koppling till 6vrigt klimatarbete 1 kommunerna och regionen.
Det nuvarande avtalet anses ocksd vara for detaljorienterat och med en allt
for svag styrkedja. I den nya 6verenskommelsen ligger fokus pé styrningen
av samarbetet.

Styrningen av samarbetet som Sverenskommelsen reglerar utgar fran ett
mandat frin Storsthlms styrelse samt frin den politiska viljeinriktningen.
Vigledande 1 arbetet har varit styrelsens medskick att s mycket som mojligt
ska goras 1 samverkan samt att energi- och klimatridgivningen behéver bli
en tydligare del av kommunernas totala energi- och klimatarbete.

Den nya samverkanséverenskommelsen ar utformad for att fungera 6ver tid
samt mindre detaljerad jimfort med tidigare avtal. Styrelsen ska enligt
overenskommelsen besluta om en styrgrupp vars ledaméter nomineras av
kommundirektorerna. Styrgruppen, 1 vilken chefer alternativt nyckelpersoner
med beslutsmandat ska ingi, leder och beslutar om aktiviteter 1 en
verksamhetsplan som utgir fran styrelsens beslut samt féljer upp arbetet.
Styrgruppen rapporterar arligen méaluppfyllelse till styrelsen. Vidare utser
styrgruppen 1 sin tur projektledare som tillsammans med arbetsgrupper med



egen personal, alternativt upphandlade resurser, genomfor det operativa
atbetet.

Aven en kontinuerlig uppfoljning och utvirdering av verksamheten foresls
vara en birande del 1 den nya 6verenskommelsen. Detta i kombination med
en tydlig politisk strategisk inriktning ger 1 sin tur fOrutsittningar for att
energi- och klimatridgivningen far en tydligare plats 1 kommunernas totala
arbete inom energi- och klimatomradet.

En strategisk politisk diskussion som ska ta fram riktlinjer for det
gemensamma arbetet kommer att foregi den érliga verksamhetsplaneringen.
Detta 1 kombination med att Statens energimyndighet ocksa utvecklar nya
arbetssitt, senast 1 form av gemensamma insatsprojekt och funktionen
Regional utvecklingsledare (RUL), gor att den nya 6verenskommelsen
behover vara dynamisk och kopplad till en tydlig

styrstruktur.

Overenskommelsen som foreslis galla under fyra ar reglerar syfte och
6vergripande mal for verksamheten, organisation och styrning, styrgruppens
uppgifter och ansvar, utvirdering och uppsigning av 6verenskommelsen.

Bilagan till 6verenskommelsen

Till 6verenskommelsen finns en bilaga som reglerar det som utifran politiska
mriktningsbeslut kan komma att férindras 6ver tid. Detta kan till exempel
galla fordelningen av gemensamma resurser, arbetsgang med mera.

Bilagan beskriver de finansiella resurser som behovs for att skapa
forutsittningar for att genomfoéra samverkanséverenskommelsen. Medan
samverkanséverenskommelsen giller 6ver en fyradrsperiod ér bilagan giltig
ett 4r i taget for att kunna dndras 1 samband med att politiska beslut tas 1
styrgruppen om ny verksamhetsplan, som 1 sin tur tas fram utifrin den
politiska riktningen inom ramen for samverkansoverenskommelsen.
Anledningen till detta dr att forutsittningarna kan variera 6ver tid beroende
pé att statsbidragets storlek kan dndras eller att det politiska
mnriktningsbeslutet medfor nya forutsattningar.

Overenskommelsens forsta ar

Gillande 6verenskommelse bygger pé att virdkommuner mot ersattning
utfor det gemensamma atbetet nir det giller telefonrddgivning, hemsida,
kommunikation och projektledning. Ersattning raknas fram genom en
fordelningsnyckel.

Beredningsgruppen har beslutat att den gemensamma budgeten f6r 2018 ska
vara densamma som for 2017. Aven resursfordelningen mellan kommunerna
kommer att vara densamma 2018 som 2017.



