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Sophia Granswed (M) har stéllt foljande frégor till mig:

1. Stéller borgarradet sig bakom partikamraternas beslut i
stadsdelsndmnden att strava efter en kommunalisering av
Sabbatsbergsbyns vard- och omsorgsboende?

2. Vilka fler verksamheter i Stockholms stad star pa tur att
kommunaliseras?

3. Vilka signaler tror borgarradet att staden sdnder, med sin
kommunaliseringsstriavan, till de underskoterskor och alla andra
eldsjélar som vill vara med och bredda och utveckla stadens
verksamheter?

Sabbatsbergsbyn ér ett bra vard- och omsorgsboende. Ytterligare
mojlighet att forlinga avtalet med nuvarande entreprendr enligt Lag
(2007:1091) om oftentlig upphandling finns dock inte. Det
alternativet ar uttdomt. Staden har saledes att vilja mellan att avsta
frén en ny upphandling eller att 6ppna for helt nya aktorer att [imna
anbud pé driften av boendet. I en ny upphandling har inte staden rétt
att pa nagot sitt gynna den aktdr som idag driver verksamheten.

Idag dominerar privata utforare inom Norrmalms stadsdelsomréde,
liksom 1 staden som helhet. Vénsterpartiets stéllningstagande 1
Norrmalms stadsdelsndmnd baseras dels pé att en ny upphandling
inte garanterar ett nytt entreprenadavtal med befintlig aktor och dels
pa att nimnden endast driver ett av sex vdrd- och omsorgsboenden
beldgna i stadsdelsomradet och som ingar i valfrihetssystemet, i
egen regi. Vinsterpartiet vill bade ha en verklig mangtfald och skapa
forutsittningar for kontinuitet som ar en viktig kvalitetsfaktor. Det
ar vél ként att Vansterpartiet anser att behovet och inte vinstsyftet
ska styra de vilfardstjanster som finansieras med skattemedel.

I stadens budget framgér att det ska vara en god balans mellan olika
utforare av vard- och omsorgsboenden och hemtjénst som ingér i
valfrihetssystemet. Staden ska aktivt arbeta for att fraimja icke-
vinstdrivande verksamheter och kommunal &ldreomsorg ska finnas i
alla stadsdelsndmnder. Véard- och omsorgsboenden kan ha
kommunalt eller privat huvudmannaskap. Aldreboendeplaneringen
har som riktmérke att 60 procent av platserna ska ha staden som
huvudman. Staden behdver av strategiska skal ha rddighet over en
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stor andel av platserna, eftersom det i en bristsituation finns risk for
utveckling mot hogre kostnader for verksamheten.

Av de vard- och omsorgsboenden som har kommunalt
huvudmannaskap i staden drivs 21 vérd- och omsorgsboendena med
2 170 platser av staden och 32 med 2 076 platser pa entreprenad.
Inom valfrihetssystemet finns ocksa 72 vard- och omsorgsboenden
med 2 692 platser som har privat huvudmannaskap. I stadens
arsredovisning 2015 framgar att 64,6 procent av kostnaderna for
dldreomsorgen betalades ut av staden till externa utforare.
Sammantaget dominerar saledes privata utforare dldreomsorgen.

Alla dldre har rétt att kdnna trygghet infor alderdomen. Med 6kad
professionalisering, kontinuitet och samverkan som sétter de dldre 1
centrum har vir majoritet inlett en reformering av dldreomsorgen.
Medarbetarna far 6kade mdjligheter att bidra till en god kvalitet i
verksamheterna genom utbildning som finansieras av
kompetensutvecklingsfonden. De statliga bemanningsmedlen har
gjort det mdjligt att 6ka bemanningen 1 dldreomsorgen. Staden
fortsatter med utokade ledarutbildningar och ett mélmedvetet arbete
for att tillsvidareanstillning pa heltid ska vara norm vid
nyanstéllning och att redan anstédllda i hogre grad ska arbeta heltid.

Jag arbetar for att forbéttra chefers och medarbetares villkor 1
dldreomsorgen, som idag dr sdmre &n i mansdominerade
verksamheter. Det ar en viktig jamstilldhetsfraga. I privat vard och
omsorg dr det dessutom enligt fackforbundet Kommunal vanligare
med deltidsanstillning och tidsbegrinsade anstillningar.

Min malséttning ar att stadens medarbetare i dldreomsorgen genom
hog kompetens och bra arbetsvillkor ska vara ledande i att mota
invanarnas behov och att utveckla verksamheten. Jag ar 6vertygad
om att underskdterskorna virdesitter en trygg anstéllning, som gor
det mojligt att satsa pa utveckling i yrket och inte oroa sig for att
deltidslonen inte ricker till. Inte minst ar det viktigt for att klara den
demografiska utmaningen nir gruppen dldre okar kraftigt pa sikt.

Stockholm den 12 oktober 2016

Clara Lindblom



