kg

~-4 Stockholms
o stad

Y

Ledningsniva
Analys- och kvalitetsenheten

Fagerstagatan 17

163 53 Spanga

Telefon 085081203354
inger.cronlund@stockholm.se
stockholm.se

Spanga-Tensta Tjansteutlatande
stadsdelsforvaltning Dnr 1.5.1-903/2017
Sida 1 (4)
2017-10-11

Till

Kommunstyrelsen

Kontorsyttrande angaende remiss om program
for lika rattigheter och majligheter oavsett
sexuell laggning, konsidentitet eller konsuttryck
2018-2022

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har remitterat ’Program for lika rattigheter och

mojligheter oavsett sexuell 1aggning, konsidentitet eller konsuttryck
2018-2022" till stadsdelsndmnden.

Programmet beskriver utmaningar, prioriterade fokusomraden samt
ansvar, metoder och uppfoljning av arbetet. Centrala begrepp inom
omradet definieras i programmet.

Forvaltningen instimmer i bedomningen att inforandet av programmet
forutsatter en 6kad kompetens inom alla verksamheter och att det &r
positivt att kommunstyrelsen tar ett centralt ansvar for utbildning.

Forvaltnings bedomning &r att det finns ett behov av grundlidggande
kompetensutveckling och en langsiktig satsning inom omradet. Darfor
anser forvaltningen att det skulle vara av stort virde om hbtq-fragor
integreras i stadens centrala utbildningar och introduktionsprogram.
Vidare anser forvaltningen att ett metodstod behover tas fram for
arbetet vilket bor samordnas centralt for att skapa likvardighet dver
staden.

Bakgrund

I kommunfullmiktiges beslut om budget 2015 anges att Stockholms
stad ska ta fram och besluta om ett hbtq-program for staden. Det
forslag som nu presenteras har tagits fram i en process som dven
omfattar Program for ett jamstillt Stockholm och Program for
barnets rattigheter och inflytande. De tre programmen f6ljer en
gemensam struktur, kompletterar varandra och har en gemensam
grund i principerna om ménskliga réttigheter.

Arendet
Kommunstyrelsen har remitterat forslag till Program for lika
rattigheter oavsett sexuell ldggning, konsidentitet eller kdnsuttryck till
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samtliga ndmnder och styrelser samt till RFSL och andra externa
organisationer.

Programmet ska vara ett styrdokument for alla stadens ndmnder och
bolagsstyrelser och ska dven tillimpas 1 uppdrag som staden ger andra
organisationer eller enskilda. Syftet dr att utveckla kvaliteten i stadens
verksamheter sé att alla manniskor, oavsett konsidentitet, konsuttryck
eller sexuell ldggning, blir bemétta likvardigt, far sina rittigheter
tillgodosedda och inte diskrimineras.

Programmet ska integreras i ordinarie processer och inom samtliga
verksamhetsomraden. Verksamheterna ska i sin ordinarie planering
konkretisera vilka aktiviteter de behover genomfora inom utpekade
fokusomraden och hur de ska samverka med andra aktorer for att nd
stadens mal.

Programmet beskriver de vdsentligaste delarna i genomforandet sdsom
ansvarsfordelning och dvergripande arbetssétt samt hur uppfoljningen
ska goras.

Programmet utgér frdn den nationella strategin for lika rittigheter och
mojligheter oavsett sexuell 1dggning, konsidentitet eller konsuttryck,
med syfte att stirka arbetet for homosexuella, bisexuella och
transpersoners situation i Sverige. Programmet utgar dven fran FN-
konventioner och FN:s allménna forklaring om méanskliga réttigheter,
som bildar grunden for nationellt och internationellt skydd for
homosexuellas, bisexuellas, transpersoners och queera personers
atnjutande av de ménskliga rittigheterna.

Programmet ska stodja visionen Ett Stockholm for alla och syftar till
en stad som lever upp till och respekterar de ménskliga rattigheterna
och dér alla har mojlighet att vara sig sjdlv fullt ut i livets alla skeden.

Programmets fokusomraden
1. Vald, diskriminering och andra krankningar mot hbtq-personer ska
upphora.

2. Unga hbtg-personer ska ha lika rittigheter och mojligheter.
3. Hbtg-personer ska ha likvardigt stdd, omsorg och vard.
4. Hbtg-personer ska ha likvérdig tillgang till kultur, idrott och fritid.

5. Staden ska samverka med civila samhéllet for hbtq-personers lika
rattigheter och mojligheter.
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Programmet konkretiserar behov och utmaningar for respektive
fokusomrade. I bilagan till programmet definieras ett antal centrala
begrepp inom omradet.

Fokusomraden och de prioriterade frégor ska fungera som grund nér
ndamnder och styrelser konkretiserar sina mal, indikatorer och
aktiviteter utifran kommunfullméktiges mal i stadens budget.

Programmet beskriver ocksa behovet av tillracklig kunskap 1 relation
till respektive uppdrag och verksamhetsomrade samt det ansvar som
namnder och styrelser har for att se till att det sker en 16pande
kunskapsutveckling.

Behov av kunskap om normkritisk kommunikation och bildanalys for
hbtg-personer lyfts ocksa. Normer som verkar inskrankande och
exkluderande for hbtg-personer ska synliggdras och motverkas.

Kommunstyrelsen har tagit fram en diplomutbildning som ska
anvindas for att stirka verksamheters kompetens att sikerstélla lika
rattigheter och mojligheter oavsett sexuell laggning, konsidentitet eller
konsuttryck.

Programmets giltighetstid foreslas vara 2018-2022.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen stiller sig huvudsakligen positiv till forslaget till
program. Forvaltningen bedomer att programmet &r ett stod 1 arbetet
och att det dr positivt att det integreras i den ordinarie
verksamhetsplanering och uppfoljning. Det dr ocksa vilkommet att
programmet klargor bade vilket ansvar och vilket utrymme ndmnden
har i arbetet med att sikerstélla lika rattigheter och mojligheter.

Programmet definierar centrala begrepp inom omréadet vilket ar viktigt
for att kunna kommunicera kring fragor och driva utvecklingsarbetet
utifran en gemensam plattform. Forvaltningen anser ocksa att det &r
positivt att programmet lyfter fragor kring stadens interna och externa
kommunikation.

Forvaltningen instdmmer 1 bedomningen att inféorandet av programmet
forutsdtter en 6kad kompetens inom alla verksamheter. Det &r positivt
att kommunstyrelsen tar ett centralt ansvar for utbildning av
nyckelpersoner, fortroendevalda samt forvaltnings- och
bolagsledningar, da det sékerstéller att en viss kompetensniva erbjuds
de som ska driva utvecklingsarbetet.

Den diplomutbildning som kommunstyrelsen tagit fram &r en véardefull
mojlighet, men kommer frimst att berdra en mindre del av stadens
manga verksamheter. Forvaltningen bedomer att det finns ett behov av
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en bredare grundldggande kompetensutveckling. Vidare att det krivs
en langsiktig satsning pa omradet. Forvaltningen anser darfor att det
skulle vara av stort virde om hbtq-frdgor integreras i stadens centrala
utbildningar och introduktionsprogram. Slutligen anser forvaltningen
att ett metodstod behover tas fram for arbetet vilket bor samordnas
centralt for att skapa likvéardighet Gver staden.

Per Kjellander
Stadsdelsdirektor



