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Sammanfattning

Avsikten med fericarbete dr att fler ungdomar skall fé en tidig
kontakt med arbetslivet och [& arbetslivserfarenhet.

Infor sommaren 2017 inkom 1707 ansdkningar varav 1649
ans6kningar tillhérde ritt malgrupp, dvs fodda 2001, 2000, 1999
eller 1998.

Under sommaren 2017 erhsll 1007 ungdomar fran Hisselby-
Villingby stadsdel feriearbete, vilket dr en 6kning, jimfort med
969 ungdomar &r 2016. Av dessa anstélldes 926 ungdomar av
I4sselby-Villingby stadsdelsforvaltning och 81 anstélldes av
andra forvaltningar och bolag inom Stockholms stad.

Under 2017 arbetade 823 ungdomar for forsta gangen (478
ungdomar ar 2016), detta dr en 6kning med 72 procent.

Oversikt over feriearbete 2017

Antal apstkningar NN | 707
Antal anstkningar inom malgruppen  IEEEEEEEEEEEE— 1649
Anstilld med placering inom kommunal verksamhel BRSNS 569
Anstiilld med placering hos entreprendrer Bl 132
Anstillning med placering hos frivilligorganisation Hmms 225
Avbrutna anstéllningar 5
Antal anstillda av forvaltningen IS 926
Anstéllda av annan forvaltning/bolag ™ 81
Totalt antal anstillda T 007
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Syfte med feriearbete

Det huvudsakliga syftet med stadens feriearbeten ér atl erbjuda
ungdomar intride till arbetsmarknaden och mojlighet att fa
arbetslivserfarenhet och kontakter. Ovriga ambitioner med
feriejobben ir att vicka intresse hos ungdomar att arbeta i de
kommunala verksamheterna samt att erbjuda ungdomar med
sdrskilda behov en meningsfull sysselséttning.

Malgrupp for feriearbete

Enligt de centrala riktlinjerna ska feriearbete ges till ungdomar
{6dda &ren 2001, 2000, 1999 och 1998. Ungdomarna ska vara
folkbokforda inom Stockholms stad eller familjehemsplacerade av
Stockholms stad.

Arbetsvillkor

Ungdomarna har anstillts under en period pd tre veckor.
Arbetstiden dr 6 timmar/dag vilket blir totalt 90 timmar. Timlénen
baseras pa ungdomarnas alder den forsta arbetsdagen.
Lonevillkoren for 2017 &r;

19 ar eller 20 ar 115 ke/tim
18 ar 105 kr/tim
17 ar 95 kr/tim
15 &roch 16 ar 85 kr/tim

Lénen och anstillningsvillkor regleras i kolleklivavtal. Lonen
inkluderar semesterersittning. Personalstrategiska avdelningen i
Stockholms stad ansvarar for forhandling av villkoren inom
Kommunals avtalsomréde.




Ansokningsperioden

Ansikan om feriearbete gérs via e-fjinst pa Stockholms stads
hemsida under perioden 24 februari till 17 mars.

1 ansdkan anger ungdomarna vilka perioder de vill arbeta,
uppgifter om intressen och tidigare erfarenheter samt mdjlighet att
rangordna vad de helst vill arbeta med. De kategorier som finns
att vilja pa dr: Skotsel/Stadning/Service inomhus,
Skotsel/Stadning utomhus, Omsorg om barn, Omsorg om vuxna
och ildre, Kontor/Administration/Projekt, Kultur/Evenemang och
Ovrigt.

Férvaltningen erbjuder feriearbeten under vecka 24 till 33,
uppdelat i 3 veckorsperioder.

Feriearbete har marknadsforts via flera kommunikationskanaler,
sasom Stockholms stads webbsida och férvaltningens egna sidor
samt i sociala medier. Kampanjer har genom{orts i skolor, pa
utvalda tunnelbanelinjer samt annonsering pa digitala stortavlor.
Iokalt har marknadsforingsmaterial spridits till verksamheter
sasom fritidsgardar, bibliotek, parklekar och idrottsanldggningar.

Under sommaren 2017 fick {érvaltningen in 1707 anstkningar
varav 1649 tillhérde malgruppen. (1830 anstkningar &r 2016
varav 1806 tillhorde rélt malgrupp).

Konsfordelningen av ansékningarna var relativt jamn; 865 killar
och 842 tjejer.

Koénsfordelning ansdkning av
feriearbeten
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Diagrammet visar i procent fordelningen pa hur manga killar
respektive {jejer som anmilt intresse fr sommarjobb 2017.




Anstillning

Prioriteringsgrunder

I'ljande grupper av ungdomar ér prioriterade:

- Ungdomar med [unktionsnedséttning och som har behov
av sdrskild anpassning av arbetsuppgifter och/eller
arbetsplatsen.

- Ungdomar med sociala skil. Bedémning gors exempelvis
av socialsekreterarc eller skolkurator.

- Ungdomar mellan 16-19 &r som avbrutit gymnasiestudier
och omfattas av det kommunala aktivitetsansvaret. ITér
ingér dven ungdomar fodda 1 juni-31 december 1997.

- Ungdomar som beddms ha behov av sprékstodjande insats
via enheten for sprikstod, arbetsmarknadsf6rvaltningen.
Beddmning av behov gors av arbetsgruppen {6r sprikstod.

Hasselby-Villingby stadsdelsforvaltning har fatt in 99 underlag
for prioritering som komplement till feriearbetsansokningarna.
Samtliga 99 prioriterade ungdomar har erbjudits ett fericarbete,
varav 10 ungdomar har tackat nej.11 av dessa
prioriteringsunderlag dr prioriterade utifran funktionsnedséttning,
dir samtliga ungdomar, 4 tjejer och 7 killar, arbetat i sommar.

Fordelning av feriearbeten

Tifter ansdkningsperioden stéings tilldelas alla ungdomar som skt
ett lottningsnummer. Ungdomar som tidigare inte fatt feriearbete
under sommarferierna kommer hégre upp 1 lottningsordningen &n
ungdomar som tidigare arbetat under sommarferierna. Undantag
giller prioriterade ungdomar som kan fa feriearbete flera éar i rad.

Antal ungdomar som feriearbetar for forsta gangen har 6kat med
72 procent. Under sommaren 2017 arbetade 823 ungdomar for
forsta gangen (478 ar 2016).En jimn konsfordelning bland
anstillda ferieungdomar efterstrivas. Av 1007 ungdomar
feriearbetade 488 tjejer och 519 killar under sommaren 2017.




Ej arbetat tidigare under
sommariov

1%

= [3j arbetat tidigare
Arbetat tidigare

Diagrammet visar att 89% av ungdomarna inte hade arbetat
tidigare inom Stockholms stad under ett sommarlov.

Konsfordelning over anstallda
feriearbetare
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Diagrammet visar i procent fordelningen mellan tjejer och killar
som anstillts sommaren 2017.




Fordelning av anstallda
ungdomar/ fodelsear
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Diagrammet visar fordelningen av antal anstillda bland
arskullarna 2001, 2000, 1999 samt 1998.

Arbetsplatser

Enligt riktlinjerna far forvaltningen erbjuda ungdomar arbete
inom stadens egna verksamheter, stadens bolag och entreprendrer
sam( ideella organisationer.




Férdelning av arbetstillfdllen inom
olika kategorier
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Diagrammet visar {ordelningen av alla arbetstillféllen inom
Hisselby-Villingby stadsdelsforvaltning indelade i kategorier.

e Inom kategorin Omsorg om barn ingar arbete pd bland annat
forskola och parklek.

o Inom kategorin Omsorg om vuxna och dldre ingér arbeten
inom hemtjinst, gruppbostider inom LSS, servicehus och
dldreboende.

e Inom kategorin Skotsel/Stidning utomhus ingar parkskdtsel
och renhallning.

e Inom kategorin Skotsel/Stddning/Service ingar frimst arbeten
inom ideella organisationer s& som Rida Korset och
Stadsmissionen.

o Inom kategorin Kontor/Administration/Projekt ingér bland
annat arbete pa Stockholm Open, Sommar pa torget och
Summercamp samt administrativa uppgifter pd kontor.

e Tnom kategorin Kultur/Evenemang ingér arbeten hos bland
annat Film Stockholm och S1§jd Stockholm.

s Inom kategorin Ovrigt ligger satsningen Summer Business
Challenge.




Ovrigt

Infor 2017 har ett utvecklingsomréde varit att ge ungdomarna
tydligare information om vad de ska utfora for arbetsuppgifter
samt vad som forvintas av dem i deras arbete,

For atl uppna detta fick varje ungdom en kortare
arbetsbeskrivning av sitt sommatjobb redan i samband med att
erbjudandebrevet skickades ut. Nytt {6r1 ar var &ven att
handledare och chefer bjéds in till informationsméten med
ungdomar. Syftet med detta var att ge praktisk information om
verksamheten, samt marknadsfora Stockholms stad som en
framtida arbetsgivare. Handlidggarna har under sommaren haft
som mal att bestka s& manga arbetsplatser som mojligt. Dels {or
att sikerhetsstélla att arbetsplatsen uppfyller kriterierna for en god
arbetsmiljé och meningsfulla arbetsuppgifter, samt for att triffa
chefer och personal och ta del av deras synpunkter och f6rslag pa
forbéttringar infor nista r. Responsen fréan arbetsplatser har varit
positivt. Stadens undersskning visar att 26 arbetsplatser av 38
tyckte att sommarjobbarna tillférde ndgot positivt till
verksamheten, och majoriteten av drets arbetsplatser kommer att
ta emot ferieungdomar kommande ar (se bilaga 3: Bnkiit
arbetsplatser endast H-V 2017). Forvaltningen kommer &ven att
erbjuda feriearbete till ca 150 ungdomar under hést- och jullov
2017,




Enkat arbertsplatser 2017

vilken organisationsforim har din arbetsplats?

E_Namn - ‘ Antal 5 % l
‘Kemmunal | 24 | ez |
%Entreprenad ‘ 6 r 15,8 ‘
|Férening } 7 [ 18,4 }
|Bolag ‘L 1 i 2,6 ‘
|Annat [ 0 | 0 1
i Total 38 . 100 |

[Svarsfrekvens l

100% (38/38) |
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Ar det forsta dret din arbetsplats tar emot sommarjobbare?
| i | |
INamn } Antal | % [ 30,
Ja | 9 23,7
'Nej 29 ; 76,3
! Total| 38 : 100 24+
‘Svarsfrekvens “ 184
100% (38/38) ‘
12+
1
. 64
0
Ja

Hur manga sommarjobbare har ni tagit emot pa er arbetsplats under sommaren?

Férening

29

Nej




‘Mamn Antal | %

154
l1-2 14 L d68 | .
35 | 7 184 |
‘ ‘ : : 12-
6-10 6 158 |
Fler &n 10 ! 11 o289 |
“ Total| 38 - 100 | 9
!Svarsfrekvens 64
1100% (38/38)
3
0
3-5 6-10 Fler
an 10
Vilken/vilka férvaltning har placerat ungdomar hos er?
Namn |Anta!| % | 40 - -
| I =T | | :
‘Bromma stadsdelsférvaltning 0o |0 | 32 | | | | ‘ || | ‘ I ‘ | ‘
| i 1 | |
'Enskede/Arsta/Vantér stadsdelsforvaltning | o | 0] 24 ! ‘ | | [ | ‘ | | | ‘ | | I |
i | | | | | | | | |
Farsta stadsdelsforvaltning 6 |0 | 16 - 1 ! ‘t l 1 . | :
|Hégersten/Liljeholmen stadsdelsforvaltning o |o] el | | 1 | | I ‘
{ 0000 0000
|Hasselby/Vallingby stadsdelsférvaltning | 38 100 o ? ] ? ? ) ? ] ? ? ? 1 Or !
% . | | =2 [T T - R R S = Ky
|Kista/Rinkeby stadsdelsfarvaltning | 0 } 0| E g E 8 E; g % E - E% % % g, o
'Kungsholmen/Norrmalm/Ostermalm |l o | o] g 2 g 7 8g % £ £ I% ¢ g9 é g -
stadsdelsférvaltning S 58 cosupcRREOeAE TS
| , 5250V ERo el uBF 5SS
|Skarpnack stadsdelsférvaltning } i CREER-E 5B R A 2 F By
T : % LIEEEREDSS IR R £
Skarholmen stadsdelsférvaltning g 858 p 5 g g B & gu o £
o " N L E @ =
Spénga/Tensta stadsdelsfrvaltning £33 % %% _g g 8 S E % E- £
a | Q5 g
Sédermalm stadsdelsférvaltning , § 285 : £ E-g £ g <
= c W oW 0.
\Alvsjo stadsdelsférvaltning | L TXg > % I

'Fastighetskontoret _
|Trafikkontoret ‘

'Kyrkog&rdsforvaltningen
1

o0 || |8l e o |e

5Utbildningsfﬁrvalmingen
Vet ej Lo
| Total 38 100

SoE | Bgleloiale|eie

Svarsfrekvens ‘
1100% (38/38) \

- Jag kanner till malsattningarna med sommarjobben i Stockholms stad




[ |
‘Namn | Antal %o

| o
[Intammer inte alls 0 0 !
| 1 |
|Tnstammer delvis 5 | 13,2 | -
| | - '
\Instammer till stor del 12 31,6 | ‘
I . I |
Intstammer helt 1 21 l 583 | |
Total 38 | 100 | 154 |
| a |
\Svarsfrekvens i 10+ '
1100% (38/38) |
5. J
0 ii
Intdmmer Instdmmer Instdmmer Intstdmmer
inte alls delvis till helt
stor del

- Jag kanner till urvalskriterierna for vilka som kan f4 sommarjobb inom Stockholms stad

WNamn | Antal } % ‘ 15-
iIntémmer inte alls | 9 e ' ‘
Instammer delvis |9 | 7| |
iInstémmer till stor del 7 | 18,4 } ‘
|Intstammer helt . 13 | 34,2 ‘ 9
Totall 38 100 | *
|Svarsfrekvens i 6
1100% (38/38)
34
0
Intammer  Instdmmer Instdmmer Intstdmmer
inte alls delvis till helt
stor del

- Det finns en tydlig ansvarsférdelning mellan sommarjobbshandldggaren pé& forvaltningen och oss pa arbetsplatsen
under anstaliningsférfarandet

INamn : Antal | % 201
|
[Intdmmer inte alls ' 2 | 5,3 1L
iInstémmer delvis i 4 i 10,5 ' -
Instammer till stor del 15 | 395
Intstémmer helt C17 | a4z
Total| 38 | 100 Lo
Svarsfrekvens 8+
1100% (38/38)
4-
0
Intdmmer  Instdmmer Instdmmer Intstdmmer
inte alls delvis till helt
stor del

- Det finns en tydlig ansvarsfordelning mellan sommarjobbshandlaggaren pé forvaltningen och oss pa arbetsplats
nar ungdomen bérjat arbeta




- ‘ . |
Mamn . Antal | % 20-

;Intémmer inte alls [ 1 2,6
';lnstéimmer delvis [ 5 | 13,7
Instdmmer till stor del I 15 39,5 '
Intstammer helt o7 | a7
| Total 38 | 100 |
iSvarsfrekuens ‘

1100% (38/38)

Intammer Instdmmer Instdmmer Intstdmmer
inte alls delvis till helt
stor del

- Samarbetet med sommarjobbshandliggaren pd forvaltningen har fungerat bra

§Namn ‘ Antal } /o | 30- .
iIntémmer inte alls y ; 0 | o |
\Instammer delvis | 3 | 79 | 54 |
|Instammer till stor del [ 5 13,2 ‘ 1\
|Intstammer helt 30 | 789 | |
;‘ Total 38 | 100 | '¥ i
|Svarsfrekvens ‘ 124 ‘
1100% (38/38) | ‘
6
0 !
Intammer  Instdmmer Instammer Intstdmmer
inte alls delvis till helt
stor del
- De sommarjobb som vi anordnar héller hig kvalitet
%Namn } Antal } %o 20- : ‘ _
jIntémmer inte alls ‘ 0 | 0 : } L{
!Instémmer delvis ) \ 6 ‘ 15,8 -
{Instéimmer till stor del 15 | 39,5
|Intstdmmer helt | 17 | 44,7
1\ Total]l 38 | 100 12
‘Svarsfrekvéns i 7 o 8-
1100% (38/38)
4
0 ? e
Intdmmer  Instdmmer Instdmmer Inistdmmer
inte alls delvis till helt

stor del




- De arbetsuppgifter som sommarjobbarna f&r géra hos oss ar meningsfuila

[Namn !

J;Intémmer inte alls
}Instémmer delvis i
LInstémmer till stor del

ilntst'aimmer helt i
[

| Tutali

35varsfrekvens
1100% (38/38)

Antal
0
4
15
1%
38

- Det har varit Iatt att hitta arbetsuppgifter

INamn |
EIntémmer inte alls

!‘Inst_émmer delvis \
llnstémmer till stor del ‘
;Intstémmer helt |
| Total |

‘
“Svarsfrekvens

hm%@wm)

Antal
1
10
14
13
38

L%

0
| 10,5
| 39,5
| 50

| 100

%Yo
2,6
26,3
36,8
34,2
100

204

161

12+

Intammer
inte alls

154

124

Intdmmer
inte alls

- Sommarjobbarna hos oss har haft tillrdckligt med arbetsuppgfiter

Namn |
Intdmmer inte alls
Instammer delvis
"Instémmer till stor del

Intstammer helt

Total|

Svarsfrekvens

100% (38/38)

Antal
1
8
14

15

38

l %
26
| e
| 36,8

39,5

| 100

|

15W

124

Intdmmer

inte alls

- Det finns en sirskild person (handledare) pa var arbetsplats

Instdmmer Instdmmer [nistdmmer
delvis till helt
stor del

Instdammer Instdmmer Intstémmer
delvis till helt
stor del

Instdmmer Instdmmer Intstdmmer
delvis till helt
stor del




:Namn I Antal | % | 35-

Intammer inte alls 0 ' 0
|Instammer delvis ‘ 1 | 2,6 1 55
\Instammer till stor del ‘ 6 15,8 | ; .
|]nt5tamrner helt ‘ 31 | 81,6 } ' |
4 [ |
| Total| 38 w0 | A | ;
|
?Svarsfrekvens 144 ; |
‘ | |
1100% (38/38) [
7- ‘ J
0 1
0 T
Intdmmer Instdmmer Instdmmer Intstdmmer
inte alls delvis till helt
stor del
- Sommarjobbarna tillfér ndgot positivt till verksamheten
I | | I
}Namn . Antal | % 30_| .
|Intdmmer inte alls | 1 2,6 |
!Insté’xmmer delvis 1 1 ; 2,6 L
1 [ 24
\Instammer till stor del | 10 26,3 | !
Intstammer helt 26 | 684 | |
: Totall 38 | 100 | ¥ |
1
1
}Svarsfrekvens } 12+ 0
|
100% (38/38) |
64
0 W= :
Intdmmer Instimmer Instémmer Intstdmmer
inte alls delvis till helt
stor del

- Vi kommer troligtvis ta emot sommarjobbare &ven nista ar

'Namn | Antal | % ‘ 30-
iIntémmer inte alls i 1 ; 2,6 l‘
tI-nstéimmer delvis l 4 I 10,5 l

| Instémmer till stor del BT
Intstammer helt . 26 | e84 |

| ' Total| 38 | 100 |

lSvarsfrékﬁens \
1100% (38/38) 7 _1

Intdmmer Instdmmer Instdmmer Intstdmmer
inte alls delvis till helt
stor del




- Vi har ett framtida rekryteringsbehov inom vart arbetsomirdde dar vi haft sommarjobbare

!Namn l Antal 1 %o ‘ 15"\ |
[Intdmmer inte alls | 11 28,9 1
ﬂnstémmer delvis f 13 \ 34,2 h
\Instammer till stor del f 6 | 15,8 |
Intstammer helt 8 | 214 |
Total 38 | 100 ‘
‘Svarsfrekvens ‘
1100% (38/38) |

Intdmmer  Instdmmer Instdmmer Intstdmmer
inte alls delvis till helt
stor del

Jag har fatt tillrdckligt med information om vad som giller kring sommarjobben t ex arbetstider, tidrapportering,
arbetsmiljbansvar?

iNamn | Antal [ %o . 35
Ja | 34 | 89,5 } |
Delvis | 4 10,5 }
‘Nej ‘ 0 0 1 28+
{ Total 38 '] 100 |
214
lSvarsfrekvens |
1100% (38/38) l
14
7
4
| . |
0+ - . !

Ja Delvis Nej

Om delvis eller nej, vilken information saknar du?

{muntlig information

Jag har fatt del av informationshéftet "Till chefer och handledare som tar emot sommarjohbare”




INamn ! Antal ‘ %%

. 35 , .
Jda | 35 H 921 i 1 | |
i 1 | |
Nej ! 3 é 7,9 i |
1 Total 38 100 284 !
! |
, }
Svarsfrekvens ‘ 21 ‘
1100% (38/38) f |
J | |
!
144 i
|
7_
0_

Nej

Jag tagit del av den information om sommarjobben som finns for arbetsgivare pa stadens intranét

\Namn | Antal | % |
Ja | 27 |71
INej (har tillgdng till stadens intranatet) | 3 |79 ‘
'Nej, har inte tillgéng till stadens intrént | 8 |21

|Svarsfrekvens

1100% (38/38) '

Ja Nej (har Nej, har inte
tillgang tillgéng
till stadens... till st...

Jag tagit del av den information om sommarjobben som finns for arbetsgivare pa stadens hemsida?

i‘Némn | Antal | 0/ | 25.

Ja | 21 ' 55,3 |
Nej | 17 \ 44,7 ‘

| Total& 38 100 | 20 !

| | | ' !
\Svarsfrekvens ' , ! il

;100% (38/38)

104

Nej

Har ni anvint er av stadens e-tjénst for registering av feriejobb nar ni anmalt antal arbetstillfallen?




INamn Antal : %0 25..

Ja 16 42,1 | 22

‘Nej . 72 57,9 |

| Total| 38 { 100 . |
16 '

!Svarsfrel(vens | 15 {

1100% (38/38) f

104 {
|
l
5 |
|
04 1
Nej
- E-tjinsten for registrering av feriejobb &r latt att anvinda
\ [ [ [
‘Namn | Antal | % 10 |
|Instdmmer inte alls 1 6,20 | -‘ ‘ ‘ i
Instammer delvis ; 5 31,2 , 8 |
Instammer till stor del . 6 37,5 | \ [ ;
Instimmer helt | 4 | 25 | | 6 ‘
‘ Total 16 | 100 B '
:Svarsfrekvens ; 4+
1100% (16/16)
2
o4 :
Instdmmer Instdmmer Instdmmer Instdmmer
inte alls delvis till helt
stor del

Tnom var verksamhet finns behov av handledarutbildning

'Namn 1 Antal ] % 5
Ja il 17 | Ee - |
Nej | 21 55,3 i
| Total| 38 | 100 |
lSvarsfrekvens 7 ‘ . ,

100% (38/38) |

Nej



O ja, uppskatiningsvis fér hur maga personer?

Namn Antal %o
11-2 ‘ 10 58,8
13-5 ' { 6 | 353
l6-10 ; 0 | 0
Fler éan iO | 1 i 5,9
. Total 17 i 100

iSvarsfrekvens
44,7% (17/38)

Hur har sommarjobben som helhet fungerat ar 20177

‘Namn i Antal f %
il - Mycket daligt i 0 H 0
|2 \ 1 2,6
3 | 1 2,6
4 0 0
|5 ‘ 0 | 0
6 | 0 0
|7 ‘ 6 15,8
8 8 21,1
9 8 o211
10 - Mycket bra 14 | 368
| ' Total 38 100

N
}Svarsfrekvens
1100% (38/38)

Vad har fungerat bra?

10+

3
4
5
6
7
8
8

35 610 Fler
&n 10

10 - Mycket bra




Bra kille som visste férutsdtiningarna, Log egna initiativ och gjorde elt bra johb.

|Ungdomarna har varit uldtriktade, drivna och ansvarstagande. Jag har tagit min roll som handledare pa stérsta allvar
for att ge dessa ungdomar en bra start och kontakt med arbetsmarknaden/arbetslivet.

‘Positiva, engagerade ungdomar

‘Bra kontakt med staden, vildigt bra sommarjobbare vi fick hit som verkligen tillférde nagot till verksamheten.
|Sommarjobbarna sa ocksd att de var ndjda med att ha varit har, Inga problem alls. |

Ungdomarna har varit strukturerade och engagerade, dem har fatt tydlig information pa deras infomoten om vad
deras arbetsuppgifter kommer innebéara vilket underldttade mycket.

lMeningsfulla arbetsuppgifter i
'sammarbetet med ungdommarna
'Bra kontakt med feriehandldggarna.Bra rekrytering av feriearbetare - visat intresse for arbetsomradet.

fTreing ungdom som uppskattade sitt feriearbete.Allt administrativt och information till ungdom och oss har fungerat
|mycket bra.

}:Kontakten med sommarjobbshandldggarna pa Hasselby/Vallingby SDF |
|Ungdomarna har varit vildigt trevliga.

|Alla har bidragit pa ett bra sdtt. Vi har haft fyra grupper med 2 sommarjobbare | varje. 2 grupper har vari bra, en
|mindre bra och en 18ngt dver forvantan, Sa totalt sett dr vi ndjda.

|Allt de har Iyssnat gort de uppgifter de skulle bjudit p& sig sjalv. Varit hjdlpsamma och viktigast av allt trevligt
‘bemétande mot vara kunder. Som tyckte det var trevligt att vi hadde sommar arbetare.

Ungdomarna som varit hos oss har varit engagerade och duktiga.

de som kom hit var véldigt duktiga

!Bra engagerad ungdomar,

Den férsta omgangen ungdomar och den sista omgangen ungdomar fungerade bra.

'Det har funnits ett specifikt projekt som de forstatt och kunnat arbeta med utanfér ordinarie verksamhet,

Vi hade tva personer hos oss varav en fungerade ok, kom i tid och gjorde de arbetsuppgifter som tilldelades.
Duktiga ungdomar som gjort det lilla extra for vira brukare samt varit till stor hjalp med vdra vardagssysslor.
Kontaktvagar och dialog. Duktiga och positiva ungdomar.

antalet p& 4 st som blev en bra grupp att handleda

Sommarungdomarna har kommit pd ratt perioder, ratt arbetstider och varit samarbetsvilliga.

Merparten av ungdomarna har skott sig.

|Framférallt fick vi en mycket duktig och bra sommarjobbare som var nyfiken och éppen for var verksamhet.Smidigt
|med rapportering av timmar och dverhuvudtaget med ansvarig stadsdel.

Bra instéllning av sommarjobbarna. Bra samarbete mellan SDF och oss.

Vad har fungerat mindre bra?




Inga kommentarer,

|Vi har inte kunnat sysselsatta dem fullt ut,

Att ha vikarier for handledare.

:Samarbetet mellan vissa handledare och sommarjobbaren
linget

}\ii har inte tillridckligt med arbetsuppgifter att ge ungdomarna. PS§ SBK finns det inte icke-kvalificerade arbetsuppgifter ,
|s& vi har mycket svart att sysselsdtta ungdomarna 6 timmar om dagen i tre veckor!

Vi har inte fatt de veckor for ungdomarna som vi kommit éverens om. Det resulterade i att ungdomarna inte fick fullt
|upp att gbra och att vi hade svirare att handleda dem. Det &r av stor vikt att de veckor som vi anmaéler som majliga
|ocksa blir de veckor som ungdomar kan komma till oss.

iDen omaédng som kom i mitten av sommaren var véldigt struliga och omativerade.
Att vara ensam handledare dd mycket ansvar ligga pa en person.

|Att man inte vill arbeta, inte dyka upp, inte komma i tid, férsvinner pa arbetstid och hittas sovandes osv.Trakigt nér
|bara 16n lyfts fran staden och man inte arbetar nér det finns s8 ménga som vill ha jobb och gdra det bra for att fa
igoda referenser.

\svart att hitta pa arbetsuppagifter, svirt med handledning mitt i semestertider
[Ibland &r det forstds svart att finna arbetsuppagifter till dem. |
Arbetsuppgifterna om det hade regnat hela perioden dS hade det stillts riktigt stora krav pa@ handledaren

'1) Ungdomarna anvinder mobilerna hela tiden. Vi har pamint men de har &ndd musik pa eller tittar i mobilen vid varje '
liten méjlighet.2) Ndgra har haft fér ddliga kunskaper i svenska spriket. De har inte kunnat kommunicera med véra
seniorer/pensiondrer, ej med arbetskamrater eller kunnat inhdmta skriftliga instruktioner.

Stor variation pd engagemang. Till ndsta om ach notera om det blir en n&sta gang sa kommer krav pa sprakforstaelse
|samt tidspassning vara ett stérre krav. Att ta emot "prioriterade” ungdomar dr inte nénting vi har tid med i
entreprenaddelen. Att ungdomar sen knappt vet vad en kratta eller vattenslang &r e lite skrémmande.. Vissa dagar
fick man inte kontakt med nén som bara var som férsvunnen men kom dagen efter utan forklaring. Hade det varit en
riktig arbetsplats hade de fatt sparken, vilket vi férsokte 8 dem.. Det finns jattemanga ungdomar som vill jobba och
s8 f3r man in s3dana individer som inte tar till vara pa tillfallet att jobba.

in‘r lite flexibilitet i att &ndra i schemat fér sommarjobbarna.

Ovriga synpunkter

‘Toppen att ni har fatt fram s& mdnga sommarjobb fér ungdomarna.
| 5 a o
|Se féregaende fraga

Eler feriearbete borde réra ungdomars paverkan och mojligheter till att kunna paverka staden men ocksd
larbetsplatsen och uppgifterna ungdomen har for tillféllet.

|Mycket bra handldggare som inte vantar med att ta tag i problem. Det underldttar vart arbete som handledare och
kollegor.

var mycket glad att £3 bestk av en av era medarbetare fran Hasselby/Villingby stadsdelsférvaltning, hon var mycket |
intresserad av synpunkter och férslag pa forbattringar. |

|Vi 8nskar ta emot ungdomar dven 2018.Vi dnskar att ni sadtter ett "lagsta krav" for sprakkunskaper i svenska. 1
'Dalig framforhalining pa vilka som ska jobba, hur det funkar med arbetsklader osv.

;nej
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Forord

Genom satsningen pa feriejobb kan staden ge ungdomar
meningsfull syssclsitining, viktiga erfarenheter infor framtida
yrkesliv och vicka intresse for yrken inom Stockholms stad och den
kommunala sektorn.

Stadens namnder och bolag har gemensamt i uppdrag att verka for
att s& manga ungdomar som mdjligt ska f& mojlighet till fericjobb.
Dessa riktlinjer ska anvindas vid rekrytering och anstéllning av
ungdomar, och forhoppningsvis ge stéd och végledning som
underléttar arbetet.

Riktlinjerna har arbetats fram av styrgruppen for feriejobb under
ledning av arbetsmarknadsforvaltningen.

Januari 2017

I
Ingela Lindh
Stadsdirektor
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Anvisningar for feriejobb till
ungdomar 2017

Bakgrund

Enligt Stockholms stads budget for 2017 ska alla stadens ndmnder
och bolag samverka for att utdka antalet kommunala feriejobb. Infor
2017 anger kommunfullmiktige ctt malvirde med att 8 500
ungdomar ska f4 sommarjobb i stadens regi.

Av stadens budget framgér vidare att arbetsmarknadsnémnden ska
samordna och leda arbetet med stadens feriejobb och i samverkan
med vriga nimnder och bolag skapa fler ferigjobb, stérka
kvaliteten och utveckla nya former som kan uppsta mellan stadens
akiorer. Arbetsmarknadsnimnden ska fortsétta att utveckla
handledarstédet till de arbetsplatser som tar emot feriejobbande
ungdomar. Arbetsmarknadsnimnden ska ocksé vidareutveckla
anpassade insatser [or sprikstdd i samband med feriejobb for
nyanldnda ungdomar.

Stadens satsning pé feriejobb ska frdmja goda och jimlika
uppvixtvillkor vilket innebir att extra hinsyn bor tas till de
socioekonomiska forhallandena i stadens stadsdelsndmndsomréaden.

I budgeten for stadsdelsndmnderna ingar 82,0 mnkr for feriejobb.
Dirutdver fordelas ytterligare 10,0 mnkr till stadsdelarna i samband
med avstimning av mal och budget. Kyrkogardsnimnden och
trafikndmnden har tilldelats egna medel for feriejobb.

For att ferigjobbsperioden ska halla hg kvalitet och vara ldrorik ar
det viktigt att varje fericjobbande ungdom far bra handledning.
Medlen for feriejobb kan dérfor anvindas for handledning.

Syftet med feriejobb

Huvudsyftet med stadens ferigjobb &r att erbjuda ungdomar ett
viktigt forsta méte med arbetsmarknaden och en forsta mdjlighet att
f& erfarenhet och kontakter.

Ovriga ambitioner med feriejobben 4r att viicka intresse hos
ungdomar att si smaningom arbeta i de kommunala verksamheterna
samt att erbjuda ungdomar med sérskilda behov en meningsfull
sysselséttning.
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Samarbete och samordning i staden kring
feriejobb

Nedan foljer en dversiktlig beskrivning av ansvarsfordelning och
samarbete inom staden.

Arbetsmarknadsférvaltningen

Arbetsmarknadsférvaltningen har ett samordnande ansvar gentemot
Svriga forvaltningar och bolag. 1 arbetsmarknadsforvaltningens
uppdrag ingér bland annat att leda styrgruppen for fericjobb, ta fram
forslag till anvisningar som beslutas av stadsdirektoren, utforma
handliggningsrutiner samt samordna handlidggningen.
Forvaltningen ska striiva efter att utveckla nya former av feriejobb
och stirka kvaliteten i feriejobben samt ansvara for den initiala
kontakten med fackférvaltningarna och bolagen kring deras
arbetstillfillen. Arbetsmarknadsférvaltningen forvaltar det
administrativa systemet CRM feriejobb och ansvarar for e-{jénsterna
sika feriejobb och registrera feriejobb. Férvaltningen ansvarar
vidare for den 6vergripande kommunikationen pa stadens hemsida,
intrandt och arbetet med informationskampanjer.

Samtliga férvaltningar och bolag

Utifrén det gemensamma ansvaret att uppna stadens mal i antal
erbjudna sommarjobb har alla férvaltningar och bolag i uppdrag att
samarbeta och bidra med arbetstillfillen. T det praktiska arbetet kan
férvaltningarna och bolagen delas upp i anstillande forvaltningar
och bolag samt i forvaltningar och bolag som inte anstéller men
tillhandahaller arbetstillfillen. 1 och med att medel avsitts till
stadsdelsnimnderna, kyrkogardsnimnden och trafikndmnden har de
stérre ansvar att stadens méal med feriejobben uppnés.

Stadsdelsférvaltningarna

Stadsdelsnimnderna tilldelas medel fér anstélining av feriejobbande
ungdomar och har ansvaret r arbetet kring rekrytering och
anstillning samt har arbetsgivaransvaret och det yttersta
arbetsmiljdansvaret for de ungdomar de anstéller.

Anstallande fackférvaltningar och bolag

Kyrkogardsniamnden och trafikndmnden tilldelas dven de medel for
anstillning av fericjobbande ungdomar och har ansvaret fér arbetet
kring rekrytering och anstillning inom sina arbetsomréden samt har
arbetsgivaransvaret och det yttersta arbetsmiljoansvaret fér de
ungdomar de anstéller.
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Det dr diven méjligt for andra fack{orvaltningar och bolag att avsitta
egna medel och ansvara for anstéllning av ungdomar. Vilket
exempelvis gors av utbildningsforvaltningen och fastighetskontoret.

Ovriga fackférvaltningar och bolag

De forvaltningar och bolag som inte sjilva anstéller ungdomar har
ett ansvar i att tillhandahalla arbetstillféllen till de anstillande
stadsdelsforvaltningarna,

Stadsledningskontoret

Stadsdirektiren beslutar om stadens anvisningar for feriejobb.
Personalstrategiska avdelningen, PAS, ansvarar {6r den fackliga
férhandlingen i samband med kollektivavtal och [6ner samt att
tydliggora de arbetsrittsliga aspekterna i anvisningarna.
Avdelningen for vilfirdsstyrning ansvarar for uppfoljning av
kommunfullmiktiges mél genom indikatorer och ILS.

Samarbete inom staden kring arbetstillfallen

Utifran det gemensamma ansvaret att uppnd stadens mal i antal
erbjudna sommartjobb har alla férvaltningar och bolag i uppdrag att
samarbeta och bidra med arbetstillfillen. Stadens satsning pa
feriejobb ska frimja goda och jimlika uppvixtvillkor i hela staden
vilket kan fa till f6ljd att antalet fericjobb i stadsdelsférvaltningarna
varierar. Stadsdelsforvaltningar med uppdrag att erbjuda ménga
ungdomar fericjobb har svért att hitta arbetstillféllen och utifrén det
bor stadsdelsforvaltningar med ldgre satta mal bidra med extra
arbetstillfillen genom att de fordelas till stadsdelsforvaltningar med
behov.

Rekommendationen ér att samtliga arbetstillfdllen som ingdr i
stadens satsning pa fericjobb ska registreras i det administrativa
systemet CRM feriejobb. For registrering av arbetstillfillen finns e-
tjdnsten Registrera arbeistillfdllen.

For att undvika dubbelregistering av arbetsplatser i CRM feriejobb
ska:

— Arbetstillfillen vid stadsdelsforvaltningarnas arbetsplatser
samt hos dess entreprendrer registreras vid den
stadsdelsforvaltning dir arbetsplatsen geografiskt ligger.

—  Anstillande fackforvaltningars och bolags arbetstillfillen
registreras hos respektive fackférvaltning eller bolag.

—  Fackforvaltningar och bolag som inte sjilva anstéller
registrerar sina arbetstillfillen hos
arbetsmarknadsforvaltningen. Arbetsmarknadsforvaltningen
i egenskap av samordnande forvaltning fordelar dessa
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arbetstillfillen till stadsdelsforvaltningarna med hinsyn (il
stadsdelarnas tilldelade medel och volymmal.

Malsittningen 4r att alla arbetstillfillen ska vara registrerade den 17
mars vilket #r i samband med att ungdomarnas ansékningstid gdr ut.

De anstillda ungdomarna kan placeras inom stadens cgna
verksamheter samt under sirskilda forutsdttningar hos stadens
bolag, entreprendrer och ideclla foreninger, se sidan 12. Vid
placering hos stadens bolag, entreprendrer och ideella foreningar
inom kommunals avtalsomrade giller stadens kollektivavtal.

Rapportering i ILS

Alla sommarjobb ska registreras i 11.S, oavsett hur de formedlats
och finansierats. Fér sommarjobben finns tva indikatorer ”Antal
tillhandahéllna platser for sommarjobb” och ”Antal ungdomar som
fatl sommarjobb i stadens regi”. Exakta definitioner och
information om hur sommarjobben riknas framgar i ILS.

ska inte ferigjobb under host-/vinterlov registerars i ILS.

Malgrupp for feriejobb

Feriejobb ska ges (ill ungdomar fodda &ren 2001, 2000, 1999 och
1998. Ungdomarna ska vara folkbokf6rda inom Stockholms stad
eller familjehemsplacerade av Stockholms stad.

Prioriteringsgrunder
Foljande grupper av ungdomar dr prioriterade:

—  Ungdomar med funktionsnedsittning och som har behov av
siirskild anpassning av arbetsuppgifter och/eller
arbetsplatsen.

— Ungdomar med sociala skil. Bedomning gors av exempelvis
socialsekreterare eller skolkurator.

—  Ungdomar mellan 16-19 &r som avbrutit gymnasiestudier
och omfattas av det kommunala aktivitetsansvaret. Hir ingar
dven ungdomar fodda 1 juni-31 december 1997

—  Ungdomar som bedéms ha behov av sprikstddjande insats
via enheten for sprakstod, arbetsmarknadsforvaltningen.
Beddmning av behov gors av arbetsgruppen for sprakstod.

Ansvarig feriejobbshandldggare fattar beslut om prioritering till
feriejobb utifrén det underlag som inkommit samt ansvarar for att
stimma av att arbetsuppgifter/arbetsplats dr lamplig utifran
exempelvis funktionsnedsétining.
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Ansdkan och ansokningstid
Ungdomarna soker sina sommatjobb via e-{jénst pa stadens hemsida
under perioden 24 februari — 17 mars.

Ansokan om sommarjobb ska alltid goras av ungdomen. Ungdomen
méste sjalv (eller med stid av handldggare) ansdka om sommarjobb
via e-tjansten inom ansdkningstiden, efterregistering av anstkningar
[Ar endast goras vid yterst sérskilda skil. Socialsekreterare,
fsltassistenter och andra yrkesgrupper som moter ungdomar ska [a
tydlig information om detta och informera de ungdomar som de
anser vara i sdrskilt behov av sommarjobb s att de stker via e-
tjansten under ansékningstiden. Féljande undantag finns da de inte
kan s6ka via e-tjansten utan ansokan gors direkt till handldggaren
vid den stadsdelsforvaltning ungdomen tillhor:

o Ungdomar med skyddad identitet.

o Ungdomar som #r familjehemsplacerade av Stockholms stad
men folkbokférda i annan kommun.

o Ungdomar som saknar fullstéindigl personnummer.

Efter avslutad anskningstid gér arbetsmarknadsférvaltningen en
lottning av alla inkomna ansékningar s att ansokningarna fér ett
lottnummer i rangordning | till det antal ans6kningar som finns.

Arbetsmarknadsforvaltningen diariefdr en sammanstillning av
inkomna ansokningar med undantag for ansékningar fran ungdomar
med skyddade personuppgifter.

Asylsdkande

Asylsékande ungdomar kan anséka om feriejobb 1 staden om de &r
undantagna fran skyldigheten att ha arbetstillstind, sa kallas AT-
UND. Eftersom de saknar fullstindigt personnummer kan de ¢j
anstka via e-tjénsten.

Tillsattning/matchning

Vid tillsittning av feriejobben foljs den lottade rangordningen med
undantag for de prioriterade ungdomarna samt att foljande
urvalskriterier tillimpas.

— Ungdomar som tidigare sokt men inte fétt feriejobb under
sommatferierna i Stockholms stad ska erbjudas arbete i
forsta hand.

— Ungdomar som tidigare haft feriejobb under sommarferierna
i staden erbjuds arbete i man av plats. Prioriterade ungdomar
kan fa feriejobb flera ar i rad.
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Ungdomar som inte ér prioriterade kan fa feriejobb fler dr pé rad
under forutsdttning att de ungdomar inom stadsdelen som inte
tidigare ferigjobbat under sommarferierna erbjudits jobb.

Léner och anstaliningsvillkor
Fericjobbare omfattas av Allmédnna anstéllningsvillkor (AB),
(bilaga 1). Lonen bestims efter alder enligt foljande:

1 6-aringar 85 kr/timme
17-aringar 95 kr/timme
18-aringar 105 kr/timme
19-aringar 115 ke/timme

Lonen, vilken dven inkluderar semesterersittning, utges i enlighet
med uppnadd alder vid tidpunkten for nér feriejobbet paborjas. Den
verenskomna lonen giller sedan for hela ferigjobbet oberoende av
om ungdomen under feriejobbet fyller &r. Det & dven maojligt att
erbjuda en ungdom fericjobb som fyller 16 &r scnare under aret.
sadant fall ska ungdomen i den 16n som #r avtalad for 16-&ringar.

Fericjobben far inte skapa undantrangningseflckter och diarmed inte
ersitta ordinarie arbeten utan ska innebiira en kvalitetsférstirkning
for enheten. Vikariat som ersitier ordinarie personal ska inte réknas
eller inga i feriejobben.

Avtalade 16ne- och anstillningsvillkor dr tillimpliga for feriejobb
inom Stockholm stads verksamheter samt i de fall ferigjobbare
anstills av Stockholms stad inom Kommunals avtalsomride med
placering hos annan juridisk person inom Kommunals
avtalsomrade. On forutsittning for placering hos annan juridisk
person #r att verksamheten ryms inom den kommunala
kompetensen, se nedan. Kommunal ska informeras om vilka
arbetsgivare/arbetsplatser som staden har for avsikt att placera
feriejobbande ungdomar hos/pa. Denna information ska ske innan
placering sker.

Skatt

Ungdomar som kommer att tjina mindre &n 18 951 kr under ar 2017
behover inte betala nagon skatt. Anstéillande forvaltning ska i
samband med underskrift av anstidllningsavtal informera
ungdomarna om detta. Genom en markering pa anstéllningsavtalet
och underskrift kan ungdomen intyga att hon/han har tagit del av
Skatteverkets upplysningar for utbetalning av 16n utan skatteavdrag
och intyga att villkoren for befrielse frin skattcavdrag uppfylls.
Skolungdomar och studerande som réknar med att tjéna 18 951 kr
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eller mer kan ansdka om jamkning via e-tjénst pa skatteverkets
webbplats cller genom att fylla i skatteverkets blankett SKV 4301.

Arbetstider

Sommarjobbsperioden infaller under veckorna 24-33. Ungdomarna
ska anstillas i tre veckor med som regel sex timmars arbetsdag.
Anstillningens omfattning dr maximalt 90 timmar. Ett arbetspass
far pagé hogst 4,5 timmar utan rast, hirutéver har alla rétt till
kortare pauser under arbetets gang. Midsommarafton dr ledig
obetald dag och bér ges méjlighet att jobba in. Rekommendationen
ir att detta gors under arbetsperioden.

Forsakringsskydd

Ungdomar som anstills av staden har genom avtalsforsikringarna
enligt kollektivavtalet samma forsikringsskydd som &vriga
kommunalt anstéllda.

[F6r bolag som anstiiller i egen regi géller respektive bolags
forsikringsskydd.

Tjanstepension

Ungdomar mellan 16-19 &r som har fericjobb i staden omfattas av
tjanstepensionsavtalet AKAP-KI.. Anstdllande forvaltning ska i
samband med underskrift av anstédllningsavtal informera
ungdomarna om detta. Pensionsavgiften &r 4,5 procent av
inkomsten. Kostnaden ingdr i personalforsakringspéligget {6r
inkomster/lon utéver 20 500 kr. For att arbetsgivaren ska betala in
pensionsavgiften miste den uppga till minst 923 kr (1,5 procent av
inkomstbasbeloppet 2017). I annat fall betalas beloppet ut direkt till
arbetstagaren, dret efter injinandet.

Det #r viktigt att varje forvaltning beaktar effekten av
pensionsavgifter under gransvirdet. Detta belopp far respektive
forvaltning sjilv betala ur sin budget som lon/erséttning och
belastar nistkommande &rs budget. Servicefdrvaltningen
administrerar utbetalningen av beloppet.

For bolagen som anstiller i egen regi géller respektive bolags
tjinstepensionsplan

Information till ungdomarna

Ungdomarna ska av, anstillande frvalining eller bolag, infor sitt
feriejobb f& information rérande sin anstillning exempelvis
anstillningens omfattning, 16n, skatt och tjdnstepension. De fackliga
organisationerna bor ges mojlighet att medverka vid informationen
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sirskilt kring den information som bertr ungdomars rittigheter och
skyldigheter pa arbetsmarknaden.

Lampliga arbetsuppgifter

Feriejobb kan erbjudas inom stadens egna verksamheter, till
exempel inom barnomsorg, omsorg om éldre och
funktionshindrade, administration och park- och tridgardsskotsel.
Inom omsorgen om dldre och funktionshindrade kan
arbetsuppgifterna till exempel bestd i sociala aktiveteter som att
umgis med brukarna/boende, promenera, hoglisning, baka, det vill
sdga kvalitetshojande arbete som ordinarie personal inte hinner
med. Inom administration kan det rora sig om arbetstuppgifter till
exempel inom arkivering, gra brukarundersskningar och andra
interviuer. Exemplen ér inte uttdmmande och andra arbeten och
arbetsuppgifter kan naturligtvis ocksé erbjudas. Att erbjuda
arbetsuppgifter inom arbetsomraden dr staden ser elt framtida
rekryteringsbehov kan vara ett sétt att marknadsfora staden.

Som framgér i anstillningsvillkoren far intc arbetsuppgifterna
undantriinga ordinarie arbetskraft eller konkurrera med ordinarie
personal, semestervikariat eller dvriga vikariat.

Handledning

Handledarstdd ska finnas pé varje arbetsplats som tar emot
feriejobbande ungdomar. I handledarens roll ingér att se till att
ungdomen har limpliga arbetsuppgifter och som inte undantréinger
ordinarie personal och vikarier. Introduktion av ungdomarna bor
samordnas med de fackliga organisationerna pa arbetsplatserna.

Regler gillande minderariga

Regler om hur minderdriga far arbeta finns i Arbetsmiljoverkets
foreskrift om minderarigas arbetsmiljs, AF'S 2012:03, och i
viigledningen Minderarigas arbetsmiljd, H453. Vigledningen ger
rad och rekommendationer om hur Greskriften tillimpas. Se
foljande lankar: https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-
inspektioner/publikationer/foreskrifter/minderarigas-arbetsmiljo-
afs-20123-foreskrifter/

https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-
inspektioner/publikationer/bocker/om-minderarigas-arbetsmiljo---
en-vaeledning-till-foreskrifterna-afs-201203-bok/

Det #r respektive stadsdelsforvaltning och fackforvaltning som tar
emot ungdomar som ska samrada med bertrd facklig organisation
om lampliga arbetsuppgifter samt vilka dldersgrupper som kan
komma ifrga med hinsyn tagen till foreskrifterna for minderariga.
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Legala utgangspunkter vid placering av
ferieungdomar vid enskilda foretag

En grundldggande [Grutsittning for att en kommun ska fa dgna sig
it en verksamhet 4r att verksamheten ryms inom den kommunala
kompetensen vilket innebér att kommunen inte fér ha hand om
sddana uppgifter som #r forbehéllet annan. Av bestimmelserna i
kommunallagen foljer dven att en kommun endast far ha hand om
angeldgenheter som &r av allmént intresse. 1 praktiken innebér det
att det rader principiellt forbud mot att ge ekonomiskt stod at
enskilda, eftersom det i regel intc kan anses vara av allmént intresse
att sddant stod limnas. Lagstifiningen innebér ocksd att viss
niringsverksamhet inte far ges konkurrensférdelar genom understod
fran kommunen.

Staden kan saledes inte ge stod &t enskilda foretag i form av gratis
arbetskraft pa sommaren, dven om syftet &r att skapa arbetstillféllen.
Aven formedling av arbetstillfillen inom néringslivet genom att
staden stér till tjéinst med att genomféra intervjuer och sedan skicka
ldimpliga kandidater till foretagen skulle innebéra ett otillatet stod
till enskild och stid till ndringslivet samt falla utanfor den
kommunala kompetensen.

Sarskilda forutsittningar for feriejobb hos

stadens entreprendrer

I enlighet med ovanstdende stycke tillater kommunallagen inte
heller att individuellt stéd ges till de ndringsidkare som ir
entreprendrer till staden. Staden kan saledes inte ge stod at
entreprendrer i form av gratis arbetskraft p4 sommaren.

Ungdomarna kan dock inom ramen for fericjobb anstéllas hos
entreprendrer under forutsittning att de endast utfor
kvalitetshojande insatser som ligger utanfor det som
entreprendrerna atagit sig att gora at staden. Detta kan till exempel
vara sociala aktiviteter som att samtala med &ldre och
funktionshindrade pa boenden och i hemtjénst eller vid parkskdtsel
gdra extra fint utdver eventuella uppdrag och avtal entreprendren
har med staden. Detta innebir ocksé att ungdomarna inte
undantringer ordinarie arbetskraft eller konkurrerar med ordinarie
vikariat eller Gvriga vikariat.

Sarskilda forutsattningar for feriejobb hos

stadens kommunala bolag och stiftelser
Ungdomarna kan dven anstillas for att utfora kvalitetshjande
insatser i den service eller i de tjinster som de olika bolagen utfor,
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under forutsittning att ungdomarnas ferieanstillningar inte
undantriinger ordinarie arbetskraft eller konkurrerar med ordinaric
vikariat eller 6vriga vikariat.

Sarskilda forutsattningar for feriejobb hos

ideella foreningar

Att en ungdom anstiills hos en idecll forening blir att jamstilla med
bidragsgivning till foreningen. Ungdomar kan dock anstéllas hos
ideella foreningar inom kultur, idrott, vard, omsorg och annan
kompetensenlig verksamhet forutsatt att denna verksamhet inte
konkurrerar med naringslivet och forutsatt att arbetsuppgifterna ér
kvalitetshdjande.

Arbetsmiljoansvar

| ett anstillningsforhéllande har arbetsgivaren det yttersta ansvaret
for ungdomarnas arbetsmiljo. Det giller dven om staden anstiller
feriearbetare men placerar ungdomarna hos andra juridiska
personer, exempelvis entreprendrer, kommunala bolag, stiftelser
eller ideella foreningar. Darfor dr det viktigt att arbetsgivaren
forvissar sig om att dessa uppfyller arbetsmiljoansvaret enligt
arbetsmiljélagen innan placering sker. Detta kan ske genom
kontakter med respektive férvaltnings/bolags personalfunktioner.

Vid sidan om arbetsgivarens arbetsmiljdansvar har den som rider
over ell arbetsstiille ctt skyddsansvar. Detta framgdr av 3 kap. 12 §
AML. Den som rader over ett arbetsstiille ska se till att de personer
som arbetar pé arbetsstéllet inte utsitts for risk for ohélsa eller
olycksfall. Om ungdomar till exempel bereds arbete hos
entreprendrer, kommunala bolag och stiftelser eller ideella
foreningar sa har dessa ctt skyddsansvar f6r ungdomarna, dven om
ungdomarna #r anstillda av stadsdelsforvaltningarna.

Utdrag ur belastningsregistret

Arbetsgivare #r skyldig att genomfora registerkontroll av personer
som erbjuds arbete inom forskola, skola, fritidshem, arbete med
funktionshindrade barn samt hem for vard eller boende som tar
emot barn (HVB). Vad giller arbete med till exempelvis barn i
foreningar, ideella organisationer eller 6ppna kommunala
verksamheter har arbetsgivaren ingen skyldighet att genomf6ra en
registerkontroll utan enbart en mojlighet att kréva ett utdrag ur
belastningsregistret om s 6nskas fore rekrytering.
Rekommendationen ér att registerkontroll gors dven inom dessa
verksamheter. Det dr ungdomen sjdlv som maste anséka om ett
registerutdrag hos Rikspolisstyrelsen. Bara den person som erbjuds
anstillning ska behtva visa upp ett utdrag. Erbjudande om fericjobb
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inom ndmnda verksamheter bor dirfor géras med forbehall av vad
registerutdraget kan komma att visa. Ansékan ska ske pé sirskilda

blanketter som finns pé polisens hemsida www.polisen.se.

Vardnadshavares samiycke till anstélining av
minderarig

Enligt Férdldrabalken 6 kap 12 § kréivs samtycke av vardnadshavare
vid anstillning av minderdrig. Finns det tvd vardnadshavare ska
bada samtycka. Samtyckesblankett som finns pa samarbetsytan {or
sommarjobb ska anvindas vid anstillning av ungdomar under 18 ar.
Samtycket forvaras och arkiveras tillsammans med
anstillningsavtalet.

Utbetalning av Ion
Utbetalning av 16n kan ske till bankkonto eller, om ungdomen inte
har ett bankkonto, via utbetalningskort.

Kostnaden [6r l[6neutbetalningar som géirs manuellt av
serviceforvaltningen #r 115 kr/loneutbetalningstillfille.

Lonebesked gér endast att fa elektroniskt. Ungdomar som har
personkonto vid Nordea eller Swedbank kan fa sina e-lénebesked
direkt genom sin bank, dvriga ungdomar fér 6ppna en elektronisk
brevlida via Kivra, for ungdomar under 18 ar krivs mélsmans
samtycke.

Tidrapporter

Tidrapporten ska undertecknas av arbetsledaren/handledaren och
skickas till ansvarig feriejobbshandldggare for attest nér
anstillningen slutar. Om ungdomen av nagot skiil arbetar pé dag
som ligger utanfor anstillningsavtalets tidpunkt méaste det noteras
pé tidrapporten i rutan “Utdkad tjdnstgoring”. Olovlig frénvaro och
sjukfréanvaro ska anges pa tidrapporten.

Sjukfranvaro

Ska noteras pa tidrapporten. Da den avtalade anstéllningstiden dr
kortare dn en manad intrader enligt sjukldnelagen rétten till sjuklon
endast om ungdomen tilltrdtt anstéllningen och dérefter varit
anstilld i 14 kalenderdagar i féljd.

Arbetsskada

Om en fericjobbande ungdom rékar ut for en incident/arbetsskada
ska det anmiilas i stadens system for hindelserapportering, 1A, dér
gors dven anmilan till AFA Forsdkring och Forsékringskassan.
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Anstillande férvaltning eller bolag ansvarar [6r att detta gérs och
skyddsombudet skriver under via systemet.

Anhoriguppgifter

Uppgifter om anhorig/vardnadshavare ska inhdmtas och under
arbetsperioden finnas tillgénglig for arbetsledare/handledare och
feriejobbshandldggare. Hur uppgifterna inhdimtas och dokumenteras
avgdrs av respektive forvaltning.

Personalakt
En personalakt ska upprittas av anstéllande foérvaltning eller bolag
for varje ungdom som feriearbetar.

Provning av forsorjningsstéd pa grund av
inkomst fran feriejobbjobb

Hemmavarande barns och skolungdomars inkomster av eget arbete
ska enligt 4 kap la § SoL inte beaktas som inkomst till den del som
understiger ett prisbasbelopp per kalenderar. Till skolungdomar
riiknas ungdomar under 21 ar som studerar i grundskolan,
gymnasieskolan eller annan jamforlig grundutbildning.

Ovrigt

Forutom anvisningar [6r fericjobb for ungdomar finns dokumenten
Véigledning for handldggning av feriejobb samt Informationsblad
#ill chefer och handledare som tar emol feriejobbare.
Informationsmaterial och dvriga stéddokument f6r exempelvis e-
tjinsterna finns pé http:/intranatet.stockholm.se/sommarjobb

eller pa samarbetsytan for sommarjobb.

Fragor

Fragor kan stéllas till:

Jennie Oukbir, Arbetsmarknadsférvaltningen, 08-508 35 506,
jennie.oukbir@stockholm.se

Johanna Barane, Stadsledningskontoret, 08-508 29 473,
johanna.barane(@stockholm.se

Bilaga
Kollektivavtal om 16n och anstillningsvillkor for feriearbetande
ungdomar i Stockholms stad 2017




