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Protokoll fort vid mote med
arbetsmarknadsférvaltningens forvaltningsgrupp

Narvarande

For arbetsgivaren:

Arjun Bakshi, férvaltningschef

Charlotte Goliath, ekonomichef

Jonina Gisladéttir, HR-chef

Karin Eriksson Bech, utvecklingschef

Amanda Hernback, administrativ chef

Bengt Jonsson, avdelningschef Vuxenutbildning Stockholm
Arja Lindholm, kommunikationschef

For arbetstagarna:

Niklas Bremler, huvudskyddsombud Lararnas Riksférbund
Anna Gréaslund, Lararnas Riksférbund — till § 7

Eva Castensson, Lararférbundet

Georg Ingelsson, huvudskyddsombud SACO

Fernando Alvarado, SACO

Samuel Erman, Vision

Lowisa Anderzon, huvudskyddsombud Kommunal

Josta Claeson, huvudskyddsombud Vision

Sekreterare
Niklas Malmstrom, administrativa staben

Tidpunkt:
12 oktober 2017, kl. 9:00-10:05

Plats:
Arbetsmarknadsférvaltningen, Livdjursgatan 4

Justerat 13 oktober 2017

Arjun Bakshi, férvaltningschef
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Lowisa Anderzon, jé are Niklas Malmstrém, sekreterare
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§1. Métets dppnande
Arjun Bakshi, férvaltningschef, forklarade motet for 6ppnat.

§2. Val av sekreterare
Niklas Malmstrom valdes till sekreterare for motet.

§3. Val av justerare
Lowisa Anderzon valdes att justera motets protokoll. Protokollet
justeras fredagen den 13 oktober 2017.

§4. Faststallande av dagordning

Forvaltningsgruppen beslutade att flytta §9.
Medarbetarfragor/arbetsmilj6fragor pa dagordningen till §6 och
dagordningen faststélldes sedan.

§5. Ev. kvarvarande fragor

§6. Medarbetarfragor/arbetsmiljéfragor

Riktlinjer for rekrytering av chefer

Jonina Gisladéttir, HR-chef, D4 flera fackliga parter har reagerat pa
hantering av ans6kningshandlingar vid chefsrekrytering, i samband
med nya riktlinjer for chefsrekrytering, finns anledning att
tydliggora vad som géller. Riktlinjerna togs upp, infor beslut, vid
forvaltningsgruppens moéte i augusti. I arbetet med riktlinjerna har
fackliga parters synpunkter noga végts in, men alla har inte kunnat
tillgodoses. Vid métet i augusti bemottes synpunkter och yrkanden
fran fackliga parter, ddribland 6nskemalet att alla
ansokningshandlingar skulle skickas till facklig part per e-post,
vilket férvaltningen avslog. Enligt beslutad rutin skickar
arbetsgivaren ansokningshandlingar for de kandidater som kallats
till intervju. De fackliga representanterna kan vid behov dven
kontakta forvaltningens registratur for att fa 14sa alla inkomna
ansokningshandlingar. Dessa skrivs da ut och foérvaras pa plats i en
parm som finns att l4sa vid Livdjursgatan 4. Det framkom att vissa
av de fackliga representanterna upplevt riktlinjerna som otydliga,
och att de inte uppfattat att den parm med ansékningshandlingar
som tidigare har funnits till hand inte kommer att finnas kvar, utan
att man istéllet far skicka en bestéllning till registraturet for att fa
denna tjénst utford.

Lirarnas Riksforbund: Ber forvaltningen att aterigen 6verviga
forslaget om att skicka ut ans6kningshandlingarna digitalt.
Forvaltningens svar: Beslut har tagits i frdgan och det forslag som
forvaltningen lagt tidigare fortsétter att gélla.
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Tilldggsfragor medarbetarenkdten

Jonina Gisladottir, HR-chef, tog upp fragan gillande de
tillaggsfragor som hor till medarbetarenkéten, specifikt fraga 1-4,
som tidigare varit uppe for behandling i férvaltningsgruppen.
Forvaltningen 6nskar att fa de fackliga representanternas
synpunkter pd hur man bittre kan fanga upp de omréden som de
fyra frdgorna avser att aterspegla.

Niklas Bremler och Josta Claeson utsags till kontaktpersoner och de
andra fackliga representanterna skickar eventuella synpunkter till
dem. HR tar kontakt med Niklas och Josta for bearbetning av
underlaget, med malséttning att ha ett forslag till ndstkommande
forvaltningsgrupp. Fragorna behover vara klara i slutet av
november (preliminart, tidplan fran staden ar ej dnnu férmedlad).

Uppdaterad lista med fackliga ombud och skyddsombud och
hantering kring av- och nyanmdlan

Jonina Gisladéttir, HR-chef, informerade att den uppdaterade listan
med fackliga ombud och skyddsombud nu finns publicerad pa
samarbetsytan for facklig samverkan. Det uppmérksammades dock
att det finns vissa tekniska problem med samarbetsytan och att de
fackliga representanterna for tillfillet inte har tillgang till denna.
Forvaltningen vill uppmana de fackliga representanterna att, nir det
blir en dndring av fackligt ombud eller skyddsombud, direkt anmaéla
detta till HR-stabens funktionsbrevlada pé
adm.personal.amf(@stockholm.se.

Vision: Vill trycka pa att skyddsomradena varit oklara tidigare och
att det dr valdigt viktigt bade for skyddsombuden sé vél som for
arbetsgivaren att ha ratt behorigheter och kunskap géllande de
omraden man ansvarar for.

Forvaltningens svar: Instimmer i Visions synpunkt att det &r
viktigt att skyddsomréaden tydliggors och att skyddsombuden forstar
sin roll.

Period for medarbetarsamtal paborjas from 15 oktober

Jonina Gisladéttir, HR-chef, informerade géllande processen for
medarbetarsamtal. HR-staben har tagit fram ett stodmaterialfér
chefen att anvianda pa APT for att forbereda infor
medarbetarsamtalen. Det kommer att hallas tvé informationsméten
om medarbetarsamtalsprocessen som vander sig framst till
bitraddande chefer, men de som vill far komma. Ett m6te kommer att
hallas under nésta vecka (18 oktober) och ett i november (10

november).
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Lirarnas Riksforbund: Det har uppkommit en frdga om hur man
ser vem som &r ens ndrmaste chef.

Forvaltningens svar: HR-chefen ber Lararnas Riksforbund att ta
kontakt med HR-staben gillande det drendet, det &r grundldggande
att varje medarbetare vet vem som &r den ndrmaste chefen.

§7. Arenden till arbetsmarknadsnamndens sammantrade
Yttrande dver remiss om forstirkt gemensam upphandlings- och
inkopsorganisation

AMN 2017-0219-01.06

Arjun Bakshi, forvaltningschef, foredrog drendet.

Kommunal: vilkomnar initiativet och kommer att folja hur
forvaltningen kvalitetssdkrar upphandlingar framover.

Yttrande over remiss av Riktlinjer for idéburet offentligt
partnerskap (IOP)

AMN 2017-0228-01.06

Arjun Bakshi, forvaltningschef, foredrog drendet.
Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

Yttrande over remiss Ndsta steg pa vigen mot en mer jamlik hdlsa -
Forslag for ett langsiktigt arbete for en god och jamlik hélsa (SOU
2017:47)

AMN 2017-0229-01.06

Arjun Bakshi, forvaltningschef, foredrog &rendet.

Kommunal: Inkommer med remissvar p4 SOU, se bilaga.

Utseende av utanordnare for arbetsmarknadsndmnden
AMN 2017-0241-01.01

Arjun Bakshi, forvaltningschef, féredrog &rendet.
Forvaltningsgruppen lamnade inga synpunkter.

§8. Narvarande personalféretradare vid namndens
sammantrade
Ingen personalforetrddare hade majlighet att delta vid

arbetsmarknadsnimndens sammantride den 17 oktober 2017.

§9. Information fran de fackliga organisationerna
Ingen information l&mnades.

§10. Aktuell information om 6vergripande verksamhetsfragor
Information om forvaltningens krisledningsovning den 22
september
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Charlotte Goliath, ekonomichef, redogjorde for utformning och
scenarion fran den krisledningsdvning som genomfordes den 22
september for forvaltningens centrala krisledningsgrupp och dess
erséttare. Det finns en tyngdpunkt pa dessa fragor sedan
héndelserna pa Drottninggatan i april och detta aterspeglas dven i
det budgetforslag som publicerades under gardagen. Staden har
inréttat en egen avdelning for krisledning med en
krisledningsdirektor direkt understélld stadsdirektoren.

Lirarforbundet: Det vore bra att liknande 6vningar genomfordes
pé de lokala enheternas krisledningsgrupper.

Kommunal: Det &r inte enbart de stora hidndelserna som kan
komma att paverka medarbetare. Det &r viktigt att ha en god grund
att sta pa géllande dessa fragor dven ute pa de lokala enheterna.

Rekrytering av ekonomichef

Arjun Bakshi, forvaltningschef, informerade géllande
rekryteringsprocessen av en ny ekonomichef pa férvaltningen. Den
30:e september var sista ansokningsdag och 34 ansdkningar har
inkommit. Fyra personer har valts ut for intervju i den forsta fasen
och det kommer utifrdn intervjuerna att bestimmas vilka som gér
vidare till testning och djupintervjuer.

Lérarnas Riksforbund: Efterfragade nir ans6kningshandlingarna
for de fyra sokande som kallas till intervju kommer att skickas ut till
de fackliga representanterna.

Forvaltningens svar: Utskick kommer att ske i samband med
kallelse till intervju av den sista kvarvarande kandidaten.

§11. Budget/Manadsrapport

Charlotte Goliath, ekonomichef, redogjorde f6r manadsrapporten
for september 2017 (AMN 2016-0316-01.02). Prognosen som
presenterades vid tertialrapport 2 ligger kvar, och férvaltningen
visar ett Overskott pa 25,7 miljoner. Budgetforslag publicerades igar
och finns att ldsa pa stockholm.se tillsammans med den presentation
som finansborgarradet holl. Det finns dven en kortare version av
budget publicerad for den som vill l4sa.

Lirarnas Riksforbund: Det finns att 14sa i budgeten gillande ett
schablonbaserat erséttningssystem géllande
gymnasialvuxenutbildning, vad kommer detta att innebéra?
Forvaltningens svar: Forvaltningen fick ett utredningsuppdrag i
budget 2017 i syfte att ta fram en resursfordelningsmodell for
gymnasial vuxenutbildning i budget 2017. Ekonomistaben har
tillsammans med stadsledningskontoret tagit fram ett forslag pa
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schablonbaserad ersittningsmodell vilken nu blivit en del av Budget
2018. Forvaltningen &r positivt instélld till att forslaget antagits da
det innebdr att forvaltningen far ersittning kopplad till volym
utifran antal helérsstuderande.

§12. Métet avslutades
Arjun Bakshi, forvaltningschef, avslutade motet
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PUNKT 6

Kommunal Stockholms 14n remissyttrande:

Niista steg pa vigen mot en mer jamlik hilsa - Forslag for ett langsiktigt arbete for en
god och jimlik hilsa (SOU 2017:47)

Aven i slutbetéinkandet anvinder kommissionen sig av de 7 centrala delar som de redan har
identifierat ddr individens resursbrister och sarbarheter dr scrskilt avgérande

Jor jamlik hélsa. Dessa inkluderar 1) det tidiga livet, 2) kunskaper, kompetenser och
utbildning, 3) arbete, arbetsférhéllanden och arbetsmiljé, 4) inkomster och
forsorjningsmajligheter, 5) boende och nérmiljo, 6) levnadsvanor samt 7) kontroll, inflytande
och delaktighet. Dock i slutbetdnkandet har kommissionen lagt till ett 8 omréde en jamlik och
hilsofrdmjande

hélso- och sjukvard.

I del 2 kunskaper, kompetenser och utbildning ligger tonvikten pa ldrandet i grundskolan och
gymnasieskolan. Kommunal Sthlm saknar det livslnga ldrandet som #r av central vikt for
individen.

Under remissrundan f6r delrapporten patalade LO

LO anser att Kommissionens forslag inte &r tillrackliga for att komma at problemet med att
frdgor som ror arbetsliv, inkomster och bostéder inte har uppmérksammats i folkhilsoarbete.
LO anser att betdnkandet saknar en analys av vilket ansvar och vilken roll arbetsmarknadens
parter har i1 arbetet for en god och jamlik hélsa.

Kommunal Sthims lén tycker att det 4r gléddjande att slutbetéinkandet har tagit delar av Los
svar 1 lagesbeskrivningen for arbete, arbetsférhallanden och arbetsmiljé. Fortfarande &r
arbetsgivarens ansvar for arbetsmiljon och sjukskrivningar orsakade av arbetet inte
fortydligats utan vikten laggs pa rehabilitering och flexibilitet mellan arbetsgivare.

I &vriga delar hdnvisar Kommunal Sthlms l4n till Los remissyttrande.

Lowisa Lowe Anderzon
Kommunal
Stockholms lidn



