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Socialf6rvaltningens chefsdag

Socialforvaltningen har dtetkommande chefsdagar f6r samtliga chefer inom
forvaltningen. Den 12 oktober bjéds samtliga chefer in till en dag dér
formiddagen handlade om nyckeltal och analys och 6vningarna leddes av Radet
for frimjande av kommunala analyser, RICA. Under eftermiddagen
informerades alla chefer om det pigiende arbetet infér nya
dataskyddsforordningen. Direfter genomfordes en gemensam workshop om
hur vi kan utveckla socialférvaltningens verksamheter. Workshopen handlade
om kommunens nya mal om hur vi ska utvecklas genom innovativa och
effektiva processer, hur vi kan ta vara pa nyttan av vilfardsteknik och hur vi
bittre kan anvinda verksamheternas resultat 1 forvaltningens planering och

analys.

Chefs- och ledarskapsprogram

Det har tagits fram ett chefs- och ledarskapsprogram fér samtliga chefer 1
kommunen. Kompetensutvecklingen bestér av tre olika delar — chefen som
arbetsgivare, chefen som ekonomi- och verksamhetsansvarig samt chefen som
ledare. Ett forsta steg har varit att de olika forvaltningsledningsgrupperna inom
kommunen har haft gemensamma planerings- och kompetensutvecklingsdagar
10-11 oktober. Dessa var mycket uppskattade av socialforvaltningens
ledningsgrupp. I nista steg paborjas 1 november individuell ledarskapsutveckling

for ledningsgruppens chefer.

Rekryteringsliget inom forvaltningen
Rekryteringen av ny enhetschef inom myndighet f6r dldre och

funktionsnedsattning forvintas vara klar inom kort.
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