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Utbildning, undervisning och ledning — reformvard till

stod for en battre skola (SOU 2017:51)
Remiss fran Utbildningsdepartementet
Remisstid den 27 oktober 2017

Borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar foljande.
1. Remissen besvaras med hénvisning till vad som ségs i stadens promemoria.
2. Paragrafen justeras omedelbart.

Foredragande borgarradet Olle Burell anfor féljande.
Arendet

En sdrskild utredning har i sitt delbetéinkande Utbildning, undervisning och ledning
— reformvard till stod for en béttre skola” ldmnat forslag som ror justeringar av
legitimations- och behdrighetsreglerna, om forskolechefer i forskolan bor benimnas
rektorer i1 skollagen samt att se 6ver hur en god introduktion i larar- och
forskolldararyrkena kan sikras. Utredningens forslag innebér bland annat fordndring
av behorighetsregleringen for larare med specialpedagogisk kompetens, att examen
med inriktning enbart mot arbete i fritidshemmet ska vara behorighetsgivande samt
hur vissa undantag fran krav pa legitimation och behorighet ska hanteras for vissa
lararkategorier. Vidare lamnas forslag om klargéranden av kraven pa
introduktionsperioden for lirare och forskolldrare samt att forskolechefer ska fa
bendmnas rektorer med en befattningsutbildning om 7,5 hogskolepoéng istillet for
30, som dr kravet for rektorer i de dvriga skolformerna.

Utbildningsdepartementet har remitterat utredningen till staden for yttrande.

Remissen finns att l1dsa i sin helhet pa regeringens webbplats.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsnidmnden,
utbildningsnidmnden, Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnidmnd, Hisselby-Villingby
stadsdelsndmnd samt Ostermalms stadsdelsnimnd.

Stadsledningskontoret framhéller vikten av att det grundldggande syftet med
behorighets- och legitimationskraven inte urholkas pa langre sikt samt stéller sig
tveksamt till att forskolechefer ska benimnas rektorer utan att samma
utbildningskrav stélls pa dessa som for rektorer i 6vriga skolformer.

Arbetsmarknadsndmnden ser med oro pa att yrkeslarare ska omfattas av krav pa
behorighet och legitimation da det generellt dr svart att rekrytera behdriga larare till


http://www.regeringen.se/rattsdokument/statens-offentliga-utredningar/2017/06/sou-201751/

vuxenutbildning och det 4r mycket svart att rekrytera behdriga larare inom vissa
yrkesdmnen.

Utbildningsndmnden tillstyrker generellt utredningens férslag men lamnar i
yttrandet synpunkter pd nigra delar.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd ir positiv till att fortydliga regleringen av
en introduktionsperiod for att sékerstélla att alla nyutexaminerade far ta del av den
samt dr dven positiv till att bendmna forskolechef rektor.

Hdsselby-Villingby stadsdelsndmnd dr fragande till utredningens forslag gillande
omfattningen av befattningsutbildning for forskolechefer och menar att det
pedagogiska ledarskapet ar lika viktigt i forskolan som i skolan och att det darmed
behovs en likvirdig rektorsutbildning for alla skolledare.

Ostermalms stadsdelsnimnd ir frigande till forslaget om omfattningen av
befattningsutbildning for forskolechefer da det pedagogiska ledarskapet &r lika
viktigt i forskolan som i skolan och det dirmed behovs en likvérdig rektorsutbildning
for alla skolledare.

Mina synpunkter

Lérare dr den enskilt viktigaste faktorn for elevens lirande. Utbildningsndmndens
uppdrag &r att organisera verksamheten med ldrare som har ritt &mnesbehdrighet for
att sékerstélla elevernas maluppfyllelse. Malet &r att alla barn, oavsett var de bor i
staden, ska gé i en forskola och skola som bedriver undervisning som leder till att
eleverna nar kunskapskraven.

Stadens pedagogiska verksamheter star infor stora utmaningar vad géller
kompetensforsdrjning av lirare samt andra yrkesgrupper i samtliga skolformer.
Enligt SCB saknas 65 000 ldrare i Sverige fram till &r 2026, varav 29 000 i
Stockholms lén. Behovet av andra personalgrupper med betydelse for elevernas
maluppfyllelse &r ocksa stort.

Det ar glddjande att utredningen foreslar att titeln rektor ges till skolledare inom
alla skolformer. Forskolan &r en skolform som lyder under skollagen och en
gemensam bendmning av skoledarrollen skulle tydliggora det. Att bendmna alla
chefer i skola och forskola rektor ger en viktig signal om att det inte finns nagon
betydande skillnad mellan uppdragen och kommer ocksa kunna 6ka attraktiviteten att
arbeta som chef i forskolan. Uppdrag och ansvar for att leda och samordna det
pedagogiska arbetet samt att besluta om organisation och resurser formuleras pa
exakt samma sitt i skollagen.

Utredningen foreslér ocksaé att det ska bli obligatoriskt for forskolans chefer att ga
en befattningsutbildning, ett positivt forslag som skulle stirka kompetensen bland
forskolechefer. Déremot bor befattningsutbildningen vara lika omfattande for
skolledare inom alla skolformer. Skollagen é&r tydlig med att uppdraget att leda
utbildningen &r detsamma och detta behdver vara fokus bakom kravet pé en
befattningsutbildning. Redan i dagsléget gér merparten av Stockholms stads
forskolechefer befattningsutbildningen pé 30 hogskolepoédng da behovet av
kompetens att kunna organisera verksamheten pa forskolan pa ett &ndamalsenligt och
rattssdkert sétt dr stort. Att pa detta sitt skilja forskolechefers mojligheter att
inforskaffa denna kunskap i jamforelse med rektorer skulle vara ett steg i fel riktning.
Det pedagogiska ledarskapet ar lika viktigt i férskolan som 1 skolan och darmed
behovs en likvardig rektorsutbildning for alla skolledare.



Jag anser darfor att forskolechefer ska bendmnas rektorer och att samma
utbildningskrav ska stillas.

Jag delar den bedomning som gors av stadens remissinstanser och hinvisar till
deras yttranden.

Jag foreslar att borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar
foljande.

1. Remissen besvaras med hénvisning till vad som sigs i stadens promemoria.

2. Paragrafen justeras omedelbart.

Stockholm den 12 oktober 2017

OLLE BURELL

Bilagor
1. Reservationer m.m.
2. Remissen, sammanfattning.

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.
Sarskilt uttalande gjordes av borgarradet Lotta Edholm (L) enligt foljande.

Lararlegitimationskravet med dmnesbehorigheter har fordndrat synen pé lararexamen i
grunden. Det dr bra att det fortsatt utreds hur lagen kan foréndras for att sékerstélla att alla
med examen blir behdriga i relevanta &mnen och hur behdrigheterna ska faststillas.

Det &r viktigt att markera att fordndringarna i lagen inte far innebéra att andelen obehdriga
och icke-legitimerade larare 6kar. Vidare vill Liberalerna att det ska stillas krav pa
amnesbehorighet for att sitta betyg. For att fa sitta betyg idag krédvs lararlegitimation. Men
det &r fortfarande mgjligt for en ldrare med dmnesbehdrighet i exempelvis matematik att sétta
betyg i musik. Nasta steg i legitimationsreformen bor vara att kridva behorighet i rétt dmne for
att fa sitta betyg.

Kommunstyrelsen

Sérskilt uttalande gjordes av Lotta Edholm (L) med hinvisning till Liberalernas
sirskilda uttalande i borgarrddsberedningen.



Remissammanstallning
Arendet

De frédgor som rapporteras i detta delbetdnkande handlar om att varda genomforda
reformer for att ge béttre forutséttningar for skolprofessionerna och dirigenom stérka
kvaliteten i undervisningen liksom attraktiviteten i yrket.

Justeringar av legitimations- och behorighetsreglerna
Sedan ar 2011 stills krav pa legitimation och behorighet for att kunna anstéllas utan
tidsbegriansning samt for att bedriva undervisning och sjélvstandigt sétta betyg. I
detta delbetdnkande foreslas ett antal fordndringar for att justera de omfattande
regleringarna, i syfte att 6ka ldrares och forskollarares mojlighet att utoka sina
behorigheter utan att ddrmed eftersétta legitimationsreformens grundprincip, som ar
att en behorighetsgivande examen krivs for legitimation. Utgangspunkten har varit
att lagga forslag som ger forbattrade forutséttningar for att steg for steg forstarka en
obehdrig larares kompetens.

Utredningen foreslar vissa forandringar av behorighetsregleringen for larare med
fordjupad specialpedagogisk kompetens, bland annat for att justera ett antal
otydligheter och for att oka flexibiliteten i fraga om for vilken undervisning en larare
med fordjupad specialpedagogisk kompetens kan anvéindas.

Idag kréavs legitimation och behdrighet att bedriva undervisningen vilket betyder
att en behorig larare som kanske har den sérskilda kunskap som krévs ska anstéllas
fore den som har den specialistkunskap som kréavs. Utredningen foreslar darfor att
personer med viss specialistkompetens som saknar en behdrighetsgivande examen
far anstéllas tillsvidare for att eleverna ska fa tillgang till den sérskilda
amneskompetens de behdver.

Idag utbildas personal for fritidshemmet inom ramen for grundlérarutbildningens
inriktning mot arbete i fritidshemmet, vilka efter ansdkan erhaller lararlegitimation.
Utredningen foreslar att en dldre examen pa hogskoleniva avsedd for arbete enbart i
fritidshemmet ska vara behorighetsgivande och ensamt kunna ligga till grund for
legitimation och behdrighet att undervisa i fritidshemmet. Utredningen foreslar ocksé
att dessa ska ha mojlighet att komplettera sin behorighet att undervisa i ytterligare
amnen, arskurser och skolformer.

Endast cirka var fjarde yrkesverksam modersmalslarare har idag en pedagogisk
hogskoleexamen. Utbildningsmojligheterna dr mycket begransade samtidigt som
antalet elever som har rétt till undervisning i &mnet &r rekordhdgt och forvéntas oka
ytterligare. Utredningen foreslér dérfor att undantaget fran kravet pa legitimation och
behorighet for lirare i modersmaél ska vara kvar. Pa sikt menar utredningen dock att
det nuvarande undantaget ska foréndras och krav pé viss utbildning stéllas.
Utredningen foreslér ocksé att skolverket fér i uppdrag att svara for en
fortbildningsinsats for yrkesverksamma modersmalsldrare som saknar behorighet
samt ta fram ytterligare stddmaterial. Insatserna behdvs enligt utredningen
omgaende.

Néstan tva av tre yrkesverksamma yrkeslarare har en pedagogisk
hogskoleutbildning. Utredningen foreslar dérfor att undantaget fran kravet pa
legitimation och behdrighet for larare i yrkesdmnen tas bort. For detta kriavs dock
omfattande satsningar fran statens sida och det behdvs sérskilda atgérder for att locka
skickliga yrkespersoner. Utredningen foreslér darfor att den obehoriga yrkeslérare



som deltar i yrkesldrarutbildning ska ha mdjlighet att visstidsanstéllas under tre ar i
stéllet for det generella undantaget om ett &r.

Antalet elever i kommunal vuxenutbildning i svenska for invandrare (sfi) har 6kat
kraftigt de senaste 10 aren och under samma period har antalet ldrare mer &n
fordubblats. Genom att kunna erbjuda en obehdrig larare en tryggare anstillning om
personen samtidigt deltar i utbildning bedomer regeringen att fler kan vara
intresserade av att borja arbete 1 sfi. Utredningen foreslér darfor att en larare som ska
bedriva undervisning i sfi ska fa anstéllas under hogst tre ar d&ven om léraren saknar
legitimation och behdrighet. Detta giller om léraren samtidigt deltar i utbildning i
svenska som andrasprak. Skolverket foreslas ocksé fa i uppdrag att ta fram ytterligare
stddmaterial for undervisningen i sfi.

Introduktionsperioden for lirare och forskollirare
Sedan 2011 reglerar skollagen huvudmannens skyldighet vad géller att lata nya lérare
och forskolldrare genomfora en introduktionsperiod. Uppféljningar pekar dock pé att
langt ifran alla larare och forskolldrare i praktiken far genomfora en sidan av den
omfattning och med det innehall som regelverket foreskriver. Utredningen foreslar
att skollagen justeras sé att oklarheter i dess formuleringar som framkommit under
arbetet klarlaggs. Utredningen menar att Skolkommissionens forslag om ett
professionsprogram for larare och skolledare ér av stor betydelse och utgdr den ram
inom vilken en introduktionsperiod ldmpligen utformas.

Andrad titel och krav pa befattningsutbildning for forskolechefer
Utredningen har kommit fram till att det saknas vigande skal att skilja pa
bendmningen av ledningen for skolledare i olika skolformer inom skolvésendet.
Utredningen foreslar darfor att den som leder och samordnar det pedagogiska arbetet
vid en forskoleenhet ska bendmnas rektor.

Dagens rektorer i skolvisendet omfattas av ett krav pé att genomga en
befattningsutbildning om 30 hogskolepoing. Aven om det finns ménga likheter i
styrningen av de olika skolformerna menar utredningen att det ocksa finns vissa
olikheter till exempel vad giller rektors respektive forskolechefs ansvar samt i de
praktiska forutséttningarna for verksamheterna. Utredningen skulle som
utgdngspunkt vilja foresla att dven forskolechefer skulle omfattas av det
utbildningskrav som dagens rektorer har, men ser att det skulle kunna fa sidana
oonskade konsekvenser att det ar oskéligt. Déarfor foreslar utredningen att
forskolecheferna ska omfattas av ett krav pé att genomfora en befattningsutbildning
om 7,5 hogskolepoing.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsnimnden,
utbildningsnimnden, Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd, Hisselby-Villingby
stadsdelsnimnd samt Ostermalms stadsdelsnimnd.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutldtande daterat den 20 september 2017 har i
huvudsak féljande lydelse.

Stadsledningskontoret menar att tillgdngen till kompetenta ldrare &r den enskilt viktigaste



faktorn for att uppna de malsittningar som finns for barns och ungdomars utbildning och
kunskapsutveckling. Det rader idag brist pé larare, och det &r darfor av stor vikt att tgarder
vidtas for att sdkerstilla en 6kad sédan tillgang pa savil kort som lang sikt. Detta ar centralt i
arbetet mot Stockholms stads mal 1.1. Alla barn i Stockholm har goda och jimlika
uppvdéxtvillkor.

Stadsledningskontoret vilkomnar darfor den utredning som tillsattes 2016 om en béttre
skola genom mer attraktiva skolprofessioner och dess delbetdnkande Utbildning,
undervisning och ledning — reformvard till stéd for en béttre skola”. Stadsledningskontoret
menar att det dr nodvéndigt med kraftfulla insatser pé flera nivaer for att sékra tillgdngen pa
larare och uppfylla de stora behov som finns i skolvésendet idag.

Justeringar av legitimations- och behorighetsreglerna

Stadsledningskontoret ser i huvudsak positivt pa de forslag som utredningen lamnar i sitt
delbetéinkande, som framfor allt innebér att tillgdngen till larare inte begransas av de
regleringar om behdorighet och legitimation som finns idag, Samtidigt vill
stadsledningskontoret framhalla vikten av att kraven pé behorighet och kompetens inte
forsvagas pa langre sikt, utan att huvudsyftet med legitimations- och behorighetsreglerna
halls i fokus. Mot bakgrund av detta vdlkomnar stadsledningskontoret de forslag som
utredningen ldmnar som innebér att undantagen fran reglerna atfoljs av krav pa att lararen
deltar i vidareutbildning.

Introduktionsperioden for lirare och forskolléirare

Stadsledningskontoret menar att en god introduktion av larare och forskollédrare ar av stor
betydelse och ser positivt pa forslagen om att fortydliga formuleringar och pa sé vis ge ett
battre ramverk for hur dessa ska utformas.

Andrad titel och krav pa befattningsutbildning for forskolechefer

Stadsledningskontoret stiller sig tveksam till utredningens forslag om att férskolechefer
ska bendmnas rektorer utan att samma utbildningskrav stélls pa dessa. Stadsledningskontoret
har inget att invdnda mot att samma titel ges till skolledare inom alla skolformer men anser
att samma utbildningskrav i sa fall bor stéllas. Annars riskerar rektorsprofessionen och de
krav som stélls p& denna att urholkas och forlora sin innebdrd.

Stadsledningskontoret foreslar att kommunstyrelsen beslutar att remissen av
delbetdnkandet ”Utbildning, undervisning och ledning — reformvérd till stod for en béttre
skola” anses besvarad med hénvisning till vad som sigs i stadsledningskontorets
tjénsteutlatande.

Arbetsmarknadsnamnden

Arbetsmarknadsnimnden beslutade vid sitt sammantride den 18 september 2017
att hanvisa till forvaltningens tjdnsteutldtande som sitt yttrande dver remissen samt
att justera beslutet omedelbart.

Sdrskilt uttalande gjordes av Gulan Avci (L), bilaga 1.

Arbetsmarknadsforvaltningens tjénsteutlatande daterat den 7 september 2017 har
1 huvudsak foljande lydelse.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att utredningens utgangspunkter overlag dr goda: det ér
positivt med en dversyn och justering av legitimations- och behdrighetsregler i syfte att
stirka larares mojlighet att utdka sina behdrigheter och att bedriva en undervisning av hog
kvalitet.

Arbetsmarknadsforvaltningen vill lyfta fram att det generellt &r svért att rekrytera
behdriga och legitimerade larare till vuxenutbildningen. Statliga satsningar pé larare omfattar



inte alltid vuxenutbildningen vilket bidrar till att lararyrket kan uppfattas mindre attraktivt
inom vux. Positivt i forslaget ar att utredningen lyfter svérigheten att locka yrkesverksamma
att omskola sig till larare och att det krdvs extra satsningar.

Manga vuxna ser yrkesutbildning som en snabb och trygg vég till arbete och inkomst
inom ett bristyrke. Vi ser darfor inom stadens vuxenutbildning en 6kande andel elever som
laser yrkeskurser, till skillnad mot gymnasieskolan dér alltfler elever viljer teoretiska
inriktningar. Inom yrkesutbildningen &r studieresultaten goda, omkring 90 procent av
eleverna far godkinda betyg pa sin kurs.

Nér det giller yrkeslérare inom vuxenutbildning ser vi med oro pé utredningens forslag
da vi inte tror att de &r tillréckliga for att trygga lararforsorjningen inom yrkesutbildningen. I
dag skiljer det sig stort mellan olika yrkeslararkategorier kring hur l4tt det &r att hitta
behoriga larare eller icke behoriga larare som dr motiverade att 14sa in behorighet. Det ar
relativt god tillgdng pa behoriga ldrare inom vard och omsorg och barn och fritid men simre
inom byggsektorn. Manga av vara yrkesldrare inom bygg, el och vvs &r inte behoriga. Att
hitta behoriga yrkeslérare inom smalare branscher som fastighetsskdtsel och platslagare ér
mycket svért. De dr ofta lite dldre personer som i slutet av sina yrkesverksamma ar bestimt
sig for att arbeta pa skola, trots att de da kraftigt gar ner 1 16n. For den kategorin av ldrare ar
det troligtvis inte motiverat att studera in behdrighet.

Forvaltningen stéller sig positiv till utredningens forslag att larare med en
yrkesldrarexamen ska kunna meddelas behorigheter i ett &mne som de har relevant
kompetens i enligt gillande foreskrifter. Detta mojliggor att fler larare kan bli behdriga i fler
dmnen och att ldrare far mojlighet att undervisa i fler &mnen som ingar i programstrukturen.

Arbetsmarknadsforvaltningen delar utredarens beddmning att krav p& behdrighet och
legitimation for sfi-ldrare dr viktigt att halla fast vid trots den laga andelen behériga pa
nationell niva. Vi stiller oss positiva till forslaget om mojlighet till visstidsanstillning under
tre plus ett ar inom sfi. Ur ett arbetsgivarperspektiv kan forslaget bidra till béttre
forutséttningar for stabilitet och kontinuitet i personalforsdrjningen och vi tror att det kan
attrahera fler att vilja yrket.

Villkor och forutsittningar kring forslaget behdver bearbetas ytterligare for att
forvaltningen fullt ut ska kunna bedéma konsekvenser for staden. Forvaltningen dnskar
tydliggoéranden kring:

e  Ska anstillningen ske pé heltid med studieledigt eller deltid. Vid deltid uppstar
konflikt med mal om rétt till heltidsanstillning.

e Forvaltningen utgér fran att ldraren inte far betalt av arbetsgivaren for
studietiden. I annat fall blir det en mycket kostsam reform fér kommunen.

e Det ir viktigt att anstdllningen regleras sé att de visstidsanstéllda inte far rétt till
konvertering till tillsvidaretjanst efter tva ar enligt reglerna i LAS.
Anstéllningarna bor omfattas av skollagens regelverk om visstidsanstéllning for
obehdriga ldrare.

e  Hur anstéllningen ska hanteras for ldrare som avbryter studierna av olika skal,
eller att villkoren i 6vrigt dndras, behover tydliggoras.

e  Hur snart utbildningskravet ska borja gélla behdver tydliggoras. Risken finns att
en ldrare inte r beredd att borja studera dér och d& men kan forbereda sig for
det framdver. Tiden kan vara avgorande for nagon som énnu inte har bestamt
sig och behover en period av att prova pa yrket.

Att tillgodorédkna sig yrkeserfarenhet for att arbeta som sfi-ldrare kan vara svart, det
behovs i s fall riktlinjer for arbetsgivarens bedomning. Om varje rektor/skolenhet ska gora
det finns risk for godtycklighet och icke likvardiga bedomningar.

Arbetsmarknadsforvaltningen delar utredningens bedomning att det &r angeldget med
ytterligare nationellt stdd for undervisning for larare inom sfi. Vi vill dock lyfta fram att vara
erfarenheter av standardiserade modeller och undervisningsupplédgg inte dr enbart positiva.
Vart nuvarande arbete med Skolverkets stodmaterial i grundldggande litteracitet ger insikter



om hur svért det dr att skapa ett stddmaterial som passar alla och verkligen skapar den nytta
materialet &r ténkt att ge. Ett stddmaterial skulle dock med fordel kunna handla om
vuxenpedagogik och om de sirskilda omstandigheter som det innebér att undervisa personer
utan skolbakgrund.

Forvaltningen tycker att utredningens resonemang om en lararexamen med inriktning
mot arbete i sfi och svenska som andrasprék i vuxenutbildningen &r intressant. For att
attrahera larare att vélja en sadan utbildning bor inriktningen sfi/sva kunna finnas som
valbart &mne tillsammans med vuxenpedagogik i kombination med andra &mnen beroende
pa vilken behorighet man vill ha.

Vi vill samtidigt podngtera att fler vagar till behdrighet inom sfi/sva behdver finnas
Oppna for att kunna tillgodose lararférsorjningen inom sfi.

Forvaltningen har inga synpunkter pé utredningens skrivelse om introduktionsperioden
for lérare, annat 4n att vi konstaterar att den dr svér att genomfora i enlighet med
bestimmelserna pa grund av den anstrdngda ldrarsituationen.

Utbildningsnamnden

Utbildningsnimnden beslutade vid sitt ssmmantridde den 21 september 2017 att
Overlamna forvaltningens tjansteutlatande till kommunstyrelsen som svar pa
remissen samt att justera beslutet omedelbart.

Sdrskilt uttalande gjordes av Lotta Edholm m.fl. (L), bilaga 1.

Utbildningsforvaltningens tjansteutlatande daterat den 28 augusti 2017 har i
huvudsak féljande lydelse.

Forvaltningen anser att utredningen generellt sett limnar bra férslag men kommenterar olika
delar i detta avsnitt. Utredningen ldmnar i kapitel 4 forslag till 6vergripande fordndringar i
behorighetsforordningen. Reformen har sedan den trddde i kraft dndrats vid flera tillfallen
for att hantera problem som identifieras. I delbetéinkandet foresléas ytterligare ett antal
forandringar vilka betraktas som reformvard och 16sningar pa problem som foljer av hur
reglerna for legitimation och behorighet ar utformade. De foreslagna dndringarna forvintas
oOka larares och forskolldrares mojlighet att utoka sina behdrigheter, utan att dirmed
eftersitta legitimationsreformens grundprincip, att barn och elever ska ha ritt att undervisas
av vél kvalificerade ldrare och forskolldrare. Forvaltningen stéller sig bakom dessa
intentioner och forslag, inte minst med tanke pa den omfattande ldrarbrist som rader.

Nedan foljer de specifika forslag fran utredningen som forvaltningen har valt att
kommentera under varje avsnitt.

Forvaltningens synpunkter, forslag 5.3.1-5.3.8

Regleringen av vad som krévs for att en larare eller forskolldrare ska vara behorig att
bedriva viss undervisning i skolvdsendet dr omfattande. Sarskilt komplicerad &r regleringen
av specialldrares behorigheter. For att battre kunna ta till vara och utdka den
specialpedagogiska kompetensen i skolvidsendet foreslas fordndringar i och tillagg till
behdrighetsregleringen for specialldrare. Det handlar dels om hur befintliga specialldrares
kompetens tas tillvara, dels om att mojliggora for specialldrare att utdka sina behorigheter
inom det specialpedagogiska faltet utan att detta sker pa bekostnad av grundprinciperna i
legitimationsreformen, att barn och elever har ritt att undervisas av vil kvalificerade ldrare
och forskolldrare. Det handlar dven om att ta tillvara pa den personal som har lang erfarenhet
av att bedriva undervisning inom det specialpedagogiska faltet. Férvaltningen anser att
intentionerna med dessa forslag &r bra och att forslagen svarar mot ett behov som utgér fran
en stor brist pa ldrare och forskolldrare med fordjupad specialpedagogisk kompetens.



Sedan 2008 finns det tva yrkesexamina inom det specialpedagogiska omradet for
utbildade lérare och forskolldrare: specialldrarexamen och specialpedagogexamen. Bada &r
utbildningar p& avancerad niva och omfattar 90 hogskolepoing. Hogskoleforordningens
examensmal skiljer sig, enkelt uttryckt, at pa sa sétt att specialldrarexamen ges med olika
specialiseringar och i hogre grad inriktas pa arbete med en enskild elev. I en rapport som
presenterades ar 2012 visade, enligt utredningen, ddvarande Hogskoleverket att
utbildningarna i praktiken &r mycket lika till sitt innehéll och att det fanns en omfattande
samldsning mellan de bada programmen.

En specialpedagogexamen kan enligt dagens regelverk jamstéllas med en
specialldrarexamen forutsatt att den har utfardats senast den 30 juni 2015 och avser en
utbildning som pabdérjats fore utgangen av 2008. Denna begrénsning i tiden for vilka
specialpedagogexamina som dr behorighetsgivande har motiverats med att det under en
period inte fanns ndgon specialldrarutbildning. Specialpedagoger vars utbildning inte
omfattas av den tidsbegrinsning som anges i behorighetsférordningen meddelas idag ingen
behorighet att bedriva undervisning som avser sérskilt stod. Detta trots att de har en
utbildning som enligt kraven i examensordningen dr densamma som de som pabdrjade
utbildningen fére 2008.

Utredningen foreslar i punkt 5.3.1 att examensmalen for de tva olika yrkesexamina inom
det specialpedagogiska omradet bor ses dver. Forvaltningen delar utredningens uppfattning
att det ar mycket angeldget att skolvdsendet har tillgang till djup kunskap bade vad géller den
elevndra liksom den radgivande specialpedagogiska kompetensen. Férvaltningen anser ocksa
att dagens regelverk inte &r rimligt, dir specialpedagogers behorighet for viss undervisning
faller ut beroende pa vilket datum en utbildning pabdrjades eller examen utfirdades utan
hénsyn till utbildningens innehall.

Den larare eller forskolldrare som har en specialldrarexamen med specialisering mot
utvecklingsstdrning blir behorig att undervisa i grundsérskolan, gymnasiesérskolan eller
sdrskild utbildning foér vuxna. Utredningen foreslar i punkt 5.3.4 att de
Overgangsbestammelser som finns for behdrighet att bedriva undervisning i grundsérskolan,
specialskolan, gymnasiesérskolan eller sédrskild utbildning for vuxna ska forlingas. Ménga
som undervisar i dessa skolformer &r fortsatt obehoriga och forvaltningen stiller sig darfor
bakom detta forslag. Flera dtgérder foreslés i betdnkandet for att komma tillrédtta med det
kritiska behorighetsldget. Dessa dtgérder kommer emellertid inte att inom de ndrmsta aren
bidra till att ticka den omfattande brist pa behorig personal som finns i dessa skolformer.

Forvaltningens synpunkter, forslag 6.2

Av utredningens direktiv framgér att det finns behov av specialistkompetens i vissa
dmnen inom gymnasieskolan, vilket i praktiken kan vara svart att forena med kravet pa en
lararexamen. Utbildningar som ndmns ar sddana som avviker fran gymnasieskolans
nationella program sdsom estetiska spetsutbildningar, riksidrottsgymnasier och nationellt
godkénda idrottsutbildningar. Utredningen foreslar enligt ovan att larare som inte uppfyller
kraven for legitimation trots det ska fa bedriva undervisning inom den del av den
riksrekryterande estetiska spetsutbildningen som ger utbildningen dess spetskaraktir. En
sadan utbildning finns till exempel pa Sodra Latins gymnasium. Forvaltningen vilkomnar
det forslaget och instimmer med utredningens analys.

Forvaltningens synpunkter, forslag 7.3

Med nuvarande reglering &r det endast mdjligt att bli legitimerad lérare eller
forskolldrare, inte legitimerad fritidspedagog. I dag bedrivs inte fritidspedagogutbildning
utan personal for fritidshemmet utbildas inom ramen for grundlédrarutbildningens inriktning
mot arbete i fritidshemmet, vilka efter ansdkan erhéller lararlegitimation. Fritidspedagoger
eller motsvarande kan ocksa meddelas en lararlegitimation om han eller hon har tillrickliga
amneskunskaper i ett undervisningsdmne i eller vid sidan av sin examen. Den absoluta
majoriteten av alla fritidspedagoger som i dag ansdker om legitimation meddelas ocksa en
lararlegitimation.

Forvaltningen stéller sig bakom utredningens forslag att en dldre examen pa



hogskoleniva avsedd for arbete enbart i fritidshemmet ska vara behorighetsgivande och
ensamt kunna ligga till grund for legitimation och behorighet att undervisa i fritidshemmet.
Det kinns rimligt ur ett jamlikhetsperspektiv att personal inom fritidshemmet p& samma sétt
som inom skolan och forskolan kan bli legitimerade att undervisa specifikt i den skolformen.
Att ha legitimerade fritidspedagoger hojer ocksa statusen for yrket och &r ett sétt att hoja
kvaliteten i verksamheten. Det réder brist pa utbildade fritidspedagoger och pa detta sétt blir
det ett incitament att kompetensutveckla ovrig personal inom fritidshemmet.

Forvaltningens synpunkter, forslag 8.4

Endast cirka var fjarde yrkesverksam modersmalsldrare har i dag en pedagogisk
hogskoleexamen. Andelen har halverats sedan ldsaret 2010/2011. Utbildningsmdjligheterna
ar mycket begrinsade samtidigt som antalet elever som har ratt till undervisning i &mnet &r
rekordhogt och forvéntas oka ytterligare. Forvaltningen delar utredningens bedémning att
det i dag inte finns ndgon praktisk mojlighet att stilla skarpa krav pa legitimation och
behdrighet dven for modersmalslérare. Pa sikt bor dock det nuvarande undantaget fran
kraven pa legitimation och behdrighet for ldrare i modersmal foréndras och krav pa viss
utbildning stillas.

Forvaltningens enhet sprakcentrum har en hog andel behoriga och legitimerade
modersmalslédrare och tillsvidareanstiller endast i undantagsfall obehdriga larare for
undervisning i &mnet modersmal. Detta i syfte att halla en hog kvalitet pa de uppdrags som
enheten utfor gentemot grund- och gymnasieskolor i kommunen.

Det &dr dock viktigt att modersmélsundervisningen héller hog kvalitet. Syftet med
undervisningen i &mnet modersmal r att eleverna utvecklar kunskaper i och om sitt
modersmal. Att ha tillgang till sitt modersmal &r av vikt for elevens identitet och sjilvkénsla
men ocksa for begreppsbildning och kognition och underléttar dirmed sprakutveckling och
larande inom olika omraden. Elever som léser sitt modersmal i grundskolan har enligt
utredningen generellt sett battre betyg i alla skolans &mnen, en skillnad som inte kan
forklaras av faktorer i elevernas bakgrund. Forvaltningen stéller sig av denna anledning
bakom utredningens forslag gillande att Skolverket far i uppdrag att ordna med
fortbildningsinsatser och ta fram ytterligare stddmaterial for undervisningen. Forvaltningen
anser att amnet modersmal dven bor bli ett &mne inom befintlig lararutbildning.

Forvaltningens synpunkter, forslag 9.4

Andelen ldrare i yrkesdmnen i skolvdsendet som har en pedagogisk hogskoleexamen ar
totalt sett forhallandevis 1ag och har varit sa en léngre tid. Av denna anledning bedémdes det
inte vara mojligt att stélla krav pé utbildning och legitimation for dessa larare nér
legitimations- och behorighetssystemet infordes ar 2011. Enligt utredningen &r situationen
vad géller yrkesldrarnas utbildningsbakgrund och utbildningsmojligheter betydligt battre
jamfort med modersmalslararnas. Néstan tva av tre yrkesverksamma yrkeslarare har en
pedagogisk hogskoleutbildning. Utredningen foreslar darfor att undantaget fran kraven pa
legitimation och behorighet for yrkeslarare bor upphora fran och med 1 juli 2022. Till det
foreslar utredningen en rad andra insatser.

Nar det giller detta forslag menar forvaltningen att tillgangen till legitimerade
yrkeslérare ser olika ut i mellan olika omraden och kan vara ett problem, till och med i
Stockholm. I Stockholms kommunala gymnasieskolor é&r till exempel alla yrkesldrare inom
frisérprogrammet legitimerade men det d4r mycket fi behoriga larare inom VVS- och
fastighetsprogrammet. Forvaltningen anser att legitimationskravet for yrkeslérare &r bra som
utgangspunkt, men att det kan behdvas undantagsregler sa att alla yrkesprogram kan bedriva
en hallbar utbildning. Vidare anser forvaltningen att utbildningsmodellen for yrkesldrare bor
utvecklas i samrad med ldrosétena for att 6ka attraktionskraften. Forvaltningen menar ocksa
att kraven for att fa legitimation och behdrighet i vissa &mnen ibland &r for smala eller for
hoga. Forvaltningen vdlkomnar dérfor utredningens forslag att Skolverket och Universitets-
och hogskoleradet ska se over sina foreskrifter om kraven for behorighet.

Forvaltningens synpunkter, forslag 11.7

Sedan 2011 reglerar skollagen huvudmannens skyldighet vad géller att lata nya larare
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och forskolldrare genomfora en introduktionsperiod. Uppfoljningar pekar dock pé att langt
ifrén alla l4rare och forskollérare i praktiken far genomfora en introduktionsperiod av den
omfattning och med det innehéll som regelverket foreskriver. I arbetet har det framkommit
att vissa oklarheter rader kring skollagens formuleringar om nér en introduktionsperiod ska
genomforas.

Forvaltningen delar utredningens uppfattning om att introduktionen &r avgorande for att
nya forskolldrare och larare ska fa rétt forutsdttningar for att klara sitt uppdrag och stanna i
yrket.

Forvaltningen stéller sig ocksé positiv till att skollagen justeras for att fortydliga att det &r
vid forsta anstéllningen som introduktionsperioden ska genomforas for ldrare och
forskolldrare. Det kan ocksa vara ldmpligt att Skolkommissionens forslag om ett
professionsprogram for lirare och skolledare kan utgora den ram inom vilken en
introduktionsperiod kan utformas.

Forvaltningens synpunkter, forslag 12.1.4-12.2.7

Utredningens forslag att skolledare for samtliga skolformer ska bendmnas som rektor,
med en gemensam titel, anser forvaltningen ar logiskt da uppdrag och ansvar for att leda och
samordna det pedagogiska arbetet samt att besluta om organisation och resurser formuleras
pa exakt samma sitt i skollagen. Att bendmna alla chefer i skola och forskola rektor ger en
viktig signal om att det inte finns ndgon betydande skillnad mellan uppdragen och kommer
ocksa kunna oka attraktiviteten att arbeta som chef'i forskolan. Det ar dock viktigt att
poéngtera att denna fordndring inte innebér nagon skillnad for férskolechefens faktiska
ledningsansvar jamfort med idag.

Forvaltningen ar positiv till att det Aven ska vara obligatorisk for forskolans chefer att g
en befattningsutbildning med de tre delarna; skoljuridik och myndighetsutdvning, mal- och
resultatstyrning samt skolledarskap. Det ligger i linje med de krav och behov som
stadsdelsforvaltningarna har idag da de rekryterar forskolechefer till de kommunala
forskolorna.

Forvaltningen har dock svart att forsta argumenten for att befattningsutbildning for
forskolans chefer bara ska vara 7,5 hogskolepodng jamfort med 30 hdgskolepoédng for
skolans chefer.

Att hinvisa till skillnader i de praktiska forutsittningarna” att kunna genomfora
utbildningen anser inte férvaltningen vara relevant. Utredningen hénvisar till storleken pa
verksamheterna, att manga forskolor &r ”sma enheter” med fa barn och anstéllda, vilket
innebér att de strukturella forutséttningarna skulle utgora ett hinder och fa o6nskade
konsekvenser. Skollagen ar tydlig med att uppdraget att leda utbildningen &r densamma,
oavsett storlek pa enhet, och detta behdver vara fokus bakom kravet pa en
befattningsutbildning snarare dn vilka strukturella forutséittningar som respektive enhet har.

Forvaltningens erfarenhet av tillsynen i fristdende forskolor &r att det oftast ar vid mindre
forskolor som det kan finnas brister i insikten om uppdragets komplexitet och ledarskapets
innebdrd samt dér roller och ansvar kan rotera mellan personer eller vara otydligt
formulerade. I exempelvis personal- och fordldrakooperativ kan huvudmanna-,
forskolechefs- och dven forskolldrares ansvar vila pa en och samma person vilket kan
medfora att kompetensen i de olika befattningarna varierar. Enligt skollagen &r det
huvudmannens ansvar att utbildningen genomfors i enlighet med bestimmelserna, det borde
alltsa innebara att det blir ett huvudmannaansvar att se till att forskolechefen ges
forutséttningar att kunna genomfora den befattningsutbildning som krévs, oavsett de
strukturella forutséttningar forskolechefen befinner sig i. For att ge huvudmaén skélig tid att
skapa forutséttningar for sina férskolechefers mojligheter till utbildning kan eventuellt
Overgangsregler inforas under en period.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd
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Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd beslutade vid sitt ssmmantride den 21
september 2017 att 6verlamna forvaltningens tjdnsteutlatande till kommunstyrelsen
som svar pd remissen, Utbildning, undervisning och ledning — reformvérd till stod
for en bittre skola, samt att omedelbart justera beslutet.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsforvaltnings tjinsteutlatande daterat den 6
september 2017 har i huvudsak féljande lydelse.

Forvaltningen stéller sig positiv till att fortydliga regleringen av en introduktionsperiod for
att sikerstilla att alla nyutexaminerade far ta del av den. Introduktionsperioden &r viktig for
att nyutbildade forskollirare fortare komma in i arbetet och i yrkesrollen. Onskvirt ir att det
finns tydligt stéllda krav pa innehéllet i introduktionsperioden. Genom en
introduktionsperiod far dven redan anstéllda forskolldrare, tillfalle att utvecklas i sin roll
genom att vara mentor.

Forvaltningen stiller sig dven positiv till att bendmna forskolechef rektor. Forskolan &r
en skolform som lyder under skollagen och en gemensam bendmning av skoledarrollen
skulle tydliggora det. Vidare anser forvaltningen att forslaget med en obligatorisk
befattningsutbildning ar bra, det skulle stirka kompetensen bland forskolechefer. Daremot
anser forvaltningen att befattningsutbildningen bor vara lika omfattande for skolledare inom
alla skolformer. Forskolechefer inom stadsdelsomradet ar skolledare pa heltid for stora
enheter. Forvaltningen menar att en forkortad utbildning for forskolechefer skulle bidra till
att rollerna inte likstélls.

I 6vrigt har forvaltningen inga synpunkter pa remissen.

Hasselby-Vallingby stadsdelsnamnd

Hisselby-Villingby stadsdelsndmnd beslutade vid sitt sammantrdde den 21
september 2017 att godkédnna forvaltningens svar till remissen och dverldmna
forvaltningens tjdnsteutlatande till kommunstyrelsen samt att beslutet justeras
omedelbart.

Hisselby-Villingby stadsdelsforvaltnings tjédnsteutlatande daterat den 4 september
2017 har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen har tagit del av remissen Utbildning, undervisning och ledning — reformvard
till stéd for en béttre skola (SOU 2017:51). Forvaltningen ser huvudsakligen positivt pa
forslagen i remissen.

Forvaltningen stéller sig bakom utredningens forslag till att grundprincipen i
legitimationsreformen, att en behorighetsgivande examen krévs for legitimation, ska fortsatt
gilla. Forvaltningen stodjer dven utredningens forslag att skollagen justeras sa att de
oklarheter som framkommit om nér en introduktionsperiod ska genomforas klarldggs.
Forvaltningens instimmer med utredningen i att Skolkommissionens forslag om ett
professionsprogram for larare och skolledare ar av stor betydelse och utgér den ram inom
vilken en introduktionsperiod 1dmpligen utformas, bade vad géller innehall och form.

Forvaltningen ser positivt pa utredningens forslag pa att den som leder och samordnar det
pedagogiska arbetet vid en forskoleenhet ska bendmnas rektor. Beteckningen for skolledare i
olika skolformer inom skolvésendet bor vara lika.

Forvaltningen ser dven positivt pd forslaget om en obligatorisk befattningsutbildning for
forskolechefer. Daremot stiller sig forvaltningen fragande till det forslag som utredningen
lamnar géllande omfattningen av denna befattningsutbildning.

Att utbildningskravet for forskolechefer ska omfatta enbart 7,5 hogskolepodng mot
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rektorers 30 hogskolepodng dr anméarkningsvért. Motiveringen att utbildningskravet pa 30
hogskolepoédng for forskolechefer skulle fa oonskade konsekvenser for mindre
forskolor/verksamheter 4r inte hallbar.

Redan i dagsldget gér merparten av forskolecheferna befattningsutbildningen pa 30
hogskolepoédng dé behovet av kompetens att kunna organisera verksamheten pa forskolan pé
ett indamélsenligt och rattssdkert sitt dr stort. Att pa detta satt skilja forskolechefers
mojligheter att inforskaffa denna kunskap i jamforelse med rektorer ar ett steg i fel riktning.
Det pedagogiska ledarskapet ar lika viktigt i forskolan som i skolan och ddrmed behdvs en
likvéardig rektorsutbildning for alla skolledare.

Ostermalms stadsdelsnimnd

Ostermalms stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantréide den 21 september
2017 att godkénna forvaltningens svar pa remissen och overlimna forvaltningens
tjédnsteutlatande till kommunstyrelsen samt att omedelbart justera beslutet.

Sdrskilt uttalande gjordes av Tobias Sjo m.fl. (M) och Mats Hasselgren (L), bilaga
1.

Ersdttaryttrande gjordes av Steven Crosson (KD) som hinvisade till det sirskilda
uttalandet fran Moderaterna och Liberalerna.

Ostermalms stadsdelsforvaltnings tjzinsteutlitande daterat den 25 augusti 2017 har
1 huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen har tagit del av remissen Utbildning, undervisning och ledning — reformvard
till stéd for en béttre skola (SOU 2017:51). Forvaltningen ser huvudsakligen positivt pa
forslagen i remissen. De foreslagna revideringarna skapar storre organisatorisk likvérdighet
mellan skolformerna.

Forvaltningen stéller sig bakom utredningens forslag till att grundprincipen i
legitimationsreformen, att en behorighetsgivande examen kravs for legitimation, ska dven
fortsatt gilla. Forvaltningen stodjer dven utredningens forslag att skollagen justeras sa att de
oklarheter som framkommit om nér en introduktionsperiod ska genomforas klarlaggs.
Forvaltningen instimmer med utredningen i att Skolkommissionens forslag om ett
professionsprogram for larare och skolledare dr av stor betydelse och utgér den ram inom
vilken en introduktionsperiod ldmpligen utformas, bade vad géller innehall och form.

Forvaltningen ser positivt pa utredningens forslag pa att den som leder och samordnar det
pedagogiska arbetet vid en forskoleenhet ska bendmnas rektor. Beteckningen for skolledare i
olika skolformer inom skolvdsendet bor vara lika. En gemensam titel fran forskola till
hogskola betonar vikten av varje del i utbildningssystemet.

Forvaltningen ser dven positivt pa forslaget om en obligatorisk befattningsutbildning for
forskolechefer. Daremot stéller sig forvaltningen fragande till det forslag som utredningen
lamnar gillande omfattningen av denna befattningsutbildning. Att utbildningskravet for
forskolechefer ska omfatta enbart 7,5 hogskolepoéng mot rektorers 30 hogskolepodng ar
anmarkningsvart. Motiveringen att utbildningskravet pa 30 hdgskolepoédng for
forskolechefer skulle fa odonskade konsekvenser for mindre forskolor/verksamheter dr inte
héllbar. For att undga eventuella oonskade konsekvenser borde staten kunna gé in och
kompensera for de mindre verksamheterna under en 6vergangsperiod.

Redan i dagslédget gir merparten av forskolecheferna befattningsutbildningen pé 30
hogskolepodng dé behovet av kompetens att kunna organisera verksamheten pa foérskolan pa
ett &andaméalsenligt och réttssikert sitt r stort. Att pa detta sitt skilja forskolechefers
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mojligheter att inforskaffa denna kunskap i jamforelse med rektorer ar ett steg i fel riktning.
Det pedagogiska ledarskapet ar lika viktigt i forskolan som i skolan och ddrmed behdvs en
likvéardig rektorsutbildning for alla skolledare.
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Bilaga 1
Reservationer m.m.

Arbetsmarknadsnamnden

Sdrskilt uttalande gjordes av Gulan Avci (L) enligt foljande.

Lararlegitimationskravet med &mnesbehorigheter har forandrat synen pé lararexamen i
grunden. Det &r bra att det fortsatt utreds hur lagen kan forindras for att sdkerstilla att alla
med examen blir behdriga i relevanta &mnen och hur behdrigheterna ska faststéllas.

Det dr viktigt att markera att fordndringarna i lagen inte far innebéra att andelen obehoriga
och icke-legitimerade ldrare dkar. Vidare vill Liberalerna att det ska stéllas krav pa
amnesbehorighet for att sitta betyg. For att fa sitta betyg idag kravs lararlegitimation. Men
det &r fortfarande mgjligt for en ldrare med dmnesbehdrighet i exempelvis matematik att sétta
betyg i musik. Nésta steg i legitimationsreformen bor vara att krédva behorighet i ritt &mne for
att fa sitta betyg.

Utbildningsnamnden
Sdrskilt uttalande gjordes av Lotta Edholm m.fl. (L) enligt féljande.

Lérarlegitimationskravet med &mnesbehorigheter har fordndrat synen pa lararexamen i
grunden. Det dr bra att det fortsatt utreds hur lagen kan foréndras for att sékerstélla att alla
med examen blir behdriga i relevanta &mnen och hur behorigheterna ska faststillas.

Det ar viktigt att markera att fordndringarna i lagen inte far innebéra att andelen obehdriga
och icke-legitimerade ldrare dkar. Vidare vill Liberalerna att det ska stéllas krav pa
amnesbehorighet for att sitta betyg. For att fa sitta betyg idag krédvs lararlegitimation. Men
det dr fortfarande mgjligt for en ldrare med &mnesbehdrighet i exempelvis matematik att sétta
betyg i musik. Nasta steg i legitimationsreformen bor vara att krdva behorighet i ratt imne for
att fa sitta betyg.

Ostermalms stadsdelsnamnd

Sdrskilt uttalande gjordes av Tobias Sj6 m.fl. (M) och Mats Hasselgren (L) enligt
foljande.

Alliansen stéller sig tveksamma till utredningens forslag att ge den som leder och samordnar
det pedagogiska arbetet vid en forskoleenhet titeln rektor. Mot bakgrund av att utredningen
foreslar att rektorer vid forskoleenheter ska genomga befattningsutbildning om 7,5
hogskolepodng, istdllet for 30 hdgskolepodng som for dvriga rektorer, riskerar forslaget att
forsvaga yrkesrollen. Skillnader i utbildningskrav mellan rektorer riskerar att géra yrkesrollen
diffus och forsvaga yrkesrollens status.

Forvaltningen beror delvis i sitt svar problematiken med olika utbildningskrav for
rektorer. Dock landar forvaltningen i en i vara 6gon tveksam slutsats d& man foreslar att
chefer/rektorer i forskolan ska genomga en befattningsutbildning om 30 hogskolepoéng.
Detta riskerar att skapa en mismatch pé arbetsmarknaden och framforallt sla mot mindre
forskoleenheter, vilket i slutdindan drabbar barnen och deras familjer. Mot bakgrund av detta
borde forskolechefer dven i framtiden ha titeln forskolechef istéllet for rektor och ha en
utbildning som i omfattning och till innehall &r anpassad efter de krav som chefsrollen kréver.
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