Utlatande 2017:105 RI (Dnr 106-989/2016)

Hearing for ett battre foretagsklimat i Stockholm
Motion (2016:75) av Joakim Larsson (M)

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige beslutar foljande.
Motion (2016:75) av Joakim Larsson (M) om hearing for ett battre
foretagsklimat i Stockholm anses besvarad med hédnvisning till vad som
ségs 1 utlatandet.

Foredragande borgarradet Karin Wanngard anfor foljande.
Arendet

Joakim Larsson (M) anfor i en motion till kommunfullméktige att det &r
oroande att Stockholms stad redovisar det sdmsta foretagsklimatet pa 10 &r
enligt Svenskt Néringsliv och foreslér att staden ordnar en hearing med
foretriddare for naringslivet, for att grundligt klara ut vad som behover goras
for att forbattra foretagsklimatet i staden och ddrmed for mojligheten att skapa
nya riktiga jobb.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsnimnden,
Stockholms Stadshus AB, Foretagarna Stockholms stad, Svenskt Naringsliv
Region Stockholm och Stockholms Handelskammare. Stockholms Stadshus
AB har i sin tur remitterat motionen till Stockholm Business Region AB




(SBR). Svenskt Néringsliv Region Stockholm och Stockholms
Handelskammare har ej inkommit med svar.

Stadsledningskontoret konstaterar att staden ligger i topp vad géller
indikatorer som foretagande, andel i arbete, nyforetagsamhet,
marknadsforsorjning, kommunalskatt, entreprenader samt tele- och IT-nét och
att flera av stadens ndmnder i det l0pande arbetet har val uppréttade
kontaktvagar och rutiner for samrad som ger god kunskap om néringslivets
behov.

Arbetsmarknadsndmnden ser utifran ndmndens eget ansvarsomrade inte ett
stort behov av ytterligare forum for hearing med néringslivet samt att i det fall
Stockholms stad skulle besluta att en hearing ska genomforas av staden, skulle
den med fordel arrangeras inom ramen for de befintliga métesplatser och
forum som staden redan erbjuder.

Stockholms Stadshus AB konstaterar att flera av insatserna som foreslas i
motionen redan bedrivs av Stockholm Business Region, i enlighet med
bolagets dgardirektiv. Bolaget arrangerar redan idag ett antal informella storre
och mindre m&ten mellan politik och néringsliv.

Foretagarna Stockholms stad ser mycket positivt pA motionen om en
hearing for naringslivsorganisationer i Stockholm och &r mer &n gérna med
och diskuterar och kommer med konkreta forslag pa vad de ser behover goras
for att Stockholm ska fa de mest framgangsrika foretagarna i Sverige.

Mina synpunkter

Stockholms nédringsliv star sig starkt i en svensk och en internationell kontext.
Det finns en méngd svenska och internationella undersokningar som rankar
Stockholm i topp. Déremot kan vi inte luta oss tillbaka. Ett gott foretagsklimat
ar en central forutsittning for Stockholms fortsatta utveckling och tillvéxt.
Darfor ér det av stor vikt att staden arbetar aktivt for att forbéttra nédringslivets
forutsattningar i Stockholm och att vi dr lyhorda infor foretagens behov.

Den undersokning som Svenskt Néringsliv genomfor kan bidra med viss
information som kan vara viktig for Stockholm. Déremot kan vi konstatera att
den mer har karaktéren av en attitydundersokning bland medlemmar i Svenskt
Néringsliv &n en undersokning av foretagens faktiska ndjdhet i sin relation till
det offentliga. Ett tydligt exempel pa hur undersdkningen bidrar till felaktiga
slutsatser ar att Stockholms stad rankas som 106, precis framfor Kramfors, nir
det géller tillgéngen till vig-, tdg- och flyginfrastruktur, medan kommuner
nérliggande Stockholm med snarlika forutséttningar, som Solna och
Sundbyberg, ligger i topp, tillsammans med exempelvis Ale och Timré. Det &r



nog fa i Sverige som pé allvar skulle hdvda att Stockholms tillgang till
infrastruktur ir i nivd med Kramfors, eller att kommuner som gréansar till
Stockholm och som delar samma flygplats, samma tdgférbindelser och
liknande infrastruktur, skulle ha l&ngt mycket béttre forutséttningar dn
huvudstaden. Detta dr enbart ett av flera exempel som visar pa hur denna typ
av attitydundersokningar kan leda till felaktiga slutsatser om faktiska
forhéllanden. Vi vilkomnar alla undersdkningar som pa ett seriost sitt kan
bidra till att utveckla néringslivet men i detta fall kan vi konstatera att Svenskt
Niéringslivs kommunranking knappast kan utgora ett sdédant underlag. En mer
relevant undersokning dr den NKI (ndjd kund-index) som Stockholm gor inom
ramen for samarbetet Stockholm Business Alliance. Undersokningen méter
hur foretag som faktiskt varit i kontakt med kommunen upplever deras service
mot foretag. Utifrdn denna undersdkning kan kommuner jaimf6ra sig med
varandra och jobba med att forbittra sitt bemotande mot foretag. Aven
Sveriges kommuner och landsting (SKL) har tagit efter detta sitt att jobba
vilket gor att det finns ett mycket stort jamforelseunderlag nér det géller
kommuners service mot foretag. For oss ar den viktigaste utvarderingen av
Stockholms foretagsklimat vad som faktiskt sker i Stockholm, om foretag
anstiller eller inte, hur ménga foretag som startas, vilka investeringar som
kommer till regionen och hur sysselséttningen och arbetslosheten utvecklas. Pa
samtliga dessa punkter gar Stockholm starkt framét just nu, vilket ocksé
Svenskt Néringslivs undersdkning visar pa. Men det finns riktiga utmaningar
for foretagen, sa som bostadsbrist och kompetensforsorjning.

I motionen foreslas att en hearing ska genomforas for att diskutera stadens
foretagsklimat. Redan i dag genomfors en mingd informella och formella
moten mellan politik och niringsliv. Bland annat bjuder jag regelbundet in till
branschspecifika luncher for att hora om deras erfarenheter och deras specifika
synpunkter. Utover detta genomfors arligen den sé kallade Stockholmslunchen
(tidigare Stockholmsmotet) som syftar till dialog mellan politik och foretag.
Att ha en god dialog med Stockholms néringsliv ar av stor vikt och det &r ett
omrade som alltid kan utvecklas och starkas. Det &r dock viktigt att denna typ
av dialoger grundar sig i korrekta problemanalyser.

Bilagor
1. Reservationer m.m.
2. Motion (2016:75) av Joakim Larsson (M) om en hearing for ett battre
foretagsklimat i Stockholm

Borgarridsberedningen tillstyrker foredragande borgarrddets forslag.



Reservation anfordes av borgarrdden Anna Konig Jerlmyr och Cecilia Brinck
(bédda M) enligt foljande.

Vi foreslér att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmiktige beslutar foljande.
1. Motion (2016:75) av Joakim Larsson (M) om Hearing for ett béattre
foretagsklimat i Stockholm bifalls.
2. Dirutover anfors foljande.

Det dr beklagansvirt att foredragande borgarrad dgnar sina synpunkter at ett foga
konstruktivt bollande med siffror istillet for att reflektera, resonera och analysera
kring varfor Stockholms stad de senaste tva &ren rasat i matningarna dver
foretagsklimatet. Méanniskors uppfattningar och omddmen av en stads foretagsklimat
sker inte i ett tomrum. De senaste arens kommunaliseringspolitik, dér flera
vilfungerande och kvalitativa fristdende verksamheter tagits och kommer att tas dver i
egen regi, ar sikerligen en av flera bidragande orsaker till att stadens
socialdemokratiskt ledda styre uppfattas ha en synnerligen njugg och avog attityd till
foretagande och foretagare.

Svenskt Néringslivs arliga granskning av det lokala foretagsklimatet visade for
2016 att Stockholms stad sjunkit fran plats 48 till 96 av 290 och nu har den svagaste
rankingsiffran pé tio ar. Redan under den socialdemokratiskt ledda majoritetens forsta
ar vid makten 2015 forsdémrades Stockholms foretagsklimat frén plats 22 till 48 i
rankingen. Det stér i bjért kontrast till Alliansens tid vid makten i Stockholms stadshus
nér staden lyfte fran plats 132 ar 2006 till plats 22 ar 2014. Alla dessa siffror ger en
illustrativ bild &ver hur det lokala foretagsklimatet &r en dterspegling av det politiska
ledarskapet i staden, eller bristen av sddant. Det var ett dukat foretagsklimatbord som
Alliansen ldmnade efter sig. Det socialdemokratiska styret har rensat det dukade
bordet.

I granskningen som baseras pa intervjuer med foretagare stills fragor om bland
annat kommunernas service till foretagen, tillgangen pa infrastruktur och
kommunpolitikernas instéllning till foretagande. Extra lagt betyg far Stockholms stad
nar det géller just attityder till foretagande. Det om nagot borde foredragande
borgarrad ha dgnat tankemddan till i sina synpunkter och det dskadliggor varfor en
hearing med foretrddare fran sma och medelstora foretag ar pa sin plats om man som
politiker menar allvar med att vara lyhord for foretagens behov.

Foretagsklimatraset innebér sd mycket mer 4n en forsdmrad position pa en
rankinglista, det innebér risken att tusentals ungdomar och nyanldnda pa sikt far
svérare att fa det forsta jobbet. Vi vet att fyra av fem jobb skapas av de mindre
foretagen. I stort sett var tredje skattekrona av kommunernas skatteintikter kommer
fran smaforetagen och Stockholm utgdr en tredjedel av den svenska ekonomin och
fungerar som en jobb- och tillvixtmotor for hela landet. Dérfor riskerar det forsdmrade
foretagsklimatet att sla mot jobb, integration och vélfard.

Motionens avsikt dr att f4 med sig fullméaktige att som ett forsta steg bjuda in till en
informell utfragningsstund med lokala naringsidkare. Det behdvs sakupplysningar fran
stadens sma och medelstora foretag om vad som maste goras for att forbattra



foretagsklimatet i staden efter de senaste arens ras i matningarna. Ett andra steg &r
givetvis att driva en politik som frdmjar foretagande och nya arbetstillfallen.

Ett gott foretagsklimat i Stockholm &r en grundforutsittning for att stockholmarna
ska kunna garanteras sin valfard och for att vi ska fa en vilfungerande integration. D&
kravs det naturligtvis &ven en regering som inser vikten av ett bra foretagsklimat, en
regering som inte kommer dragandes med en utredning vars avsikt i mangt och mycket
ar att direkt hindra privat foretagande, en regering som sénker de skatter som hammar
tillvixt och foretagande samt skapar enklare regler till de sma och medelstora
foretagens fromma.

Kommunstyrelsen delar borgarrddsberedningens uppfattning och foreslar att
kommunfullmédktige beslutar féljande.
Motion (2016:75) av Joakim Larsson (M) om hearing for ett battre
foretagsklimat i Stockholm anses besvarad med hédnvisning till vad som
ségs 1 utlatandet.

Stockholm den 3 maj 2017

P& kommunstyrelsens vignar:
KARIN WANNGARD

Ulrika Gunnarsson
Reservation anfordes av Anna Konig Jerlmyr, Joakim Larsson, Cecilia
Brinck, Dennis Wedin och Markus Nordstrom (alla M) och Bjérn Ljung (L)

med héanvisning till Moderaternas reservation i borgarradsberedningen.

Ersittaryttrande gjordes av Karin Ernlund (C) och Erik Slottner (KD) med
hanvisning till Moderaternas reservation i borgarradsberedningen.



Remissammanstallning
Arendet

Joakim Larsson (M) anf6r i en motion till kommunfullméiktige att Stockholm
ar beroende av ett vitalt, innovativt och diversifierat néringsliv for att
utvecklas som attraktiv stad med en stark sysselsdttning. Motiondren anfor att
det dirfor ar oroande att Stockholms stad redovisar det simsta foretagsklimatet
pa 10 &r enligt Svenskt Naringsliv.

Stockholms stads foretagsklimat far betyget 3,2 pa en betygsskala mellan 1-
6. Forra éret tappade staden fran plats 22 till plats 48.

Den aktuella utvecklingen stimmer darfor enligt motionéren till eftertanke
och bor goras till foremal for atgérder for att vinda trenden. Motiondren
foreslar att staden ordnar en hearing med foretriddare for niringslivet, for att
grundligt klara ut vad som behover goras for att forbéttra foretagsklimatet i
staden och darmed for mojligheten att skapa nya riktiga jobb.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsnimnden,
Stockholms Stadshus AB, Foretagarna Stockholms stad, Svenskt Naringsliv
Region Stockholm och Stockholms Handelskammare. Stockholms Stadshus
AB har i sin tur remitterat motionen till Stockholm Business Region AB
(SBR). Svenskt Néringsliv Region Stockholm och Stockholms
Handelskammare har ej inkommit med svar.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutlatande daterat den 26 januari 2017 har i
huvudsak foljande lydelse.

Stadsledningskontoret konstaterar att Stockholm ska vara, och ir, en attraktiv stad for
foretagare och en tillvixtmotor for hela landet. Det lokala naringslivet stirks
kontinuerligt genom utvecklad foretagarservice och radgivning. Staden samverkar
aktivt genom bade ndmnder och bolagsstyrelser med bade offentliga och privata
aktorer for att 6ka foretagandet i Stockholm.

Arbetsmarknadsndmnden har ett vél utvecklat partnerskap mellan
arbetsmarknadens parter och arbetar med forstérkt yrkesutbildning som okar
forutséttningarna att mota foretagens behov i frigor om matchning och



kunskapsforsorjning. Stockholm Business Region har till uppgift att utveckla och
marknadsfora Stockholm som etablerings- och besdksort. Malet ar att géra Stockholm
till Europas ledande héllbara tillvixtregion. Tillsammans med ndmndernas arbete i den
fysiska miljon skapas goda forutsittningar for ett gott foretagsklimat.

I den undersdkning som motionédren hénvisar till ligger staden i topp vad géller
indikatorer som foretagande, andel i arbete, nyforetagsamhet, marknadsforsorjning,
kommunalskatt, entreprenader samt tele- och IT-nit.

Stadens attraktivitet leder till en betydande inflyttning av bade arbetstagare och
arbetsgivare. Ar 2016 uppgick exempelvis antalet nystartade foretag till 25 444, vilket
ar vasentligt 6ver kommunfullméktiges mal pa 23 500. De forbattringsomraden som
undersdkningen lyfter kan kopplas till stadens snabba tillvixt som exempelvis service,
bemotande, effektivitet i handlaggningstider och drendehantering samt tillgang till
kompetens. Dessa fradgor utvecklas och hanteras inom ramen f6r nimndernas ordinarie
verksambhet.

Stadsledningskontoret konstaterar att nimnder sdsom exempelvis
exploateringsndmnden, fastighetsndmnen, miljo- och hilsoskyddsnimnden och
stadsbyggnadsndmnden i det 16pande arbetet har vl uppréttade kontaktvigar och
rutiner for samrad som ger god kunskap om niringslivets behov. Aven Stockholm
Business Region har vl fungerande samarbetsytor i sitt arbete som staden i helhet drar
nytta av. Stadsledningskontoret ser dérfor inte behov av ytterligare en form av samrad
som en hearing skulle innebéra.

Stadsledningskontoret foreslér att motion (2016:75) av Joakim Larsson (M) anses
besvarad med vad som ségs i stadsledningskontorets tjénsteutlatande.

Arbetsmarknadsnamnden
Arbetsmarknadsnimnden beslutade vid sitt ssmmantriade den 20 december

2016 att hdnvisa till forvaltningens tjénsteutlatande som sitt yttrande over
remissen.

Reservation anfordes av Johanna Sjo m.fl. (M) och Johan Falldin (C), bilaga
1.

Ersdttaryttrande gjordes av Ofelia Namazova (KD) som instdmde i reservation
frén Johanna Sj6 m.fl. (M) och Johan Félldin (C). .

Arbetsmarknadsforvaltningens tjdnsteutlatande daterat den 8 december
2016 har i huvudsak foljande lydelse.

Arbetsmarknadsndmnden instdimmer i att Stockholm behover ett vitalt, innovativt och
diversifierat nédringsliv for att utvecklas som en attraktiv stad med stark sysselséttning.



Fyra av fem nya jobb skapas inom néringslivet och staden &r i stort behov av alla
mojligheter till sysselsittning for Stockholms medborgare, inte minst de mélgrupper
som idag stér 14ngt ifrdn arbetsmarknaden.

Om det finns forhallanden i staden som inte fungerar ur ett néringslivsperspektiv ar
det viktigt att dessa belyses och analyseras och att atgérder vidtas, inte minst vad géller
stadens bemotande av och service till de lokala foretagen.

Arbetsmarknadsnamndens dvergripande uppdrag &r att stotta ménniskor till arbete
eller studier. Samverkan med néringslivet 4r av central betydelse i nimndens alla
uppdrag och ndmnden har omfattande kontakter med néringslivet pa olika nivaer. Det
handlar om allt ifran kontakt med arbetsgivare for att finna praktikplatser och matcha
aspiranter inom jobbtorgen mot aktuella rekryteringsbehov, till tydliga
branschkopplingar vad géller utformning av utbildning och arbetsanknytning inom
vuxenutbildningen samt arbetsgivarsamverkan och branschrad/larlingsrad inom
larlingsvux och yrkesvux.

Svenskt Néringslivs ranking 6ver kommunernas foretagsklimat dr en, av ménga,
indikatorer pa stadens utvecklingsarbete vad géller néringslivsfragor. Den faktor i
rankingen som har storst betydelse for arbetsmarknadsndmnden ar
kompetensforsorjning. Utbildning &r en nyckel for att komma in och stanna kvar pa
arbetsmarknaden. Namnden ska dppna fler dorrar till utbildning som ger kvinnor och
mén 1 Stockholm mdjlighet till en héllbar anstéllning genom att erbjuda flexibla
utbildningsvégar, uppsokande och vigledande verksamheter samt individuellt
anpassade 16sningar for elever att kombinera utbildning med praktik och jobb.

Ett sirskilt fokusomrade for arbetsmarknadsndmnden ar just frigan om
kompetensforsorjning. Namnden har ett viktigt uppdrag vad géller matchning mellan
naringslivets behov av arbetskraft och den kompetens som finns hos aspiranter pa
jobbtorgen och studenter inom vuxenutbildningen. Genom sina
yrkeshogskoleutbildningar, larlingsutbildningar och yrkesutbildningar i 6vrigt inom
vuxenutbildningen och sfi, har ndimnden ett 16pande samarbete med néringslivet
utifran ett kompetensforsorjningsperspektiv.

2015 inrdttades enheten for extern arbetsgivarsamverkan (EfAS)med ansvar for att
strategiskt samordna ndimndens samverkan med néringslivet. EfAS ska sprida kunskap
om arbetsmarknads-ndmndens arbete och uppdrag genom dialoger och events,
exempelvis foretagsfrukostar. EfAS har ett ndra samarbete med Stockholm Business
Region och for tillsammans med bolaget dialog med intresseorganisationer sasom
Svenskt Néringsliv och Foretagarna. Namnden medverkar ocksa i olika regionala
forum for kompetensforsorjning.

Genom EfAS for ndmnden dven regelbunden dialog med branschforetradare for att
identifiera kompetensbehov samt matcha med ndmndens befintliga och méjliga
utbildningsinsatser. EfAS arbetar idag med langsiktiga partnerskap med
branschorganisationer for att bidra till kvalitetssékrade och aktuella utbildningar
utifran néringslivets behov. I EfAS uppdrag ligger dven att stodja och utveckla arbetet
med sociala klausuler vid upphandlingar som ett instrument for att fler av stadens
arbetslosa ska komma in pa arbetsmarknaden.



Forvaltningen har i det 16pande arbetet upprittade kontaktvégar som ger god
kunskap om néringslivets behov vad giller nimndens ansvarsomrade. Forvaltningen
ser darfor inte behov av ytterligare forum for hearing med néringslivet. I det fall en
hearing om ett forbattrat foretagsklimat genomfors av staden, skulle den med fordel
kunna arrangeras inom ramen for de befintliga motesplatser och forum som staden
redan erbjuder, exempelvis de néringslivsluncher- och frukostar som regelbundet
arrangeras.

Stockholms Stadshus AB

Stockholms Stadshus AB:s yttrande daterat den 23 november 2016 har i
huvudsak féljande lydelse.

Underremiss

Stockholm Business Region AB:s (SBR) remissvar har i huvudsak foljande lydelse:
Stockholm Business Region instimmer i att Stockholm behover ett vitalt, innovativt
och diversifierat néringsliv for att utvecklas som attraktiv stad med stark
sysselsdttning.

Bolaget arrangerar redan idag ett antal informella stdrre moten mellan politik och
néringsliv. Finansborgarradets mindre néiringslivsluncher har vént sig till branscher for
att fa deras specifika synpunkter. Den stérre Stockholmslunchen (tidigare
Stockholmsmotet) genomfors fortfarande och syftar till dialog mellan politik och
foretag for att bland annat diskutera hinder foretagarna ser inom den kommunala
restriktionen. Att utforma en ny informell utfragningsstund i enlighet med motionérens
forslag, anser bolaget sdledes som omotiverat. Ddremot bor Stockholm Business
Region, som arrangdr av métena, alltid produktutveckla och lyssna in foretagens
onskemal for att pa bista sétt skapa de mest effektiva motesplattformarna.

Koncernledningens synpunkter

Koncernledningen anser att det &r viktigt for staden att, bade ur ett
arbetsmarknadsperspektiv och ur ett forsdrjningsperspektiv, ha ett vilfungerande
néringsliv for att uppna bl.a. inriktningsmélet om ett ekonomiskt hallbart Stockholm.
Staden bor strdva efter att erbjuda basta mojliga forutséttningar for att bade befintliga
och nya foretag ska kunna etablera sig och vixa i staden.

Utifran Svenskt Néaringsliv undersokning framgér bl.a. att staden behdver bli béttre
pa att aterkoppla det arbete som gors, bade vad géller de tjanster som finns for
foretagarna, men ocksa att marknadsfora det arbete som staden gor. Det indikerar att
kommunikationen kan utvecklas kring det arbete som gors i staden.

Flera av insatserna som foreslas i motionen bedrivs redan av Stockholm Business
Region, i enlighet med bolagets dgardirektiv. Bolaget arrangerar redan idag ett antal
informella storre och mindre méten mellan politik och néringsliv. I mal och uppgifter
for bolaget ingar dven att forbattra forutsdttningarna for naringslivet, tillhandahalla



lots- och servicefunktion gentemot foretag och bidra till att Stockholm é&r en
foretagsvénlig stad dér niringslivet dr néjda med kontakter och bemdtande med
staden. Stockholm Business Region tar till sig av Svenskt Néringslivs undersokningar,
men dven av andra métningar for att stindigt utveckla stadens service till nédringslivet.

Foretagarna Stockholms stad

Foretagarna Stockholms stads yttrande daterat den 17 december 2016 har i
huvudsak féljande lydelse.

Foretagarna Stockholms stad ar Sverige storsta lokalforening inom Foretagarna och vi
representerar ndrmare 3 000 foretagare. Vi arbetar dagligen med att fa vara
medlemmar att bli mer framgangsrika genom att ge dem nétverk, kunskap, praktisk
hjalp och forsoker ocksa paverka det politiska klimatet for att skapa béttre
forutsittningar for dem att driva sina foretag.

Vi behdver en politisk vilja och langsiktiga beslut som underléttar féretagandet for
att vara foretagare ska kunna driva sina foretag 4nnu mer framgangsrikt. Det kravs
ocksa en attityd frén vara politiker gentemot foretagare som ar vilkomnande,
forstaende och att det finns en vilja att 1 alla lagen vilja forbéttra var situation.

Statistiken séger att 4 av 5 jobb skapas i sma foretag vilket innebér att det dr vi som
ar svaret pa fragan kring hur de nya jobben ska skapas. Enligt var undersékning
Vilfardsskaparna (2013) visar ocksé att 38 % av de kommunala skatteintékterna till
Stockholms stad kommer fran sméforetagare. Nu visar undersokningar pa att
utvecklingen gér at fel hall bade vad giller attityder och politiska beslut. Detta hdvdar
vi ar mycket orovéickande och direkt skadligt for féretagandet och for var
gemensamma vélfard.

Darfor ser vi mycket positivt pa Joakim Larsson (M)s motion om en hearing for
néringslivsorganisationer i Stockholm. Vi &r mer dn gérna med och diskuterar och
kommer med konkreta forslag pa vad vi ser behdver goras for att Stockholm ska fa de
mest framgéngsrika foretagarna i Sverige. Foretagare som ges de bésta
forutsiattningarna att driva sina bolag skapar bade jobb och vilfiard. Lat oss vara en del
av losningen!



Bilaga 1
Reservationer m.m.

Arbetsmarknadsnamnden

Reservation anfordes av Johanna Sjo m.fl. (M) och Johan Félldin (C), enligt
foljande.

Att tillstyrka motionen
Att darutéver anfora

Svenskt Néringsliv arliga granskning av det lokala foretagsklimatet visade for 2016 att
Stockholm sjunkit fran 48 till plats 96 och nu har den sdmsta rankingsiffran pa 10 ar.
Det dr en markant forsdmring sedan maktskiftet 2014. Det lokala foretagsklimatet &r
en avspegling av det politiska ledarskapet.

Raset innebédr s& mycket mer én en position pa en lista, det innebér att tusentals
ungdomar och nyanlénda far svarare pa sikt att fa det forsta jobbet. Vi vet idag att fyra
av fem jobb skapas av de mindre foretagen. I stort sett var tredje skattekrona av
kommunernas skatteintikter kommer fran smaforetagen. Darfor riskerar ett daligt
foretagsklimat att sla mot bade jobb och vilfard. Stockholm utgdr en tredjedel av den
svenska ekonomin och fungerar som en jobb- och tillvixtmotor for hela landet.
Stockholm fortjénar battre 4n att vara bland de sdmsta i landet pé foretagsklimat.

Motionens avsikt dr att staden som ett forsta steg bjuder in till en 6ppen hearing for
néringslivet. Det behovs en tydlig bild av vad som behover goras for att forbéttra
foretagsklimatet i staden. Ett andra steg &r givetvis att driva en politik som framjar
foretagande och nya arbetstillféllen. Ett gott foretagsklimat i Stockholm &ar en
grundforutséttning for att stockholmarna skall kunna garanteras sin vélfard och for att
vi ska fa en fungerande integration.



