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Sammanfattning Ringens forskola

Arbetet med virdegrunden behéver utvecklas och synliggoras.

Forskolans lirmiljo behover ses 6ver och utvecklas for att bli mer stimulerande,

utmanande och mangsidig.

Verksamheten behover skapa forutsittningar for att ge barn méjlighet till ett

mangsidigt och sammanhingande larande.

Forskolan saknar gemensamma rutiner for inskolning. Detta riskerar att f6rsvara
arbetet med att skapa en likvirdig introduktion till férskolan f6r barn och
vardnadshavare.

Forskolan behover utveckla arbetet med att dokumentera barns lirande och utveckling.

Verksamheten behover anpassas sd att barn med annat modersmal an svenska far

mojlighet att utveckla bide det svenska spraket och sitt modersmal.

Registerutdrag kunde inte uppvisas for tre vikarier till den ordinatie kocken och detta

bor dtgirdas omgiende.

Det finns brister i forskolans arbete med att kontinuerligt och systematiskt sikerstalla

och utveckla verksamheten.

Forskolan behover uppritta en aktuell plan mot disktrimineting och krinkande
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behandling. Detta bor dtgirdas omgiende (6 kap. 8§ skollagen, 3 kap 16§

diskrimineringslagen).

Kvalitetsnivier vid granskning ir visualiserade genom fargsittning:

Gron innebir en stark sida hos vetksamheten och kan utgora ett

gott exempel for andra.

Ljusgron innebir att verksamheten till stora delar haller god kvalitet.

Gul innebir att verksamheten har omraden som kan utvecklas.

Rod innebir att verksamheten uppvisar risker eller brister som
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behover dtgirdas.



1 Bakgrund

Kommunen har tillsynsansvar enligt 26 kap. 4 § skollagen for fristiende f6rskolor vars huvudman
kommunen har godkint enligt 2 kap. 7 § skollagen. Kommunstyrelsen i Tyresé kommun beslutar
arligen om en granskningsplan for fristiende och kommunal verksamhet. Enligt granskningsplanen
ska savil de fristiende som de kommunala forskolorna i Tyres6 kommun granskas (tillsyn nir det
giller de fristiende forskolorna) vatt tredje ar. Uppféljning av verksamheterna genomférs minst en
ging mellan granskningarna. Granskningen utférs av kvalitetsenheten, som ingr i

kommunstyrelseforvaltningen.

2 Forskolans uppdrag

Alla barn i forskolan har ritt till en likvirdig utbildning av hog kvalitet, oavsett var i landet de bor
eller i vilken forskola de gar. (1 kap. 9 § skollagen (2010:800), Prop.2013/2014:148 5. 16). Forskolan
ska ligga grunden for ett livslingt lirande. Verksamheten ska vara rolig, trygg och litorik for alla barn
som deltar. Férskolan ska stimulera barns utveckling och lirande samt erbjuda en trygg omsotg.
Verksamheten ska utgd frin en hethetssyn pa barnet och barnens behov och utformas s att omsorg,

utveckling och larande bildar en helhet. (Lpfo 98, reviderad 2016).

3 Syfte med granskningen

Syftet med granskningen ir att ge en nuligesbeskrivning av hur verksamheten pa Ringens f6rskola

atbetar mot forskolans uppdrag.

4 Metod

Beskrivning av verksamheten utgar frin kriterierna i en bedémningsmatris. Kritetierna inom
respektive omrade aterfinns i en textruta. Bdde beskrivning och bedémning basetar sig pé:
¢ dokumentgranskning, se Referenser
e observationer av verksamheten
o intervjuer med forskolechef och pedagoger
e analys av enkiter till virdnadshavare.
Kvalitetsenheten har valt att utgd frin resultaten i tvd enkiter till virdnadshavare som finns
tillgingliga. Dels den kommungemensamma férildraenkiten som genomfordes 1 januari 2017
och dels Skolinspektionens férskoleenkit till vrdnadshavare i maj 2017. Skolinspektionens
enkit har gitt ut till virdnadshavate pd 16 forskolor i Tyres6é kommun, sivil kommunala som

fristiende.

Forskolechefen har haft mojlighet att faktagranska innehallet 1 rapporten.



Granskningsrapporten limnas 6ver till barn- och utbildningsférvaltningen, som avgor om dtgarder

behover vidtas. Rapporten presenteras for barn- och utbildningsnimnden och dérefter publiceras den

P4 www.tyreso.se.

5 Senaste granskning och uppféljning

Senaste granskning av Ringens forskola genomfordes varen 2014, Starka sidor hos verksamheten var
pedagogernas forhallningssitt och deras arbete med normer och virden. Fn annan stark sida som
konstaterades var satsningen pi pedagogisk handledning och utbildning f6r samtliga pedagoger. Detta

for att ge goda forutsittningar for utvecklingen av den pedagogiska dokumentationen.

[ granskningen identifierades ndgra omraden att utveckla. Det rorde sig om plan mot diskrimineting
och krinkande behandling, rutiner f6t uppfoljning av barnskyddsronden, rutiner for barnsikerheten
utomhus, lokaler med eftersatt underhall, avsaknad av trddlost nitverk, den pedagogiska

dokumentationen och det systematiska kvalitetsarbetet.
Brist som konstaterades var avsaknad av registerutdrag for sex anstillda.

Granskningen foljdes upp 2015. I den konstaterades att forskolan hade dtgirdat bristen med de
avsaknade registerutdragen. Forskolan hade reviderat planen mot diskriminering och krainkande
behandling och tagit fram ett dokument som beskrev det systematiska kvalitetsarbetet. Nuvarande
granskning visar att dessa dokument varken finns, har reviderats eller anvinds i nuliget. Tre av de
konstaterade utvecklingsomridena har atgirdats, rutiner for barnsikerheten utomhus och rutiner for
uppfoljning av barnskyddsrond, trddlost nitverk och lokaler som malades om invindigt och

armaturer som byttes ut 2015. Den pedagogiska dokumentationen kvarstir som utvecklingsomrade.

6 Verksamhetens férutsattningar

Hir beskrivs de forutsittningar som verksamheten har i forhillande till forskolans uppdrag enligt

gillande styrdokument.

6.1 Forskolans sarskilda forutsattningar

Iérskolan Ringens upptagningsomride dr Nybodaberget och Graningstingen. Férskolechefen har
uppgett att 72 procent av barnen har ett annat modersmal som hemsprak. Detta stiller hoga krav pa
verksamheten for att barnen ska kunna ges mojlighet att utveckla det svenska spriket och sitt

modersmil (8 kap. 10 § skollagen (2010:800).
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6.2 Styrdokument

6.2.1 Nationella styrdokument

Skollagen! innchiller bestimmelser om skolvisendet dér forskolan ingir som en skolform.
Liroplanen for forskolan? anger inriktningen pé forskolans arbete och dirmed ocksd den
forvantade kvalitetsutvecklingen i férskolan.
Skolverkets allmédnna rad:

- FForskolan, reviderad 20163

- Systematiskt kvalitetsarbete — for skolvisendet®.

- Maluppfyllelse 1 forskolan®

- Arbetet mot diskrimineting och krinkande behandling — for skolvisendets.

6.2.2 Lokala styrdokument

Tyresé6 kommuns kvalitetsledningsmodell’ f6r verksamhetsutveckling.

Nimndmal 2017
Barn- och utbildningsnimnden har identifierat tre delmal som de kommunala férskolorna 1 Tyreso

ska ha sarskilt fokus pd for att nd malet att Tyreso ska bli en av Sveriges bista skolkommuner. Mélen

ar att Oka trygghet, delaktighet och lirande.

Enhetsmal 2017/2018
Forskolan har enhetsmil och aktiviteter som ar kopplade till nimndmalen.

Plan mot diskriminering och krinkande behandling
Nirmare beskrivning gir att lisa under Uppfoljning, utvirdering och utveckling.

6.3 Forskolans organisation

Den kommunala forskolan Ringen ingir tillsammans med forskolan Loket i resultatenheten
Nyboda/Graningstingen. P forskolan finns sex avdelningar med totalt 69 inskrivna batn varav en
avdelning fortfarande ir vilande. Forskolan har haft for fi s6kande, vilket har inneburit att den tinkta
sjitte avdelningen innu inte har kunnat 6ppnas. Avdelningen var tinkt som en inskolningsavdelning
for 1-2-dringar. Under sommaren 2017 fick férskolan ta emot barn som var dldre dn 1-2 dr, vilket inte

fanns med 1 planeringen.

! Skollagen (SFS 2010:800). Tillimpliga kapitel for forskolan &r 1-6, 8.

? Liroplanen for forskolan, Lpfo 98, reviderad 2016.

3 Skolverkets allméinna radd med kommentarer forskolan, reviderad 2016

4 Skolverket allménna rad med kommentarer. Systematiskt kvalitetsarbete — for skolviisendet. 2012.

3 Skolverkets allménna rad med kommentarer. Maluppfyllelse i forskolan. 2017.

6 Skolverkets allméinna rad. Arbetet mot diskriminering och kréinkande behandling — for skolvésendet.2012.
7 Kvalitetsledningsmodellen (hyperlink)




Huvudman
Tyres6 kommun it huvudman for Ringens forskola.

Forskolechef

Det pedagogiska arbetet vid en forskoleenbet ska enligt skollagen ledas och samordnas av en forskolechef som sdrskilt
ska verka for att utbildningen ntvecklas. (2kap. 9§ skollagen) Som Jorskolechef far bara den anstillas som genom
uthildning och erfarenhet har pedagogisk insikt. (2kap.11§ skollagen).

FEtt aktivt och néira ledarskap skapar goda forutsitiningar for att utveckla verksambeten mot de nationella malen.
Férskolechefens kunskaper om det dagliga arbetet ir viktigt for att kunna kommunicera med medarbetarna kring mdal
och visioner fir verksambeten, fanga npp sddant som behiver utvecklas och fora en dialog om lirandemiljon

(S kolverkets allménna rad for forskolan).

Huvudmannen har anstillt en forskolechef som ir utbildad fritidspedagog. Hon har tidigate arbetat
som bitradande rektor tillika bitridande férskolechef i Tyresé kommun och har genomgitt den

statliga rektorsutbildningen.

Férskolechefen tlltradde sin nuvarande befattning i januati 2016. Hon berittade att det har tagit tid
att f4 till ett utvecklingsarbete pa forskolan. Nit hon tog 6ver forskolorna pagick sedan flera ar
tillbaka en satsning pi pedagogisk handledning och utbildning i pedagogisk dokumentation pa

enhetens tva forskolor.

For att skapa forutsittningar for det fortsatta utvecklingsarbetet genomfotdes hosten 2016 och 2017
en organisationsforindring, som innebar en dndring av strukturen pa bade batn- och
pedagogsammansittningarna, motesformerna och avdelningarnas placetingar. I detta ingick insatser

for att minska barngrupperna med hjilp av ett riktat statsbidrag.

Forskolechefen berattade att hon under det innevarande lasaret 2017/2018 kommer att handleda och

leda pedagogerna vid olika reflektionstillfillen for att den nya organisationen ska sitta sig och bli

hallbar.

Forskolechefen berittade att hon vill skapa en god relation med virdnadshavarna. Enligt pedagogerna
ar forskolechefen nirvarande i verksamheten, vilket vi ocksd kunde konstatera vid vara observationer.
Hon kommer med frigor och tankar kring deras arbete och har idéer pd sddant som pedagogerna kan

gora i verksamheten med barnen eller metoder att reflekteta kring.



Forskolliarare

Firskolliraren har enligt Liroplanen ett siirskult och ivergripande ansvar Jor kvaliteten i verksambeten och ait den
kontinuerligt ntvecklas. I ansvaret ingdr ait tillsammans med ivriga pedagoger i arbetslaget arbeta for alt ge barnens
[forutsiittningar att utvecklas i rikining mot liroplanens stravansmal (Lpfi 98).

Tv4 av avdelningatrna pd forskolan saknar férskollirare.

Varje vecka frin hosten 2017 har de tre férskolldrarna gemensam reflektionstid. Varannan vecka
deltar forskolechefen. D4 ir tanken att frigor kring dokumentation och utvecklingsarbetet i

verksamheten ska tas upp.

Forskollirarna berittade att de saknar individuell reflektionstid. Tiden for detta ska de sjilva planera

in pa bista m&jliga sitt utiftin vad verksamheten tillater, men att detta ar svért att {2 till.

De berittade ocksa att de under det foregiende lasdret inte har anvint reflektionsdokumentet

eftersom det ar svirt att anvanda.

Arbetslaget
P4 forskolan samarbetar pedagogerna vid treflektion, utvistelse, pedagogers frainvaro och i samband

med frukost. Varje avdelning hat en timmes planering och reflektion schemalagd varje vecka.

Resurser
P4 forskolan arbetar 13 pedagoget (12,5 drsatbetare), varav fyra ir legitimerade férskollirare (3,8
arsarbetare). Bn av férskollirarna dr vikarie pd en vakant forskollarartjinst. Av de 9 barnskétarna ar

en outbildad.

Till sin hjilp har férskolechefen en administrator pa 60 procent som férdelar sin tid mellan enhetens
tv4 forskolor. Administratdren ar legitimerad forskollitare och gir ibland in som vikarie vid
pedagogers frinvaro. Hon handleder dven pedagogerna pa de yngre batnens avdelningar dir det

saknas forskollarare.



Nyckeltal

Nedan redovisas forskolans nyckeltal vid tillfallet for granskningen.

Ringens forskola september 2017
Statistik Antal barn: 69
Antal barn per drsarbetare 5,5
Antal barn per drsarbetande forskollirare 18,2
Andel % drsarbetare med pedagogisk hégskoleexamen. 30

6.4 Maltidssituationen
P4 forskolan arbetar en kock pd heltid. Vid vdra granskningsbesok var kocken frinvarande och

ersattes av tre olika vikarier.
Forskolan foljer Livsmedelsvetkets riktlinjer nir det giller maltidsintervaller.

Vi observerade maltidssituationen pd avdelningarna. Barnen pa de dldre barnens avdelningar fick ta
mat sjilva. P4 en av de yngte barnens avdelningar fick barnen inte ta sin mat sjilva utan blev

serverade av pedagogerna utan att barnen tillfrigades om vad de ville ha och hur mycket.

6.5 Oppettider - tillgianglighet utifran férildrars behov
Forskolans éppettider it 06.30-18.00. Vid APT (atbetsplatstriff) en ging i mdnaden stinget férskolan

16.00. Pedagogerna har 4-5 planetingsdagar per ar och verksamheten har stingt fyra veckor under
sommaren. Fotskolan erbjudert alternativ omsorg di verksamheten har stingt vid APT,

planeringsdagar och under sommarstingningen.

I forskolechefens manadsblad for augusti 2017 informerar forskolechefen att hon kan kontaktas om
foraldrar har behov av lingre omsorgstid: ”Som kommunal férskola kan vi ha 6ppet mellan 06.30-

18.30 om behov skulle finnas”.

6.6 Sakerhet

Om det vid granskningsbesoken framkommer allvarliga risker eller brister i barnsikerheten
rappottetar kvalitetsenheten detta snarast till forskolechefen for omedelbara tgirder och till batn-

och utbildningsforvaltningen for kinnedom.
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Vid vara obsetvationer bide inomhus och utomhus kunde vi konstatera att pedagogerna till

évervigande del fordelade sig Gvet ytorna och hade god uppsikt 6ver barnen.

Senaste branduttymningsdvning och barnskyddsrond gjordes i juni manad 2017. Dessa genomfors en

ging per 4r.

Vid tillfallet for granskningen kunde registerutdrag inte uppvisas for tre vikarier till den ordinarie

kocken. Ansvatig for méltidspersonalen ér den gastronomiska chefen.

6.7 Beddmning

Forskolechefen ar utbildad fritidspedagog och har genom utbildning och erfarenhet pedagogisk insikt.

Registerutdrag kunde inte uppvisas for tre vikatier till den ordinarie kocken och detta bor atgardas

omgiende. Ansvarig it chefen for maltidsservice, som dr informerad om bristen.

7 Normer och varden

Bedomningskriterinm:
Det finns ett gott férhallningssitt och bemétande som ger ett arbetsklimat som bidrar till att skapa lugn

och trygghet som gynnar batnens lirande.

Vi sig i vira observationer att pedagogerna hade ett gott férhéllningssitt gentemot barnen. De
pratade med barnen med lugna réster, lyssnade in och gav trygghet och omsorg samt bekriftade

barnen.

Bedimningskriterinm:
Pedagogerna ir goda forebilder och ger barnen férhandsinformation om kommande aktiviteter. Detta

bidrar till att skapa lugn och trygghet.

Vi kunde konstatera att pedagogetna var goda forebilder i och med deras goda férhallningssitt. Vi
kunde se att pedagogerna gav barnen féthandsinformation i samband med miltider och vid ut- och

inging.

Bedomuingskriterinm:

Pedagogerna anvindet medvetna metoder och rutiner i atbetet med viitdegrunden.

Arbetet med virdegrunden ir inte synliggjort pa forskolans avdelningar. Vi kunde vid vira

observationer se enstaka exempel pd metoder som anvindes 1 verksamheten.
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7.1 Bedomning

Arbetet med virdegrunden behover utvecklas och synliggoras.

8 Utveckling och larande

Inomhusmiljén:

Bedinmmningskriterier:
Inomhusmiljén stimulerar barns leklust och inspirerar till ett utforskande och temainriktat arbetssitt.
Batnen har tillgang till ett varierat och formbart material som stimulerar till biade lek och lirande inom

liroplanens olika malomraden.

Under granskningen pagick iordningsstillande av hornor i miljon pa de flesta avdelningarna. Vi kunde
se att inomhusmiljén Annu inte var tillrickligt inspiterande, inbjudande och utmanande for att
stimulera till barns lek och lirande. For att skapa en inomhusmiljo, som stimulerar barns leklust och

utforskande, behover variationsrikt material, dterbruksmaterial och inspirationsbilder tillforas. Detta

for att locka och inspirera till nyfikenhet.

!

(W= o
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Verksamheten behéver erbjuda en inomhusmiljé som innefattar de olika omridena i liroplanen.
Barns utveckling och lirande sker i samspel med lirmiljon och fir betydelse £6t hur och vad
barnen fir mojlighet att utveckla sitt kunnande kring. Fér att locka barn till att bli intresserade

behdver materialet vara tillgingligt, variationsrikt och inspirerande.

Utomhusmiljon:

Bedimningskriterium:
Utomhusmiljén, bade kring forskolan och i den kringliggande naturen, ses som forskolans pedagogiska

rum och get majligheter till lek och Lirande.

Utomhusmiljon bestir av fyra olika gardar. Pa de dldre barnens gard dr terringen kuperad med

bergsparti. Gardarna ger barnen olika méjligheter att utforska naturen, utmanas och métas.
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Verksamhet:

Bedomningskriterium:
Det finns ett genomtinkt och sammanhiingande temainriktat arbetssitt dir barns lirande kan bli

mangsidigt och diit de kan fa ta del av liroplanens olika malomriden.

Forskolan arbetar inte utifrin ett temainriktat atbetssitt. Fokus ligger enligt pedagogerna i nuldget pa
inskolning och att f4 ihop de olika barngrupperna. Barns aktiviteter, intressen och behov observeras

for att kartligga innehéllet i verksamheten framéver. Enligt forskolechefen kommer forskolan under
hésten att starta upp ett temaatbete kring hilsa eftersom forskning visar pé att barn r6r sig mindre

och mindre.

Verksamheten ir inriktad mot omsorg i forsta hand och bedrivs efter en likartad struktur som

iterkommer vartje 4r. Pedagogerna uppger att de arbetar utifrin sina tidigare erfarenheter.

Bedimningskriterium:
Verksamhetens innehall organiseras s att sammansittningen av barngrupperna skapar férutsittningar for
att folja barn och deras lirande. En planerad och organiserad verksamhet ir viktigt for att ge barnen

uppmiitksamhet och skapa en god lirmiljé.

Forskolan har omorganiserat fér att skapa fler avdelningar med firre barn i grupperna. Avdelningarna
har blivit mer 4ldershomogena. Pedagogerna hade rutinet i samband med barnens utevistelse,
samling, lunch och vila. De berittade att de 6vetlag inte har planerat vilka aktiviteter som ska erbjudas
under inskolning och obsetvationspetiod. Vi sdg att det p en avdelning fanns en planerad och
organiserad verksamhet som gav barnen forutsittningar till en god lirmiljé. Diremot konstaterade vi

att det pa de &vriga avdelningar inte erbjods en tydligt organiserad och planerad verksamhet.

Forskolan saknar gemensamma rutiner for inskolning. Pedagogerna pd avdelningarna hanterar till stor
del inskolningarna utifrin sina tidigare erfarenheter. Detta medfor att barn och virdnadshavares
introduktion till férskolan inte ar likvirdig. Eftersom forskolan inte har fulla barngrupper sker
inskolning under hela aret. Detta medfor att forskolan behover skapa goda férutsittningar £or att
kunna ta emot nya batn och deras virdnadshavare. En stor andel av de nya barnen och dess
virdnadshavare har annat modersmal vilket kriver yttetligare insatser. Pedagogerna och

barngruppetna fir ofta skapa nya relationer vilket innebir att trygghetsarbetet paverkas.
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Bedamningskriterinm:
Verksamhetens aktiviteter stimulerar till bade lek och lirande inom liroplanens olika malomraden. IKT

integteras i verksamheten.

Verksamheten som bedrivs pi avdelningarna ir till évervigande del inriktad pa omsorg. Pedagogerna
berittade att de inte har kommit i ging med planerade och organiserade aktiviteter, som utgir frin

liroplanens olika milomriden. Fokus i verksamheten ligger enligt dem pa dagliga rutiner och omsorg.
Vid véra obsetverade kunde vi se enstaka aktiviteter, som stimulerade till lek och lirande. Exempel
var samlingar med sing, matematiska begrepp och sprik, barns utforskande av ljusbord och ljuskub

samt byggteknik.

De digitala verktygen anvindes inte i ett lirande syfte under vara besok. En dator anvandes for att

visa en film for barnen fore lunch.

8.1 Dokumentation av barns ldrande

Bedomningskriterium:
Barngruppens och det enskilda batnets lirande och utveckling behover dokumenteras, f6ljas upp och

analyseras. Barnen fir reflektera 6ver det egna lirande och gors delaktiga i dokumentationsarbetet.

P4 en av forskolans avdelningar fanns det dokumentation som omfattade bilder pa barns olika
aktiviteter kopplade till liroplanens olika imnesomriden. T 6vrigt sag vi ingen dokumentation dir

barns lirprocesser, reflektioner eller delaktighet fanns med.

P4 Instagram kan vardnadshavarna ta del av bilder fran verksamheten. Vi tog del av bilder frin

aktiviteter som hade kopplingar till matematik, bygg- och konstruktion och skapande.

September 2017

Bilder fran
verksamheten kopplade
till matematik, bygg-
och konstruktion och
skapande som
vardnadshavare kunnat

ta del av pa Instagram.
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8.2 Barni behov av sarskilt stod

Barn som av [ysiska, psykiska eller andra skl behover sirskill stid i sin ntveckling ska ges det stod som deras
spectella behov kréver. (8 kap. 9 § skollagen)

P4 enhetens tva forskolor finns skriftliga rutiner (2017/2018) {61 arbetet med barn i behov av

stdd. Pedagogerna far fortlspande handledning via RUC® och autismcentrum.

8.3 Barn med annat modersmal @n svenska

Firskolan ska medverka till atl barn med annat modersmdl din svenska fir mdjlighet att utveckla bide det svenska

spréfeet och sitt modersmal. (8 kap. 10 § skollagen)

Férskolan ska atbeta for att barn med annat modersmal éin svenska fir méjlighet att utveckla sin f6rmaga
att kommunicera savil pa svenska som pa sitt modersmal. Enligt kiroplanen f6r forskolan ska medvetenhet
om det egna kulturarvet och delaktighet i andras kultur bidra till att barnen utvecklar sin formaga att forsta
och leva sig in i andras villkor och virderingar. Barn liir i de vardagliga aktiviteterna, i lek och i skapande
vetksamhet. Personalen ska dirfér anpassa aktiviteter, atbetssitt, miljé och material eftet batnens behov.

(Skolverket)

P3 Ringens forskola har 72 procent av barnen ett annat modersmél 4n svenska. P4 enhetens tva
forskolor finns en skriftlig handlingsplan for flersprakighet (2017/2018). Handlingsplanen
upprittades i juni 2017 och forskollirarna berittade att pedagogerna inte har varit delaktiga att ta
fram handlingsplanen och den anvinds inte i verksamheten. Under hosten kommer

forskollirarna att 2 handledning frin RUC om méngsprikig miljo.

Forskolechefen berittade att de ser éver vilka sprikgtupper som férekommer pa férskolan,

Vi observerade hur pedagoger till viss del lyfter in begrepp, ord, sang, bilder och TAKK-tecken’
for att tydliggdra det svenska spriket. Vi sig diremot inte att barns olika modersmdl lyfts fram pa
samma sitt i verksamheten. Detta for att bekrifta deras sprikliga bakgrund och uppmuntra
barnen att kinna sig positiva till alla sina sprak. Barns mojligheter till talutrymme och spraklig
stimulans i olika pedagogledda konstellationer fanns inte inplanerade i verksamheten. Vid vira
observationer sig vi endast en avdelning, som utéver samlingar, hade pedagogledda aktiviteter i

mindre gruppet.

Miljons olika honor visar inte pé ett tydligt sitt hur material och leksaker kan anvandas si att

batn sjilva kan forstd vad som forvintas ske i den aktuella hornan. Den visar heller inte pa vilka

8 RUC — Resurs- och utvecklingscentrum (tidigare skoldatatek & sprakotek)
? TAKK-tecken - tecken som alternativ och kompletterande kommunikation.
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sprik och kulturer som férekommer i verksamheten. Vi sig endast material 1 liten omfattning som
kunde vicka intresse, bekrifta och stimulera barnens flersprakighet. Det material vi sig var enstaka
bocker pa andra sprik, virldskarta och TAKK- tecken som hjilp vid vissa rutinsituationer.
Forskolechefen berittade att en medveten satsning har skett si att alla pedagogerna kan TAKK-
tecken. Vid vira observationer sig vi att pedagogerna anvinde TAKIK-tecken vid nagra fatal
tillfillen. Verksamheten tar hjalp av pedagoger pa forskolan som talar andra sprak och som kan

agera tolk vid behov.

P4 en av avdelningarna har arbetet
med TAKK-tecken synliggjorts i
miljon som komplement till spraket.
Tecken for av- och piklidning och
klidesplagg finns i hallen. Inom
omtidet matematik ges barnen
moijlighet till att fa en forstdelse for
antalsuppfattning genom bild,
siffror, prickar och TAKI -tecken.

8.4 Beddmning

Forskolans lirmiljé behover ses éver och utvecklas for att bli mer stimulerande, utmanande och

mangsidig.

Verksamheten behéver skapa forutsittningar for att ge barn mojlighet till ett mangsidigt och

sammanhingande lirande.

Forskolan saknar gemensamma rutiner for inskolning. Detta riskerar att forsvéra arbetet med att

skapa en likvirdig introduktion till férskolan for barn och virdnadshavare.
Forskolan behover utveckla arbetet med att dokumentera barns lirande och utveckling.

Verksamheten behéver anpassas s att barn med annat modersmal dn svenska fir mojlighet att

utveckla bide det svenska spraket och sitt modersmal.
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9 Barns inflytande

Bedimningskriterium:
Barnen gors delaktiga och har inflytande i planering av verksamheten, dess material och utformning av

litmiljon. Barn tar eget ansvar for miljon.

Barnens inflytande synliggjordes tydligt pi en av avdelningarna.

10 Forskola och hem

Bedimningskriterier:
Det finns fungerande former och rutiner for samarbete med hemmet. Férildrar fir information om

forskolans mal och sitt att arbeta. Forildrar har méjlighet till inflytande i forskolans verksamhet.

Férskolan har fungerande former och rutiner f6r samverkan med vardnadshavarna.
Virdnadshavarna har etbjudits att limna synpunkter pi verksamheten vid tvi tillfallen under
2017. Dels den atliga kommungemensamma enkiten och dels skolinspektionens forskolenlit till
vardnadshavarna i samband med skolinspektions granskning av férskolor och dess ledning i
Sverige. Den kommungemensamma enkiten fanns att tillgd pd sju olika sprik, ddribland pa
engelska. Skolinspektionens enkit fanns endast att tillga p4 svenska. Resultatsammanstillningarna

framgér 1 bilagorna 1 och 2.

Den kommungemensamma enkiten

Verksamhetens resultat jimfort med foregiende ar har inom samtliga milomraden forbittrats.
Sirskilt giller detta malomridet styrning och ledning och péstiendet ”Jag har fértroende for
forskolechefen” som har ¢kat markant jamfort med 2016, fran 57 procent 2016 till 90 procent 2017.

Ringens resultat ligger i paritet med kommunen 1 Gvrigt.

Skolinspektionens enkit till vardnadshavarna

Ringens resultat ligger i paritet med snitten for medverkande forskolor i Tyreso och i riket.

10.1 Inkomna synpunkter fran medborgare (féraldrar)

I kommunens synpunkthanteting finns inga registrerade synpunkter pd forskolan under det senaste

aret.

10.2 Bedémning

Verksamhetens resultat i den kommungemensamma enkiten har forbittrats jimfort med foregiende

ir. Sarskilt galler detta fortroendet for forskolechefen.
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11 Overgang och samverkan

Bediomningskriterinn:

Det finns tydliga rutiner for samarbetet kring Sverging mellan forskola och mottagande férskoleklass.

Férskolan foljer kommunens riktlinjer vid 6vetgingen frin forskola till forskoleklass. P4 forskolan
samatbetade ndgra avdelningar fore sommaren for att undetlitta 6vergingen mellan avdelningarna f6r

de barn som byter avdelning efter sommaren.

12 Uppfoljning, utvardering och utveckling

Firskolans koalitet ska kontinuerligt och systematiskt dokumenteras, foljas upp, utvérderas och ntvecklas. (Ipfo 98).

Firskolechefen har ansvaret for forskolans kvalitet och har dirvid, inom givna ramar, ett sirskilt ansvar [or att bland

annal systematiskt och kontinuerligt planera, folja upp, utvirdera och ntveckla verksambeten.(Allménna riden

Skolverket).

Bedomningskriterier:
Delarna i det systematiska utvecklingsarbetet bildar en helhet. Det gar tydligt att se att resultaten frin
uppfdljningar och utvirderingar anviinds for att utveckla verksamheten. Pa férskolan finns en tydlig

grundstruktur f6r det systematiska kvalitetsarbetet.

Det framgar inte hur verksamheten planeras, féljs upp, utvirderas eller utvecklas. I forskolechefens
uppfoljningar av verksamheten i Bestyr ser man inte vilka effekter aktiviteterna har gett. For att
utveckla verksamheten och komma vidare med barns utveckling och lirande behover pedagogerna bli
delaktiga i kvalitetsarbetet. Deras kontinuetliga uppféljning av arbetet med barn och barngrupper

utgor ett viktigt underlag for utvirdering av kvaliteten i verksamheten.

Verksamheten ir intiktad mot omsorg i forsta hand och bedtivs efter en likartad struktur som
iterkommer vatje it. Pedagogerna uppger att de arbetar utifrin sina tidigare erfarenheter. Nir
verksamheten startade upp under hosten 2017 har pedagogerna pi en del avdelningar hanterat bide
verksamheten, inskolningarna och miljons utformning samtidigt. Konsekvensen blir att pedagogernas
fokuseting blir splittrad och batnen vilkomnas till en verksamhet som fortfarande planeras. Rutiner

och atbetssitt vid inskolning finns inte nedskrivna.

FFér att utveckla verksamheten och komma vidare med barns utveckling och lirande behéver
pedagogerna bli delaktiga i kvalitetsarbetet. Deras kontinuetliga uppféljning av arbetet med barn och

barngrupper utgor ett viktigt undetlag for utvirdering av kvaliteten i verksamheten.
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For att sikerstilla och utveckla kvaliteten i verksamheten behover det sittas former for samtliga faser
i systematiskt kvalitetsarbete: Planera, Genomféra, Folja upp och analysera samt Utveckling. Fn tydlig

grundstruktur med rutiner och verktyg i varje fas ir en forutsittning for verksamhetsutveckling,
En utgingspunkt it att botja med att besktriva nuliget i verksamheten, och formulera konkreta och
mitbara mil som arbetet ska intiktas mot. Nuldgesbeskrivningen visar vad verksamheten behover

ptioritera, det gir inte att arbeta med allt samtidigt.

Kompetensutveckling

Bedomningskriterinm:
Pedagogernas kompetensutveckling utgir frin behov och resultaten i utviirderingen av kvaliteten i

vetksamheten.

Kompetensutveckling f6r pedagogerna under 2017/2018 har fokus pd virdegrunden genom att
implementera ”En forskola och skola for var och en 2.0”, systematiskt kvalitetsarbete och pedagogisk

dokumentation.

Effekterna frin tidigare irs kompetensutveckling har inte utvirderats. Detta medf6r att det blir svart

att se vilket behov av kompetensutveckling som behévs for att utveckla verksamheten.

Plan mot diskriminering och krinkande behandling
Forskolan har en plan mot krinkande behandling och diskriminering med en dversikt iver de atgdrder som behivs for
all forebygea och forhindra krinkande behandling. Planen som revideras varje dr ska innehdlla en redogirelse for vilka

av dessa digirder som avses att pabirjas eller genomforas under det kommande dret (6 Rap. 8 skollagen).

I férskolans plan mot disktiminering och krinkande behandling 2016/2017 framgar inte tydligt sitt
vilka 4tgirder som behovs for att forebygga och férhindra krinkande behandling. Planen ar inte
reviderad och innehiller heller inte en redogdrelse for de dtgirder som ska genomforas under aret.

Planen mot diskriminering och krankande behandling 4t i nuliget inte levande i verksamheten.

12.1 Bedémning

Det finns brister i forskolans arbete med att kontinuetligt och systematiskt sikerstilla och utveckla

verksamheten.

Férskolan behover uppritta en aktuell plan mot diskriminering och krinkande behandling. Detta bor

dtgardas omgaende (6 kap. 8§ skollagen, 3 kap 16§ diskrimineringslagen).
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Bilaga 1

Vatje ar genomfors en enkit dir forildrar far svara pi frigor om forskolans verksamhet inom olika
omraden. Senaste enkat genomfordes i januari 2017. Nedan presenteras resultaten inom olika

omriden.

Sammanstillning av forildraenkiit Ringens férskola
Svarsfrekvens 2017 — 72 % Antal svarande: 48

100
90
80
70
60 02015 - Ringen
[@2016 - Ringen
50 82017 - Ringen
@2017 - Tyrest kommun
40
30 - = .
Overgripa Normer |Utvecklin Kommuns
nde frdgor och goch pecifik
virden | ldrande friga
2015 - Ringen 93 78 92
2016 - Ringen 88 7 81
2017 - Ringen 92 82 88 94
2017 - Tyrest kommun 93 83 87 93

Bedémning enligt skala i procent:  Stimmer mycket bra  Stimmer ganska bra  Stimmer ganska diligt  Stammer mycket daligt Vet ¢f

Tabellen ovanfir visar de gemensamma virdena for:

Stimmer mycket bra och stimmer ganska bra

Fragorna handlar bland annat om:

Overgripande fragor - Nojdhet med och rekommendation av verksamheten.

Notmer och virden - Barnens trygghet och virdegrundsarbetet pi forskolan.

Utveckling och lirande - Barnens trivsel och stimulans samt engagemang hos Pedagogerna.

Ansvar och inflytande - Uppmuntran till ansvar och inflytande.

Skola och hem - Samarbete och kommunikation mellan forildrarna och forskolan.

Styrning och ledning - Pedagogernas kompetens och fortroende for ledningen.

Kommunspecifik fraga — Senaste forildraenkiten har utokats med en kommunspecifik fraga. Frigan som stalls dr

om barnet dater maten 1 forskolan.
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Bilaga 2

I samband med skolinspektionens regelbundna tillsyn av 736 forskolor i landet hosten 2017 erbjods
bland annat virdnadshavarna pi Ringens forskola att svara pa en enkit. 45 av forskolans
vardnadshavare svarade pa enkiten, vilket motsvarade 57 procent av vardnadshavarna. Enkiten
bestod av frigor kring sex milomriden. Varje méilomrade innehdll tre delfragor. Det hogsta

indexvardet var 10 och det samsta 0.

Sammanstillning av Skolinspektionens enkit till vairdnadshavare pA Ringens f6rskola
Svarsfrekvens 2017 — 57 % Antal svarande: 45
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Informati ;
onom | Normer |Trygghet| Utveckli Anpa;sm Bams
bamets och och ng och :ge :: inflytand
utvecklin| virden | omsorg | lirande e e
g behov

Ringens forskola 8.2 8,7 9 8.3 73 8,3
Tyresd kommun 8,6 9 8.8 8.7 6,9 8.6
Samtliga medverkande forskolor| 8,7 9 8,8 8,6 7 8,5




