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Fortsatt arbete med effektivisering av stadens
administrativa lokaler
Lagesrapport

Borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar fo6ljande.
Lagesrapport med inriktning for fortsatt arbete med effektivisering av stadens
administrativa lokaler godkéanns.

Foredragande borgarradet Karin Wanngard anfor féljande.
Arendet

I drendet redovisas stadens arbete och inriktning for att effektivisera lokalutnyttjandet
och flytta forvaltningar och bolag till ytterstaden. Sedan arbetet inleddes har hittills
cirka 650 arbetsplatser flyttats. Utgangspunkten &r att utveckla och anpassa det
administrativa lokalbestandet pa det sitt som ar mest effektivt. Det dr dven viktigt att
staden bidrar till att sdkerstilla arbetsplatser i ytterstaden vilket &r i linje med malet
om ett Stockholm for alla och en stad som haller ihop med trygga och levande
stadsdelar.

Olika parametrar som bor vara véigledande for nimndernas planering och
prioriteringar vid val av 1ampliga lokaliseringar samt for utformningen av de
administrativa funktionerna lyfts fram i drendet. Avsikten &r dven att staden i 6kad
omfattning ska styra arbetet med att effektivisera lokalanvindningen med hjélp av
nyckeltal dn att detaljstyra olika lokaliseringar.

Forutsattningarna for nagra av de forvaltningar och bolag som i tidigare drenden
har omfattats av stadens planeringsinriktning redovisas sérskilt i drendet. De som
berdrs ar utbildningsndmnden, Spanga-Tensta stadsdelsndmnd, AB Stockholmshem,
AB Stokab samt de ndimnder som har sina kontor lokaliserade till Tekniska
ndmndhuset pd Kungsholmen.

Beredning

Arendet har beretts av stadsledningskontoret.

Mina synpunkter

Kommunstyrelsen fick i kommunfullmiktiges budget 2016 i uppdrag att ta fram en
fastighets- och lokalpolicy for kommunkoncernen Stockholms stad. Denna strategi ar

nu framtagen och syftar till att bidra till utveckling, samordning och effektivisering
av stadens fastigheter samt transparent redovisa stadens strategi kring fastigheter och



lokaler for Stockholms invanare. Lokalhéllningen dr en av stadens storsta
kostnadsposter och det &r viktigt att stadens fastigheter hanteras pa ett séitt som &r
effektivt och héllbart i enlighet med stadens 6vergripande mal. I begreppen
effektivitet och héllbarhet inkluderas att lokalernas utformning framjar en god
arbetsmilj6. Det ar dérfor viktigt med en tidig behovsanalys vid utformandet av
exempelvis kontorsarbetsplatser dir medarbetarna ges stort inflytande i processen.
Dessa behover utformas savil med hinsyn till arbetets art som till medarbetares
arbetsmiljo.

For att ytterligare forbéttra lokalhéllningen ska staden i 6kad omfattning styra
arbetet med att effektivisera lokalanvéindningen med hjilp av nyckeltal snarare &n att
detaljstyra olika lokaliseringar. Samtidigt &r det viktigt att lokaliseringen av stadens
fastigheter bidrar till ett Stockholm for alla och en stad som haller ihop med trygga
och levande stadsdelar i hela Stockholm. Kommunala arbetsplatser ska kunna bidra
till regional utjimning och ytterstadens utveckling. Inte minst Soderort dr dérfor
prioriterat for kommunal administrativ verksamhet. Nyproduktion av
kontorsbyggnader for vilka det finns en fungerande marknad bor i mojligaste man
undvikas.

Som tillagg till fastighets- och lokalpolicy redovisas i detta drende en ldgesrapport
for hur arbetet med effektivisering av stadens administrativa lokaler fortskrider.
Tidigare inriktning for utbildningsforvaltningen med samlokalisering med ett nytt
huvudkontor for Spanga-Tensta stadsdelsforvaltning i Tensta centrum bedéms inte
langre vara ett aktuellt alternativ, bland annat utpekande av en sarskild plats gjorde
att stadens forhandlingslédge blev mycket svagt. Istillet instimmer jag med
stadsledningskontorets forslag till inriktning att utbildningsforvaltningen framgent
bor prova lokalisering i soderort. De lokaler som da frigdrs pa Hantverkargatan kan i
en forléngning utgdra en nddvindig resurs for skolverksamhet. Skolbehovet ér stort
de kommande aren for sévil grundskolelokaler som lokaler for gymnasieskolan.
Elevantalprognosen for gymnasieskolan visar pa ett dkat elevantal om totalt 9 000
stockholmselever fram till ar 2025.

I 6vrigt hidnvisas till stadsledningskontorets tjansteutlatande.

Jag foreslar att borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar
foljande.

Lagesrapport med inriktning for fortsatt arbete med effektivisering av stadens
administrativa lokaler godkénns.

Stockholm den 25 oktober 2017

KARIN WANNGARD

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarrddets forslag.
Reservation anfordes av borgarradet Joakim Larsson (M) enligt foljande.

Jag foreslar att kommunstyrelsen beslutar foljande.
1. Att lagesrapporten “Fortsatt arbete med effektivisering av stadens administrativa
lokaler” godkénns delvis.



2. Darutéver anfors foljande.

Jobb och utbildning &r de viktigaste utgdngspunkterna for att ge varje manniska mojlighet att
forma sitt eget liv. Stockholm har en i manga avseenden stark arbetsmarknad men samtidigt
som stora delar av staden har klarat sig vdl genom global finanskris och lagkonjunkturer s&
kvarstar utmaningen att motverka det utanforskap som vi ser i delar av ytterstaden. Att skapa
forutséttningar for fler jobb i ytterstaden dr en angeldgen uppgift. Manga arbetsgivare har
genom &ren valt andra platser att etablera sig dn i de ytterstadsdelar dér behovet av nya
arbetsplatser dr som storst.

Stockholms stad dr en av landets storsta arbetsgivare. Aven om ménga arbetstillfillen ér
spridda &ver staden finns ocksé en mycket hdg koncentration av arbetstillféllen pa centralt
beldgna forvaltningar och bolag. Storre efterfragan pa lokala tjénster ger i sin tur behov av
fler anstéllningar i det lokala néringslivet. En positiv spiral av investeringar i lokala tjanster
och varor som ger fler jobb och foretag kan da skapas. Fler arbetsplatser i en stadsdel skapar
ocksa en 0kad trygghet i omrédet. De av stadens fastigheter som kan frigéras i innerstaden
ska provas for mojligheten att omvandlas till bostider.

Alliansen fattade under sin tid i majoritet beslut om flytt av dtta kommunala forvaltningar
och bolag fran innerstaden till ytterstaden. Syftet var att skapa fler arbetsplatser och att bidra
till ett storre konsumtionsunderlag i ytterstadsdelar som priaglades av brist pé arbetsplatser.
Under den rodgronrosa majoriteten har nu tyvirr detta arbete helt stannat av.

Istdllet for att driva pa i frdgan presenterar majoriteten rapport efter rapport som enbart
redovisar vilka beslut som redan har fattats samt dvergripande beskriver planeringsldget for
de forvaltningar och bolag som &nnu inte flyttat. Majoritetens ovilja att ta fram en strategi och
en tidsplan for hur stadens forvaltningar och bolag kan genomfora flyttar frén innerstad till
ytterstad belyser vil vilket ointresse de har av fragan.

Det enda besked vi fatt fran majoriteten &r att Stokab inte kommer att flytta till
Kista/Jérva, att flytten av de tekniska forvaltningarna fran Tekniska Namndhuset har avbrutits
samt, i detta drende, att utbildningsforvaltningen inte ska flytta till Tensta. Dértill har man
beslutat om att flytta serviceforvaltningens kontaktcenter frin Husby. Av allt att doma ar
majoriteten helt ointresserad av att flytta forvaltningar fran innerstaden till ytterstaden. Vi
anser att de planerade flyttarna ska genomforas sa snart det dr mojligt.

Staden maste fortsitta pa den linje om att flytta ut forvaltningar och bolag som lades fast
under foregdende mandatperiod. Att bryta med den linjen skulle istéllet innebéra att staden
skickar en signal att Stockholms ytterstadsstadsdelar inte ar attraktiva nog for att bolag och
verksamheter ska investera dar.

Kommunstyrelsen

Reservation anfordes av Joakim Larsson, Cecilia Brinck, Johanna Sjo, Jonas Nilsson
och Lars Jilmstad (alla M) och Lotta Edholm (L) med hénvisning till Moderaternas
reservation i borgarrddsberedningen.

Ersittaryttrande gjordes av Karin Ernlund (C) och Erik Slottner (KD) med
hinvisning till Moderaternas reservation i borgarradsberedningen.



Arendet

Kommunstyrelsen beslutade den 6 februari 2013 i drendet “Effektivisering av stadens
administrativa lokaler” (dnr 308-1345/2012) om en inriktning for att flytta ett antal
forvaltningar och bolag frén centrala ldgen i staden till ytterstaden. Syftet var bland
annat att stiarka lokala centrum i ytterstaden med fler arbetsplatser samt att prova om
frigjorda lokaler i innerstaden kunde omvandlas till bostéder. Planeringen omfattade
cirka 1 500 arbetsplatser.

En ldgesrapport forelades kommunstyrelsen den 27 maj 2015, "Redovisning av
arbetet med effektivisering av stadens administrativa lokaler” (dnr 122-609/2015).
Av rapporten framgick vilka flyttar som genomforts och planeringslidget for Gvriga
berdrda forvaltningar och bolag.

Lokalisering av de verksamheter som idag finns i Tekniska nimndhuset pa
Fleminggatan har inte beaktats i ovanstdende drenden dé de har hanterats som ett
separat projekt som ursprungligen innebar att en ny byggnad skulle uppforas for
dndamalet i stadsutvecklingsomradet Soderstaden. Efter beslut av kommunstyrelsen i
samband med tertialrapport 1 2016 &r malsittningen for Tekniska ndmndhuset
dndrad. Aktuell planering &r att verksamheterna i Tekniska ndimndhuset, bortsett fran
Bostadsformedlingen i Stockholm AB, ska vara kvar i de befintliga byggnaderna.
Kommunfullméktige har den 20 mars 2017 beslutat om en inriktning géllande
projektet (utl. 2017:53) som innebir en successiv upprustning och anpassning till
modern standard.

Av kommunfullmiktiges budget for 2017 framgér att arbetet med att flytta ut
stadens forvaltningar och bolag ska fortsétta. I budget for 2017 har dven en
Fastighets- och lokalpolicy for kommunkoncernen antagits som berdr arbetet med
den fortsatta effektiviseringen av de administrativa lokalerna.

I arbetet med att flytta administrativa lokaler har hittills foljande flyttar
genomforts, totalt omfattas drygt 650 arbetsplatser:

Niamnd/bolag Fran Till Na&r Antal personer, ca
Overformyndarforvaliningen | Kungsholmen | Vallingby | December 2013 | 25
Kulturforvaltningen Morrmalm Rinkeby Oktober 2014 70
Kulturforvaltningen \asastaden Rinkeby Oktober 2014 50
Socialférvaltingen Sadermalm Farsta Februari 2015 150
Aldreforvaltningen Sadermalm Farsta Februari 2015 45

Micasa Sadermalm Husby Mars 2015 75

Stockholm Vatten och Avfall | Norrmalm Ulvsunda | Mars 2016 240

AB

I renden enligt ovan har dven utbildningsndmnden, AB Stokab och AB
Stockholmshem lyfts fram som mojliga att prova for utflyttning.

Beredning

Arendet har beretts av stadsledningskontoret.



Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutldtande daterat den 15 september 2017 har i
huvudsak f6ljande lydelse.

Forutsittningar

Lokalhallningen 4r en av stadens storsta kostnadsposter. Hyreskostnaderna uppgar till drygt
4 miljarder kronor per ar och omfattningen ar drygt 3 miljoner kvadratmeter lokal- och
bostadsarea.

Némnder och bolag ansvarar sjdlva for sina lokaler och kostnader for dessa. Beslut om
storre eller strategiskt betydelsefulla lokaldrenden ska for ndmndernas del godkénnas av
kommunfullméktige, kommunstyrelsen eller kommunstyrelsens ekonomiutskott. For bola-
gen sker styrningen genom koncernstyrelsen samt kommunfullméktiges dgardirektiv.

Vad giller administrativa lokaler s& kan begreppet tolkas olika. Ofta finns det grazoner i
verksamheten, varfor det inte alltid ar ett entydigt begrepp. Ett huvudkontor for till exempel
en stadsdelsndmnd inkluderar vanligtvis, utdver rena administrativa funktioner och olika
former av myndighetsutdvning, &ven mer verksamhetsinriktade arbetsuppgifter. Omvént
finns det d&ven administrativa funktioner lokaliserade i olika verksamhetslokaler. Med
begreppet administrativa lokaler avses i detta drende i huvudsak de olika forvaltningarnas
och bolagens huvudkontor samt i forekommande fall direkt anslutande verksambhet till dessa
oavsett vilka funktioner som ingér.

Det &r viktigt att staden bidrar till att sdkerstdlla arbetsplatser dven i ytterstaden. Malet i
kommunfullméktiges budget om ett Stockholm for alla ar att Stockholm &r en stad som
haller ihop med trygga och levande stadsdelar. Inom ramen for stadens Fastighets- och
lokalpolicy for kommunkoncernen Stockholms stad kan foreliggande drende stodja
ndmndernas och bolagsstyrelsernas planering och mojliggora ett fortsatt arbetet med att
flytta centralt lokaliserade huvudkontor till ytterstaden. Sddana flyttar kan ddrmed bidra och
bli en del av den kommande stadsévergripande strategin for levande lokala centrum med
forbittrad service och fler arbetsplatser som resultat. Aven vissa lokaler som hyser
verksamheter som inte dr huvudkontor, men som 4ndé har nira anknytning till dessa, kan
omfattas av nimndernas planering.

Kontoret konstaterar att stadens kostnader for lokalhyror géllande de administrativa
lokalerna uppgar till cirka 280 miljoner kronor per ar. Besparingar inom detta omrade ar
angeldgna da det kan frigdra resurser for prioriterad verksambhet.

For administrativa lokaler, sasom kontor, finns det en fungerande marknad i staden.
Hyresséttningen och &vriga villkor sker analogt med detta enligt marknadens villkor. Vid
hyresséttning &r ldgesfaktorn avgérande, centrala ligen medfor normalt hdgre hyror jamfort
med mer perifera. Aven byggnadernas standard paverkar hyran. Ett modernt, indamalsenligt
och effektivt kontor betingar vanligtvis en hogre hyra jamfort med det omvénda.

Moderna nybyggda kontorshus uppvisar ofta hog effektivitet och stadsledningskontoret
har uppfattat att tendensen é&r allt farre kvadratmeter per arbetsplats. Sannolikt kommer
denna tendens att fortsitta i takt med att hyreskostnaderna okar i attraktiva lagen.
Personalndrvaron i kontorsmiljoer dr dven ofta 1ag, ett matt som ibland refereras till ar cirka
50 procent utnyttjandetid. Vid flexibla kontorsmiljder, det vill siga avsaknad av fasta
arbetsplatser, kan detta forhallande utnyttjas och arean per arbetsplats krympas avsevért. Det
innebdr att hyresnivan dr en mycket viktig parameter likvil som antalet kvadratmeter per
anstélld.

Utgangspunkter

Staden méste alltid ha som utgangspunkt att utveckla och anpassa lokalbestidndet pa ett sétt
som dr mest effektivt. Detta framgar dven av Fastighets- och lokalpolicyn. Inriktningen &r att
oka den stadsdvergripande samordningen av planering och operativa insatser samt finna



gemensamma enhetliga 16sningar. Enligt Fastighets- och lokalpolicyn samt stadens regler for
ekonomisk forvaltning ska nimnder och bolag i forsta hand hyra lokaler av staden eller
stadens egna fastighetsbolag. Avsteg fran detta kan goras om det finns sérskilda skal. Lagre
hyreskostnad kan vara ett sddant skél. I 6kad omfattning kommer &ven inhyrningar fran
privata aktorer att bli nédvandiga.

En flytt av ett huvudkontor kan betraktas som en investering. Kontoret anser att en sddan
investering for att motiveras ska ha ett positivt resultat rdknat dver tiden. Utover rena
lokalkostnader for hyra och drift ska &ven andra aspekter beaktas i berdkningen. Det kan
vara engéngskostnader for flyttarbete, investeringsutgifter for nyanskaffning av mobler och
inventarier, rationaliseringar av verksamheten och synergieffekter, paverkan avseende
fastighets- och markvérden och alternativ anvandning av lokalbestandet hos stadens bolag
och forvaltningar. Aven personalrelaterade frigor och kompetensforsdrjning behdver
beaktas. Konsekvenserna kan bli stora for verksamheten om en flytt medfor
produktionsbortfall, personalomséttning eller svarighet att rekrytera rétt personal for
uppgifterna. Kvalitetsvinster for boende och andra verksamma, till exempel 6kat underlag
for service, dr svérare att mita i investeringstermer men bor dnda ha betydelse i
sammanhanget.

Det finns inga riktlinjer fran till exempel Arbetsmiljoverket for hur manga kvadratmeter
totalt som en kontorsarbetsplats ska omfatta. Typen av arbete och arbetets organisation
paverkar utformning och ger olika forutséttningar. Samtidigt finns det olika kontorsmodeller
i form av cellkontor, landskap, aktivitetsbaserade kontor med mera vilket kan paverka
areaeffektiviteten. Ett vanligt matt som ofta refereras till, oavsett kontorsmodell, &r cirka 25
kvadratmeter per arbetsplats totalt, inklusive utrymmen som motesrum, forrad, korridorer
och personalutrymmen. Kontorets uppfattning ar generellt att vid nivaer dverstigande 25
kvadratmeter per arbetsplats sé ska berorda namnder alltid prova om det gar att rationalisera
lokalutnyttjandet.

Da forutsittningarna att paverka lokalernas utformning dr god, till exempel i samband
med storre anpassningar av befintliga lokaler eller ianspraktagande av nya administrativa
lokaler samt vid nyproduktion, sa bor som riktvirde gélla en area om mindre dn 20
kvadratmeter per arbetsplats. Vidare forordar kontoret att en sa stor del av arbetsplatserna
som mojligt, med hénsyn till arbetets art, forlaggs till kontorsformen landskap. De
investeringar som staden gor i detta avseende maste vara virdebestindiga och foljdriktigt
vara moderna och attraktiva dven for andra anvéndare. Avsikten ar att fortydliga riktvirden
for sadan utformning i de nyckeltal som stadsledningskontoret ska utarbeta tillsammans med
fastighetsndimnden. Mgjligheten att styra och folja upp stadens lokalanvdndning inom det
administrativa omradet forbattras dirmed. Generellt géller, vilket framgér av Fastighets- och
lokalpolicyn, en inriktning att i 6kad omfattning styra stadens lokalanvandning med
nyckeltal och riktlinjer.

Utvecklingen pé kontorsmarknaden gar fort och med ny teknik &ndras forutsittningarna
for det administrativa arbetet. Aven stadens behov av administrativa lokaler varierar dver
tiden. For att fortlopande kunna anpassa lokalbestandet till de &ndrade behoven bor staden
inte vid externa inhyrningar binda sig i onddigt langa hyresperioder. Staden méaste kunna
agera flexibelt och fortlopande utnyttja den konkurrens som finns pa kontorsmarknaden.
Vidare uppfattas staden normalt som en attraktiv och solid hyresgést pa hyresmarknaden.
Detta forhéllande bor utnyttjas genom 6kad central samordning av planering och
hyresforhandling. Darmed kan staden agera samlat gentemot olika privata aktdrer pa
marknaden och utnyttja de skalfordelar som detta innebér genom organisationens samlade
storlek.

Aktuell fordelning av kommunkoncernens administrativa arbetsplatser ar enligt f6ljande:

Innerstad Ytterstad
Forvaltningar 3000 3200



Bolag 1200 1500

Totalt 4200 4700

Planeringsinriktning

I kommunfullmiktiges budget for 2017 ges fastighetsndmnden i uppdrag att bista
kommunstyrelsen i arbetet med att analysera stadens arliga lokalforsorjningsplaner rorande
de administrativa funktionerna. I detta ingar dven att svara for, i huvudsak, den operativa
lokalforsorjningen genom att agera stod géllande inhyrning av administrativa lokaler for
stadens verksamheter. Stadsledningskontoret har for avsikt att tillsammans med
fastighetsnamnden fortydliga grinssnittet for detta arbete och samtidigt ta fram en modell for
att berdkna kostnaderna for en investering i form av en flytt av ett huvudkontor samt
relevanta nyckeltal.

Nyproduktion som alternativ for huvudkontor ska i mdjligaste mén undvikas da staden
inte bor binda kapital i kontorsbyggnader for vilka det finns en fungerande marknad i staden.
Undantag kan provas vid speciella omstiandigheter, till exempel om det finns starka skél for
en lokalisering till ett omrade dir det inte finns kontor.

For det fortsatta arbetet efterstréavar stadsledningskontoret generellt att central styrning
inte ska vara alltfor precis om flyttar till en speciell plats eller omrade. Stadens mojlighet att
forhandla rimliga hyresvillkor kan under sadana forhallanden forsvéras. Olika lokalise-
ringsalternativ bor kunna forhandlas parallellt med flera fastighetsdgare samtidigt.

Néamnder och bolag forutsétts sjdlva agera och fatta beslut utifran den
planeringsinriktning och de prioriteringar som redovisas nedan.

e Lokalerna ska vara effektiva avseende kostnad per arbetsplats.

e Lokalerna ska vara dndamalsenliga avseende arbetes art, arbetsmiljé och 6vriga
miljofragor, till exempel energieffektivitet.

e Niamnder/bolag med centralt, i innerstaden, placerade huvudkontor eller anknytande
funktioner ska 16pande préva en lokalisering till ytterstaden.

e  Generellt ska bra kollektivtrafiklage/tillganglighet rada.

o  For stadsovergripande besoksfrekventa funktioner kan mer centrala lagen
overvagas.

e Stadsdelsndmnderna ska vara etablerade inom sina respektive geografiska omraden.
o Ett omrade/stadsdel med fa arbetsplatser, eller annan svag struktur eller brister, kan
utvecklas och vinna pa stdrre etableringar av nya arbetsplatser med kommunal

administrativ verksamhet. Soderort dr i detta avseende prioriterat.

e Péverkan pa fastighetsvirden generellt ur ett kommunkoncernperspektiv ska
analyseras.

e Sametablering av olika verksamheter férordas sa att gemensamma funktioner kan
delas oavsett om verksamheterna saknar direkta berdringspunkter.

e Behov av alternativ anvéndning av administrativa lokaler.

Riktlinjer och nyckeltalsmél som ska arbetas fram, bland annat inom ramen for det fortsatta
arbetet med Fastighets- och lokalpolicyn, kommer ytterligare att komplettera och precisera
stadens planeringsinriktning inom omradet. Kontoret konstaterar att olika hyresforhéllanden
kan utgdra begransningar. Till exempel kan innevarande hyrestider vara sadana att en flytt av
ett huvudkontor inte ar aktuell pa nagra ar. Omstruktureringar av stadens administrativa
funktioner ska dock ses i ett 1&ngre perspektiv oberoende av speciella omstén-digheter i det
enskilda fallet.

Nedan beskrivs forutsdttningarna for ndgra av de forvaltningar och bolag som i tidigare
drenden har berérts av stadens planeringsinriktning géllande de administrativa lokalerna.

Utbildningsndmnden disponerar flera lokaler for den samlade administrationen om cirka
400 personer, varav majoriteten ar belédgna pa Hantverkargatan 2F som dgs av
fastighetsndmnden. I tidigare beslut har inriktningen varit att prova en samlokalisering med



ett nytt huvudkontor for Spanga-Tensta stadsdelsndmnd i Tensta centrum. Olika alternativ
har provats for att etablera ett kontor for stadsdelsndmnden i Tensta och den mest
fordelaktiga 16sningen &r enligt vad kontoret uppfattar nyproduktion och da i
kommunkoncernens regi. Som ndmnts ovan ska nyproduktion av kontorsbyggnader for vilka
det finns en fungerande marknad i mojligaste man undvikas. Kontorets samlade beddmning
ar darfor att utbildningsndmnden inte ska planera for en etablering i Tensta centrum.
Utbildningsndmnden ska sékerstdlla att nimnden har en lokalanvéndning som stimmer
overens med den planeringsinriktning och de prioriteringar som redovisas i foreliggande
arende. Kontoret vill i sammanhanget sirskilt framhélla att soderort ar prioriterat for
kommunal administrativ verksambhet.

I samband med problem med inomhusmiljén evakuerade Spanga-Tensta stadsdelsndmnd
det ddvarande forvaltningskontoret, beldget i Tensta centrum, ar 2008. Evakueringen skedde
till Fagerstagatan i Lunda dér verksamheten alltjaimt ar kvar. Stadsdelsndmndens ambition &r
att huvudkontoret ska aterflytta till Tensta centrum. Stadsledningskontoret anser att fragan
om att prova ett nytt kontor for stadsdelsnimndens rakning i centrumlége i Tensta centrum
kan vara befogad och ser tydliga fordelar att nimnden for egen del gar vidare med detta
arbete. Det dr dessutom i linje med stadens ambitioner att stirka lokala centra. Som
redovisats dr forutsédttningarna for ett nytt stadsdelskontor i Tensta centrum idag sédana att
detta sannolikt kommer att krdva nyproduktion i kommunkoncernens regi.

AB Stockholmshem disponerar lokaler pa Hornsgatan 126 med cirka 150 anstéllda. Det
finns via kommunfullméktiges dgardirektiv en pagaende planering att flytta huvudkontoret
till Skdrholmen. Bolaget har tidigare, ar 2013, flyttat delar av den centrala administrationen
till Solberga.

AB Stokab har sitt kontor pa Tulegatan 11 med cirka 90 anstéllda. Lokalerna hyrs av en
extern fastighetsdgare. Via kommunfullméiktiges dgardirektiv har ett arbete genomforts for
att forbereda en omlokalisering av kontoret. Under slutet av 2018 flyttar bolaget till nya
lokaler i Globenomradet.

Ett flertal nimnder samt Stockholms Stads Bostadsformedling AB berdrs av planeringen
for en upprustning och anpassning av Tekniska ndmndhuset, fastigheten Klamparen 7 pa
Kungsholmen, till modern standard. Efter genomforda dtgérder planeras fastigheten hysa
kontoren for stadsbyggnadsnamnden, exploateringsndmnden, trafikndimnden, milj6- och
hilsoskyddsnimnden samt fastighetsndmnden. Genom ombyggnaden effektiviseras
lokalutnyttjandet och angransande fastigheter, Klamparen 8 och 11, frigdrs och kan provas
for annan anvindning alternativt séljas. Aven det s& kallade Kanalhuset, fastigheten Piltridet
12, som idag hyser fastighetskontoret kan pa motsvarande sitt att frigéras. Ombyggnaden
beréknas ta cirka 5 ar med fardigstéllande 2023. Stockholms Stads Bostadsformedling AB
avser att flytta till Globenomradet.

Den pagaende planeringen att flytta kontoren for AB Stockholmshem, AB Stokab och
Stockholms Stads Bostadsformedling AB innebir att cirka 500 arbetsplatser flyttar fran
innerstaden till ytterstaden.

Stadsledningskontoret foreslar att kommunstyrelsen godkénner foreliggande lagesrapport
med inriktning for fortsatt arbete med effektivisering av stadens administrativa lokaler.



