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Forslag till beslut

Kulturforvaltningen foreslar att kulturndmnden beslutar

- att som svar pa remissen Overldmna och aberopa
kulturférvaltningens tjdnsteutldtande
- att forklara beslutet omedelbart justerat.

Robert Olsson Patrik Liljegren
Kulturdirektor Bitr. kulturdirektor, chef
kulturstrategiska staben

Sammanfattning

Remissen géller ett forslag till kulturstrategi for
Stockholmsregionen framlagd av kulturforvaltningen vid
Stockholms ldns landsting. Strategin, som &r néra kopplad till
RUFS 2050, Region- och utvecklingsplan for
Stockholmsregionen, &r ténkt att fungera som ett vigledande
dokument for savél landstinget som for regionala, kommunala
och lokala aktorer. Som viktiga mal anges bland annat
tillgénglighet, inkludering, resurseffektivitet, tillvixt och
kunskap. Bland utmaningarna ndmns kulturens mgjligheter 1 den
digitala utvecklingen och i samhéllsplaneringen.

Kulturforvaltningen stéller sig bakom de flesta av strategins
beskrivningar, analyser och forslag men efterlyser mer konkreta
exempel pa framtida atgérder. Dit hor vilka insatser som behdvs
for att stiarka de kreativa néringarna och vilka omraden som ska
prioriteras. I den avslutande delen om strategins genomforande
pekar forvaltningen pa de samarbetsstrukturer som redan finns 1
lanet men ocksa pé det tidigare inlimnade remissvaret pa en
skrivelse frén Kulturdepartementet om
kultursamverkansmodellen (remissvaret bifogas).



by

@

Stockholms
stad

Tjansteutlatande
Dnr 1.1/3010/2017
Sida 2 (8)

Underlag for beslut

Remiss fran kulturférvaltningen vid Stockholms ldns landsting
till stadsledningskontoret och direfter kulturnimnden. Arendet
skickades till remissinstanserna den 29 september 2017.
Yttrandet ska vara landstinget tillhanda senast 15 december 2017.
Till grund for yttrandet ligger remissunderlaget samt RUFS 2050,
Region- och utvecklingsplan for Stockholmsregionen:
http://rufs.se/globalassets/h.-

publikationer/2017/rufs2050 utstallning_170630.pdf

UTLATANDE

Remissen

1. Syfte och arbetsprocess
Kulturstrategin for Stockholmsregionen &r regiondvergripande
och ar tankt att fungera som ett vigledande dokument for sévil
landstinget som for regionala, kommunala och lokala aktorer.
Strategin har en tydlig koppling till RUFS 2050 och syftar till att
vara bdde en integrerad del av och ett komplement till denna.
Dokumentet har tagits fram efter dialoger med en rad regionala
kultur- och samhillsaktorer och det samspelar ocksa med andra
kulturpolitiska policydokument som de nationella kulturpolitiska
malen, landstingets egna kulturpolitiska mal och FN:s
barnkonvention.

2. Lagesbeskrivning
I en nuldgesbeskrivning tecknas en bild av en méangsidig region
med en stark ndrvaro, framfor allt 1 huvudstaden, av statliga och
kommunala kulturinstitutioner, ett fritt kulturliv,
folkbildningsorganisationer och foreningsliv. Lénet kdnnetecknas
av att det dr en huvudstadsregion med snabb
befolkningsutveckling, mingsidighet med stora och smé
kommuner, starka titorter, glesbygd och skérgard.

Enligt strategin hor Stockholms l4n till Europas ledande kreativa
regioner och &r en viktig arbetsmarknad for kulturskapare.
Foretag som verkar inom de sa kallade kulturella och kreativa
néringarna &r en styrka for regionens tillvaxt och utveckling.

Stockholmsregionen rymmer, enligt strategin, ocksd en méingfald
av landskap och kulturmiljéer med betydande kulturhistoriska
véirden som &r viktiga att ta till vara och utveckla i
samhaéllsplaneringen.
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3. Utgangspunkter for strategins forslag
Utgangpunkter for de fyra mélomraden som kulturstrategin
omfattar dr den vision och de mél som foreslas i RUFS 2050.

Mal 1: En tillginglig region med god livsmiljo

Kulturstrategins malomrade: “Kulturupplevelser, méten och
bildning bidrar till en god livsmiljé i en tillgdnglig region”.
Kulturen kopplas under detta mal till identitet, skapande,
gemenskap och attraktiva livsmiljoer som bland annat bidrar till
folkhélsa och livskvalitet.

Mal 2: En dppen, jamstdlld, jamlik och inkluderande region
Kulturstrategins malomrade: ”Kulturen starker demokratin i en
Oppen, jamstilld, jamlik och inkluderande region”. Mélet
exemplifieras med betydelsen av tillgédngliga arenor for
upplevelser och bildning, folkbildning och féreningsliv, samt
delaktighet och inkludering.

Mal 3: En ledande tillviixt- och kunskapsregion

Kulturstrategins malomrade: “Kulturdriven tillvéxt och det
kreativa foretagandet bidrar till en regional utveckling i en
ledande tillvaxt- och kunskapsregion”. I malanalysen anges att
kulturella och kreativa foretag stirker den regionala
arbetsmarknaden. Innovativa perspektiv och samarbeten bidrar
till att skapa kreativa arenor i regionen. De kulturella och kreativa
néringarna har en ekonomisk betydelse for regionen och stérker
den regionala identiteten och attraktionskraften.

Mal 4: En resurseffektiv och resilient region utan
klimatpaverkande utslipp

Kulturstrategins milomrade: “Kultur och kulturmiljé bidrar till
att skapa en héllbar utveckling i en resurseffektiv och resilient
region”. Mélet syftar till att bevara, anvénda och utveckla
kulturmiljon 1 de regionala stadskédrnorna samt lokaliseringen av
kulturverksamheter dit, vilket kan bidra till en hallbar
humanistisk utveckling samt stérkt turistniring och regional
identitet.

4. Utmaningar
Strategin ser fyra viktiga kulturpolitiska utmaningar kopplade till
RUFS 2050:

1. Att oka tillgdngligheten till och deltagandet i kulturlivet
For att uppné dessa mal anger strategin bland annat f6ljande
vagar: Utveckla nya metoder for dialoger med kultur- och
samhéllsaktorer, genomfora regelbundna
kulturvaneundersokningar, tillgdngliggdra kulturarvet, samt i
hogre grad samverka regionalt.
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2. Att stdarka mdéjligheterna till konstndrlig utveckling
Strategin pekar har pa behovet av lokaler och stdd till
professionella och semiprofessionella konstnérer och i det
sammanhanget samverkan mellan de offentliga stodgivarna, inte
minst nér det géller nyskapande konstnérlig verksamhet och
internationellt utbyte. Andra utvecklingsomraden ar
kartlaggningar av den kulturella infrastrukturen, kontinuerliga
utvirderingar av de offentliga stoden, kompetensutveckling samt
regionala kulturnoder.

3. Att omfatta digitaliseringens mojligheter och utmaningar
Strategin ser flera mojligheter och utmaningar med den pagaende
och framtida digitaliseringen. Det finns i dag mojligheter att
producera, formedla och konsumera kultur pd en miangd olika sétt
oberoende av den fysiska platsen. I denna nya verklighet behover
plattformar for anvindargenererad kultur utvecklas och utnyttjas 1
hogre grad. Samtidigt maste de tekniska och kompetensmassiga
forutsittningarna bli jamstéllda i regionen. Ett utbyggt bredband
ar en grundforutsittning inte minst for smaforetagare inom de
kulturella och kreativa néringarna. Studieférbunden och
folkbiblioteken &r viktiga aktorer for att 6ka den digitala
kompetensen och delaktigheten hos regionens invénare

4. Att anvdnda kultur och kulturmiljoer som resurs i
samhdllsplaneringen

For att stidrka kulturens inflytande i samhéllsplaneringen foreslas

bland annat att insatser gors for kulturella och sociala

motesplatser, konstnérlig gestaltning, kulturmiljéer och kulturarv.

Darutover foreslar strategin ett omtag for “Kreativa Stockholm”

med tillhorande handlingsplan.

Genomforande

Kulturstrategin dr genom kopplingen till RUFS 2050
regiondvergripande och den ska fungera som ett vigledande
dokument for regionala, kommunala och lokala aktdrer. Om den
malbild som beskrivs i strategin ska kunna uppnas krivs ett aktivt
genomforandearbete inte minst av landstinget som exempelvis
bidrar genom sitt stdd till kultur- och foreningslivet samt den
strategiskt samordnande rollen. Ett aktivt genomfdrandearbete
kravs dven av lanets kommuner, av regionala samverkansorgan
och av statliga myndigheter inom sina respektive
ansvarsomraden. Aktorer inom foreningslivet, det fria kulturlivet
och niringslivet kan bidra genom egna initiativ och atgérder.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom kulturstrategiska staben i samrad med
berdrda avdelningar inom kulturfoérvaltningen.
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Jamstalldhetsanalys

Kulturstrategin innehaller inga analyser eller forslag med direkt
baring pa jimstilldhet. Ett av mélen i RUFS 2050 handlar om
”En 0ppen, jamstélld, jdmlik och inkluderande region” men den
ambitionen utvecklas inte i strategin.

Forvaltningens synpunkter

Kulturforvaltningen stéller sig bakom de flesta av strategins
beskrivningar, analyser och forslag. Nedanstdende kommentarer
ar framst kopplade till avsnitten "Utmaningar” och
”Genomforande” och de innehéller ocksa beskrivningar av hur
verksamheterna inom Stockholms stads kulturforvaltning arbetar
med de frigor som strategin tar upp.

Allmanna synpunkter

Fler konkreta exempel

Strategins vision ar att Stockholmsregionen ska vara Europas
mest attraktiva storstadsregion. Med den hoga ambitionen borde
strategin tydligare beskriva hur landstinget kan bidra for att
regionen gemensamt ska ndrma sig visionen och hur samspelet
med kommunerna kan fornyas.

I forslaget upprepas och betonas viktiga strategiska uppgifter
som: ndrmare regional samverkan, stérkt roll for kulturen 1
samhaéllsplaneringen, nya motesplatser, 6kad tillgdnglighet och
jamstilld digital kompetens. Det dr uppfordrande malsattningar
som diskuterats ldnge 1 den kulturpolitiska debatten. For att de
inte ska riskera att bli mer an fraser dr det viktigt att konkretisera
dem. Négra exempel: Hur ska omtaget for Kreativa Stockholm se
ut? Vilka insatser behovs for att stirka de kreativa néringarna och
vilka omréaden ska prioriteras? Vilka nya strukturer kan
landstinget skapa eller utveckla for regionens kulturliv och
medborgare?

Var kommer barnen in?

Barn och ungdomar brukar vara en viktig mélgrupp for
kulturstrategier men i denna spelar de en undanskymd roll. I
hénvisningar ndmns att FN:s barnkonvention 4r en av flera
utgéngspunkter for planen och att det planeras en landstingsintern
kulturstrategi for barn och unga. Enligt kulturférvaltningen finns
det utrymme for mer genomarbetade forslag till dtgérder for det
regionala samarbetet kring barn- och ungdomskulturen.
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Otillgangligt sprak

Med tanke pd den vikt som strategin faster vid delaktighet och
tillgédnglighet kdnns ordvalen ibland vil komplicerade. Vad
innebar till exempel “kulturens positiva externaliteter” eller ”en
resurseffektiv och resilient region” (orden finns inte 1 datorns
stavningskontroll)? For att 6ka mojligheten till en bred forankring
rekommenderas mer allmént anvédnda ordval.

Lang tidslinje

Strategin striacker sig till 2050 vilket &r ett 1angt perspektiv. Det
bor anges nér effekterna av strategin forvantas matas och
utvérderas.

Kulturstrategins malomraden

Kulturstrategin ar knuten till RUFS 2050. Det ar bra for det ger
den férhoppningsvis tyngd inom och stdd fran andra
politikomradden. Kopplingarna mellan RUFS &vergripande och
strategins mer kulturspecifika mal ar logiska och néra beslidktade
med motsvarande malstruktur i Stockholms stad.

Utmaningar

Oklart om den digitala infrastrukturen

Fram till 2050 kommer omvérlden och regionen att fordndras
vésentligt, det géller inte minst inom det digitala omradet.
Alltmer av det kulturella utbudet konsumeras pa digitala
plattformar och omfattar betalviggar vilket riskerat att vidga
tillganglighetsklyftan. Nér film, musik och bocker allt oftare
kostar i form av prenumerationer och dyra E-bocker sd uppstar en
utmaning for kommunerna, inte minst biblioteken. Strategin
saknar dock analyser som tydliggor framtidens utmaningar for
kulturlivets aktorer och det regionala samarbetet for att forse
medborgarna med kvalitativ kultur. Den beskriver 6vergripande
hur det ser ut idag men, med négot undantag, inte hur det
kommer att se ut i framtiden.

Det fria kulturlivet

Kostnaderna for lokalhyror har 6kat dramatiskt 1 regionens mest
attraktiva omraden, framfor allt Stockholms innerstad. Denna
utveckling har forsatt delar av kulturlivet i en svir ekonomisk
utmaning, det géller inte minst de verksamheter som arbetar med
barnkultur. Stockholms stad, Kulturradet och landstinget
samfinansierar flera av det fria kulturlivets aktorer och behdver
samverka for att forbattra forutsdttningarna for det fria kulturlivet
i regionen. I det sammanhanget ingar ocksa den snabba
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stadsutvecklingen i stora delar av ldnet som ritar om kartan for
behoven av kulturetableringar i lénet.

Kulturen i samhallsutvecklingen

Samhéllsplaneringen och stadsbyggandet ger viktiga ramar och
forutséttningar for alla kulturverksamheter. For att skapa bra
livsmiljoer i regionen &r det en nyckelfraga att integrera kultur
och kulturmiljé 1 planprocessernas tidiga skeden. Det dr positivt
att kulturstrategin tar upp behovet av 6kad samverkan i
planeringen. For att fa kraft och genomslag i RUFS 2050 bor en
mer integrerad planering goras dér kultur, konst och kulturmiljo
lyfts fram. Exempel pa detta finns i Stockholms stads kommande
oversiktsplan (faststélls 2018) som ger mdjligheter till en
planering som utgér frén kulturlivets forutséttningar, social
hallbarhet och kulturmiljo.

Regionalt digitalt bibliotekssamarbete

Vid lénets 135 folkbibliotek gjordes 2016 drygt 14 miljoner
besok och 1anades ut 10 miljoner media. Den stora
tillgéngligheten gor att biblioteket i manga kommuner ar den
storsta lokala kulturarenan. Biblioteken ska enligt bibliotekslagen
oka kunskapen om hur informationsteknik kan anvindas for
kunskapsinhdmtning, l1drande och delaktighet 1 kulturlivet.

Bibliotekens tillgénglighet och dppenhet gér dem till en viktig
aktor vad giéller att overbrygga olika former av klyftor och att
introducera och stodja utvecklingen av kommunala, regionala och
nationella e-tjanster. De olika lanskulturfunktionerna kan hér
enligt kulturforvaltningens bedomning ha en mer samordnande
och kraftsamlande roll for regionen. For biblioteksomradet ar
detta viktigt inte minst i det digitala utvecklingsarbetet. Hér finns
pa regional niva mojligheter till 6kad samordning, bland annat
genom en regional digital infrastruktur och samverkan med
folkbildningen for att 6ka den digitala kompetensen hos
regionens invanare.

Kulturskolan behover regionala I6sningar

Kulturskolan Stockholm har de senaste fem aren forstérkt det
regionala samarbetet med ldnets 6vriga musik- och kulturskolor.
Vid regelbundna chefstréffar diskuteras strategiskt viktiga
utvecklingsomraden och samarbeten, sdsom orkesterverksamhet,
cirkus, kurser for funktionsnedsatta, avgifter, den nationella
utredningen om kulturskolan samt insatser for
kompetensutveckling. Det finns ett behov av att hitta regionala
16sningar for elever i hela regionen, inte minst tack vare den
utvecklade kollektivtrafiken.
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Det pagar redan flera regionala utvecklingsprojekt och konkreta
samarbeten. Stockholms lans kommuner driver och finansierar ett
stort utvecklingsprojekt tillsammans med landstinget och
Stockholmsidrotten. Ett samarbete kring kompetensutveckling
har inletts med Karlstads universitet och Musikhdgskolan
Ingesund. Under hosten 2018 startar skraddarsydda kurser for
Stockholms lans musik- och kulturskolor.

5 Genomforande

Former for samverkan mellan landstinget och kommunerna
Strategin efterfragar synpunkter i remissvaren pd hur den
regionala dialogen kan forstarkas. Som Stockholms stads
kulturforvaltning har redovisat i detta remissyttrande sa behovs
det mer konkreta inslag i det fortsatta samarbetet. Detta sker bast
genom gemensamma utvecklingsprojekt dir den kulturpolitiska
effekten och nyttan fér medborgarna synliggors.

Strukturen for det regionala samarbetet

Stockholms stads kulturférvaltning har en nira dialog med
landstinget genom de samarbeten som vixt fram inom bland
annat film- och dansomradena. Foreningen Storstockholms
kultur- och fritidschefer (FSKF) ér ett viktigt forum for det
regionala och kommunala samarbetet 1 Stockholms 1dn dar
diskussionerna kan utmynna i gemensamma utvecklingsprojekt.

Kulturdepartementet limnade i en promemoria' frén april 2017
forslag och beddomningar om den framtida inriktningen av
kultursamverkansmodellen. Ett av forslagen var att Stockholms
l4n, som hittills statt utanfor, fr.o.m. 2019 ska anslutas till
modellen. I denna frga hinvisar forvaltningen till sitt tidigare
remissvar vilket bifogas detta tjansteutlatande.

Bilagor
e Forslag till kulturstrategi for Stockholmsregionen
e Region- och utvecklingsplan for Stockholmsregionen:
http://rufs.se/globalassets/h.-
publikationer/2017/rufs2050_utstallning_170630.pdf

' »Kultursamverkan for ett Sverige som héller ihop — framtida inriktning och
utvecklingsmojligheter for kultursamverkansmodellen” (Ds 2017:8)
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