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Arende 6

Yttrande over remiss av Skolprogram for
Stockholms stads forskolor och skolor

Remiss fran kommunstyrelsen, Dnr 141-1435/2017

Arbetsmarkndsforvaltningens forslag till beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden hanvisar till forvaltningens
tjdnsteutlatande som sitt yttrande Gver remissen.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att justera paragrafen
omedelbart.

Arjun Bakshi Karin Eriksson Bech
Arbetsmarknadsdirektor Utvecklingschef

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat drendet ’Skolprogram Stockholms
stads forskolor och skolor” till arbetsmarknadsndmnden for
yttrande.

Skolprogrammet &r en del av stadens strategi for att forverkliga
Vision 2040 — ett Stockholm for alla. Programmet ska vara
végledande for skolor och forskolor och beskriver vardegrund,
utvecklingsomraden och viktiga strategier for stadens skolvdsende
som omfattar forskola till gymnasieskola. Det framgér i
programmet vad som forvintas av elever, medarbetare och
vérdnadshavare. Programmet &r indelat i fem punkter 1) inledning
2) likvardighet och hallbar skolutveckling 3) kunskaper och ldrande
1 ett Stockholm som haller samman, 4) virderingar och trygghet
som grund for utveckling och 5) samarbete och ldrande, utveckling
och framtidstro.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att innehdllet i programmet pé
ett tydligt sitt beskriver viardegrund, strategier och
utvecklingsomraden for forskola och skola och har goda
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forutséttningar att fungera som végledning for det framtida
utvecklingsarbetet. Dock kunde delar kring hur skolan tar sikte pa
elevernas framtid och hur eleverna forbereds for framtida
arbetsmarknad kunna beskrivas tydligare.

Samverkan och planering kring 6vergéngar till
arbetsmarknadsinsatser och vuxenutbildningen samt fragor kring
skolavhopp och samverkan med kommunens aktivitetsansvar kunde
med fordel behandlas i programmet.

Arbetsmarknadsforvaltningen ser positivt pa att arbetet kring att
stimulera barns nyfikenhet lyfts och anser dven att entreprenoriellt
larande kunde lyftas fram ytterligare. Vidare anser
arbetsmarknadsforvaltningen att betydelsen av skolans samverkan
med det omkringliggande samhéllet tydligare kunde beskrivas.

Bakgrund

Forslag till ”Skolprogram for Stockholms stads forskolor och
skolor” &r framtaget utifran att utbildningsnamnden och
stadsdelsndmnderna 1 stadens budget for 2017 fatt i uppdrag att ta
fram ett Overgripande program for stadens forskolor och skolor.

Programmet 4r framtaget av utbildningsférvaltningen 1 samverkan
med stadsdelsforvaltningarna. Insamling av underlag till
programmet har gjorts vid flera forum och 6ver 1000 medarbetare,
chefer och elever har bidragit med kunskap, synpunkter och idéer
kring det viktigaste i att skapa en langsiktig och bra forskola och
skola.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat drendet ”Skolprogram for
Stockholms stads forskolor och skolor” till arbetsmarknadsndmnden
for yttrande.

Skolprogrammet &r en del av stadens strategi for att forverkliga
vision 2014 — ett Stockholm f6r alla. Programmet ska vara
végledande for skolor och forskolor och beskriver vardegrund,
utvecklingsomraden och viktiga strategier for stadens skolvdsende
som omfattar forskola, forskoleklass, grundskola, grundsérskola,
gymnasieskola och gymnasiesérskola. Det framgér 1 programmet
vad som forvintas av elever, medarbetare och vardnadshavare.
Programmet dr indelat i fem punkter 1) inledning 2) likvardighet
och hallbar skolutveckling 3) kunskaper och larande i ett Stockholm
som haller samman, 4) véirderingar och trygghet som grund for
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utveckling och 5) samarbete och ldrande, utveckling och
framtidstro.

Under punkt tva beskrivs bland annat arbetet for att motverka
skillnader och oka likvardigheten for att ge alla elever de bésta
forutsédttningarna for utveckling och ldrande. Det pdgar ett arbete
med att bdde fordela resurser mellan enheter med olika
forutséttningar och pa individniva for att kunna mota behoven med
ratt kompetens pa enheterna. Vidare beskrivs att arbetet ska ta
avstamp i vetenskapen och vara systematiskt med god kvalitet.
Medarbetarna dr verksamheternas viktigaste resurs och ska darfor
erbjudas god 16ne- och kompetensutveckling.

Under den tredje punkten beskrivs arbetet med att stimulera barn
och elevers nyfikenhet, framtidstro och larande, vilket ska g som
en rod trad fran forskolan till gymnasiet.

Arbetet kring att motverka digitala klyftor lyfts fram, samt att alla
barn ska utveckla digital kompetens med ett kritiskt och ansvarsfullt
forhéllningssatt inom digital teknik och programmering.
Datorologiskt tinkande ska folja som en rdd trdd genom hela
skolgangen samt i fritidsverksamheter. Utgangspunkten ar allas
olika forutsittningar dir stdd och extra insatser finns som mojlighet
for att alla ska na sa 1dngt som mdjligt. Utifran forskning som visar
att barn som fullgjort grundskola och gymnasium har béttre
forutsittningar for god hélsa och goda livsvillkor beskrivs att ett
mélmedvetet arbete sker kring att alla ska ga skolan fran
forskoleklass och innan 20 érs alder ta en gymnasieexamen.

Verksamheterna dr 6ppna for alla och allas lika virde och varje
elevs utveckling star i fokus. Detta beskrivs under punkt fyra.
Vidare beskrivs att kulturen i skolan ska priaglas av samarbete, tillit
och att olikheter berikar. Varje verksamhet ska ha gemensamt
framtagna planer, regler och riktlinjer for att skapa arbetsro, respekt
och delaktighet. Midnskliga réttigheter, barnréttsperspektiv,
genusperspektiv och normkritik ska genomsyra verksamheterna.
Det beskrivs att nyanlédnda stockholmare stottas for att komma in 1
sina klasser och undervisning si snabbt som mgjligt.

Under den sista punkten beskrivs att samarbete, bade internt och
externt, dr nddvéandigt och att strdvan dr att ha en god samverkan
med ménga olika samhillsfunktioner och aktdrer.

Overgéngarna mellan forskola och skola ska vara trygga och
vélplanerade och skolsystemet ska halla samman, frén att barnen ér
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ett ar gamla tills de fyller tjugo ar. Detta dr nagot som gynnar alla,
men framfor allt gynnar det de elever som &r i behov av stod.

Overgangen fran gymnasieskolan till vidare studier och yrkesliv ska
aven planeras. Stockholms starka position samt narhet till utbud
inom kultur, natur, innovativt niringsliv och banbrytande forskning
ndmns som en fordel och mojlighet att anvénda for larande och
inspiration.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom utvecklings- och utredningsstaben efter
samrad med Vuxenutbildning Stockholm.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och forslag
Arbetsmarknadsforvaltningen anser att innehéllet i programmet pa
ett tydligt sitt beskriver virdegrund, strategier och
utvecklingsomrdden for forskola och skola och har goda
forutsittningar att fungera som végledning for det framtida
utvecklingsarbetet. Forvaltningen anser att programmet i sin helhet
utgor ett viktigt verktyg for att forverkliga Vision 2040 — Ett
Stockholm for alla.

Arbetsmarknadsforvaltningen vill dock lyfta fram nagra punkter dér
programmet skulle kunna ge en 6kad tydlighet och vigledning.

De delar i programmet som behandlar hur skolan tar sikte pa
elevernas framtid och hur eleverna forbereds for framtida
arbetsmarknad kunde vara tydligare.

Programmet skulle med fordel 4ven kunna ge en lite tydligare
beskrivning kring att planering och samverkan géillande 6vergangar
fran gymnasieskolan till arbetsmarknadsinsatser och
vuxenutbildning. Planeringen ska ske kring elever som inte avslutar
en gymnasieutbildning fore 20 ars dlder samt kring vigledning for
elever med gymnasiebetyg som behover stdd 1 framtidsplanering.

Aven frigan gillande skolavhopp och samverkan med kommunens
aktivitetsansvar i att 6ka andelen unga som efter skolavhopp
aterupptar sina studier skulle med férdel kunna behandlas 1
programmet. Likasa skulle det interna motivationsarbetet kring
elever som riskerar avhopp fran skolan kunna lyftas fram. Detta mot
bakgrund av att en avslutad gymnasieutbildning &r den enskilt
viktigaste frdgan for att de unga ska komma vidare till studier eller
arbete inom stadens mycket kravande arbetsmarknad.
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Niér det géller den stora gruppen nyanlédnda unga hade arbetet kring
att stotta eleverna att klara sina studier tydligare kunnat lyftas,
liksom frdgan om hur studieplanering och planering kring
vidaregangar for denna grupp ska utforas. Nyanldnda ungdomars
forutséttningar for att klara sina studier och fa en tryggad framtid &r
en central fraga for att uppna ett Stockholm for alla.

Arbetsmarknadsforvaltningen ser positivt pa att arbetet kring att
stimulera barns nyfikenhet med utgangspunkt i att alla ménniskor &r
kreativa och aktiva lyfts i programmet. | sammanhanget kunde dven
betydelsen av entreprendriellt ldrande lyftas fram ytterligare, pa
liknande sétt som digitalt 1drande beskrivs. Forvaltningen anser att
entreprendriella fardigheter s som kreativitet, foretagsamhet,
innovationsforméga, nyfikenhet samt modet och férmégan att forma
och omsitta idéer till verklighet &r viktiga att ha pa framtidens
arbetsmarknad. Detta skulle dven gé i linje med ldroplanen som
beskriver skolans roll att bidra till att eleverna utvecklar ett
forhallningssitt som fridmjar entreprendrskap.

Slutligen anser forvaltningen att betydelsen av skolans samverkan
med det omkringliggande samhéllet, inte minst med arbetslivet,
tydligare kunde beskrivas. Det géller bade for att erbjuda stodjande
insatser for de som behover och framforallt for att ytterligare
utveckla det som tas upp i1 programmet om Stockholms unika
forutsittningar som nav for innovation, kulturutbud och utbildning.
Skolor och forskolor har inom rackhéll ett innovativt néringsliv,
vérldsunika museer och banbrytande forskningsmiljoer. Hur detta
bor nyttjas for ldrande och inspiration kunde betonas ytterligare i
programmet.

Bilaga
1. Skolprogram for Stockholms stads forskolor och skolor



