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Fornyelsepriset

For att stimulera nytdnkande och kreativitet inréttade staden 2010
Fornyelsepriset. Att belona goda exempel ar ett sétt att forbittra
kvaliteten och driva utvecklingen framét.

Fornyelseprisets syfte ér att uppmérksamma ndgot som forbéttrat
kvaliteten, 6kat effektiviteten, bidragit till en hallbar utveckling och
gjort arbetet enklare. Allt i syfte att 6ka nyttan f6r dem vi &r till for
— stockholmarna. Skirholmens stadsdelsforvaltning tdvlar i &r med
tva bidrag:

e En digital handbok har skapats for forskolans personal.
Syftet 4r att pa ett pedagogiskt sétt arbeta digitalt med
barnen utifran ldroplansuppdraget.

e En organisationsfordndring som innebér att familjer med
barn i olika &ldrar har socialsekreterare som samarbetar
ndrmare varandra. Syftet 4r att skapa en mer sammanhallen
handldggning for familjer med bade sma och stora barn.
Dérav togs beslut om att bilda en ny arbetsgrupp.

Digitaliseringspriset

For att driva den digitala utvecklingen framat har staden instiftat det
arliga Digitaliseringspriset.

Priset delas ut till medarbetare eller verksamheter i Stockholms stad
som anvinder sig av digitaliseringen som mgjliggdrare for att oka
nyttan for stockholmarna.
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e En digital handbok har skapats for férskolans medarbetare.
Det digitala arbetet som handboken stédjer bidrar till att
Skédrholmens forskolor arbetar i linje med Stockholm stads
Vision 2040, ett Stockholm for alla. Barn och pedagoger far
okad digital kompetens som genererar storre mdjlighet att
forsté och interagera i dagens moderna samhélle.

Bilagor
1. Tavlingsbidrag fornyelsepriset "digital handbok™
2. Tavlingsbidrag férnyelsepriset ”syskongruppen”
3. T4vlingsbidrag digitaliseringspriset “digital handbok”

Anmiélan om medverkan i tavlingen om
fornyelsepriset och digitaliseringspriset




Ansokan Fornyelsepriset 2017

Jag vill nominera Tobis Gyllensvird, IT strateg p& Skérholmens stadsdelsforvaltning och den
digitala handbok han har skapat. Han har pé ett innovativt och genomténkt sétt organiserat
digitaliseringsarbetet i Skirholmens forskolor genom denna handbok. Det har effektivt lett till
okad kunskap i den praktiska vardagen bade for forskolldrare, barnskoétare och forskole
ledning men &ven f6r barnen da den gagnar deras digitala ldrande.

I Skirholmens stadsdelsforvaltning vérnar vi om tydlig kommunikation da vi arbetar i

en mangkulturell verksamhet. Detta har Tobias tagit fasta pa i handboken for att kunna stétta
vara forskolldrare och barnskotare 1 verksamheterna, Syftet med handboken &r att nd ut till
alla pedagoger och erbjuda dem kompetenshsjning inom digitalt arbete tillsammans med
barnen i forskolan.

Handboken kan laddas ner till lisplattor eller mobiler. Den har en tydlig struktur och
innehaller interaktiva knappar som ger ldsaren mdjlighet att ta del av information genom olika
medier som ljud, bild och film. Detta for att 6ka mojligheten att kunna ta till sig handbokens
innehall pa olika stt.

Medarbetarna kan genom den digitala boken p& egen hand lra sig hur de kan arbeta digitalt
med barnen i forskolan. Det bidrar till en 6kad kompetens och kunskapsspridning for
pedagogerna vilket i sin tur genererar till att barnens digitala kompetens 6kar.

Tobias arbetssiitt dr verksamhetsnéira genom att han fysiskt finns till och stéttar ute i
verksamheterna som en forlingning i det praktiska arbetet med handboken. Genom att dela
med sig av sina erfarenheter har Tobias inspirerat bade ledningsgrupper och pedagoger att
vaga utmana sig sjélva att 6ka sitt anvindande av digitala verktyg i sitt dagliga arbete. Detta
har givit ménga en tkad kunskap och positiv instéllning till digitalisering i sitt arbete med
barnen.

Tobias delar med sig av sin digitala handbok nér tillfille ges som pad Goda exempel méssan
och Foérskolesummit men dven vid forfragningar frén andra stadsdelar.

Det digitala arbetet Tobias bidragit med i Skdrholmens forskolor gér i linje med Stockholm
stads Vision 2040, ett Stockholm for alla. Béde s vil barn som pedagoger fér kad digital
kompetens som genererar till stérre mojlighet att f6rstd och interagera i dagens moderna
sambhdlle.

Den digitala handboken finns att ladda ned hér




Anmailare;

Cathrine Bauhn, enhetschef pa utvecklings- och stédenheten, Skédrholmens
stadsdelsforvaltning

Telefon: 076-12 244 78,

E-post: cathrine.bauhn@stockholm.se

Referensperson som kan styrka nytdnkandet i férslaget:

Andreas Meschke, Projektledare Skolplattform Stockholm forskola
Telefon: 08-508 29 589,

E-post: andreas.meschke@stockholm.se




Tavlingsbidrag Syskongruppen

Verksamhet/enhet eller person, som féreslas till priset Syskongruppen, Barn- och ungdomsenheten,
Skarholmens sdf

Beskriv kortfattat varfor du vill féresld ovanstaende till priset.

Skarholmens stadsdelsférvaltning vill nominera syskongruppen inom barn- och ungdomsenheten.
Barn- och ungdomsenheten har genom att inrétta en ny arbetsgrupp framjat helhetssyn kring de
familjer enheten har kontakt med da hela familjen &r i fokus. Inrdttandet av en syskongrupp har
dartill bidragit till att samtliga medarbetare inom enheten har en hogre tillgédnglighet till en chef da
samtliga grupper innehaller farre medarbetare.

Barn- och ungdomsenheten i Skiarholmen utreder och féljer upp insatser for barn 0-18 &r och deras
familjer. Enheten har tidigare varit organiserad i en barngrupp foér barn 0-11 ar och en ungdomsgrupp
for barn 12-18 ar. Enheten hade totalt 26 socialsekreterare férdelade 6ver de tva grupperna.
Barngruppens uppdrag dr att utreda de yngre barnen och ungdomsgruppen de dldre. | denna
organisation var de familjer som hade bade yngre och &ldre barn hdnvisade att ha kontakt med
socialsekreterare i bade barngrupp och ungdomsgrupp. Familjernas socialsekreterare hade olika
arbetsledare och arbetet riskerade att bli mer "bredvid” varandra @n med varandra. Enheten
uppfattade att det fanns risk att helhetssynen kring familjerna inte tillvaratogs. Dartill kunde
familjerna uppleva att kontakten med Socialtjansten blev spretig och svarforstaelig, till exempel
genom att insatser inte alltid koordinerades.

| syfte att skapa en mer sammanhéllen handldggning for familjer med bade smd och stora barn
fattades beslut om att bilda en ny arbetsgrupp. De 26 socialsekreterarna omférdelades i tre grupper
istallet for tva. Enheten har kvar barngruppen och ungdomsgruppen men det har tillkommit en
syskongrupp 0-18 r. | syskongruppen arbetar nio socialsekreterare med familjer dér det finns flera
barn i syskonskaran som ér i varierande &lder, det vill siga bade mindre barn och tondringar.

Den priméra vinsten i omorganisationen &r att familjer med barn i olika aldrar har socialsekreterare
som samarbetar nirmare varandra. Socialsekreterarna har samma arbetsledare, ett gemensamt
forhaliningssatt och en stérre kunskap om hela familjen och samtliga barns situation. Familjens
kontakt med socialtjanstens handliggare blir dirmed mer sammanhallen och ldttare att forsta.
Inrdttandet av en syskongrupp framjar ocksa utvecklingen av arbetssétt med hela familjen som
system. Socialsekreterarna i syskongruppen 0-18 &r lr kdnna alla syskonen i familjen och har dédrmed
en samsyn kring hela familjen.

Den fornyade organisationen har dven gynnat arbetsmiljon for enhetens samtliga socialsekreterare.
De enskilda arbetsgrupperna har blivit mindre och har nu optimal storlek med 8-9 personer i varje
grupp. Det skapar férutsattningar till battre gruppdynamik med dkad trygghet och hégre tillit.
Samtliga medarbetare har dértill en hégre tillgdnglighet till sin arbetsledare vilket i enlighet med
Stockholms stads handlingsplan kring att forbéttra socialsekreterares och bistandshedémares
arbetsmiljo &r sarskilt viktigt fér medarbetare med kortare yrkeserfarenhet. Ménga av enhetens
medarbetare har begrinsad yrkeserfarenhet och behover stdd i det avancerade och komplexa
uppdrag som de utfér dagligen. Det nirvarande ledarskapet bidrar till att skapa en trygg bas for
medarbetarnas professionella yrkesutveckling. Efter en period av stor personalomséttning inom
enheten har nu situationen stabiliserats vilket sannolikt har ett samband med bland annat enhetens
omorganisation.

Att enhetens personalsituation stabiliserats har ocksa en tydlig positiv inverkan pé brukarna dd
kontinuitet dr av sarskilt stor vikt for de familjer som enheten har kontakt med. Att dterkommande
byta handldggare &r betungande for familjer i en redan utsatt livssituation. Enhetens medarbetare
uppfattar avslutningsvis att den nya organisationen ocksd gynnar brukardelaktigheten genom att
familjernas kontaktytor inom férvaltningen blir farre men mer stabila och kontinuerliga.

Jag som &r uppgiftslamnare heter
Sofia Forsberg




Forvaltning/bolag
Skarholmens sdf

Telefonnummer
0850824836

E-post
sofia.a.forsberg@stockholm.se

Referensperson som kan styrka nytankandet i férslaget (om annan dn uppgiftslamnaren) Anna
Mattsson

Referenspersonens telefonnummer
0850824801




Ansokan Digitaliseringspriset 2017

Jag vill nominera Tobias Gyllensvérd, IT strateg pa Skdrholmens stadsdelsforvaltning och den
digitala handbok han har skapat. Han har pa ett innovativt och genomtinkt s#tt organiserat
digitaliseringsarbetet i Skéirholmens férskolor genom denna handbok. Det har effektivt lett till
okad kunskap i den praktiska vardagen bade for forskolldrare, barnskotare och forskole
ledning men &ven for barnen da den gagnar deras digitala lidrande.

[ Skdrholmens stadsdelsforvaltning vérnar vi om tydlig kommunikation d4 vi arbetar i

en mangkulturell verksamhet. Detta har Tobias tagit fasta pé i handboken for att kunna stétta
véra forskolldrare och barnskétare i verksamheterna. Syftet med handboken #r att nd ut till
alla pedagoger och erbjuda dem kompetenshdjning inom digitalt arbete tillsammans med
barnen i forskolan.

Handboken kan laddas ner till ldsplattor eller mobiler. Den har en tydlig struktur och
innehéller interaktiva knappar som ger ldsaren mojlighet att ta del av information genom olika
medier som ljud, bild och film. Detta for att 6ka mojligheten att kunna ta till sig handbokens
innehéll pa olika sétt.

Medarbetarna kan genom den digitala boken pa egen hand l4ra sig hur de kan arbeta digitalt
med barnen i forskolan. Det bidrar till en 6kad kompetens och kunskapsspridning for
pedagogerna vilket i sin tur genererar till att barnens digitala kompetens 6kar.

Tobias arbetssitt dr verksamhetsnéra genom att han fysiskt finns till och stéttar ute i
verksamheterna som en forlédngning i det praktiska arbetet med handboken. Genom att dela
med sig av sina erfarenheter har Tobias inspirerat bade ledningsgrupper och pedagoger att
véga utmana sig sjélva att 6ka sitt anvéindande av digitala verktyg i sitt dagliga arbete. Detta
har givit manga en 6kad kunskap och positiv instéllning till digitalisering i sitt arbete med
barnen.

Tobias delar med sig av sin digitala handbok nér tillfille ges som pd Goda exempel méssan,
Forskolesummit och vid forfragningar fran andra stadsdelar.,

Det digitala arbetet Tobias bidragit med i Skérholmens férskolor gér i linje med Stockholm
stads Vision 2040, ett Stockholm for alla. S&vil barn som medarbetare fir 6kad digital
kompetens som genererar till stérre méjlighet att forstd och interagera i dagens moderna
sambhdlle.




Anmailare:

Cathrine Bauhn, enhetschef pa utvecklings- och stédenheten, Skiirholmens
stadsdelsforvaltning

Telefon: 076-12 244 78,

E-post: cathrine.bauhn@stockholm.se

Referensperson som kan styrka nyténkandet i forslaget:
Andreas Meschke, Projektledare Skolplattform Stockholm férskola
Telefon: 08-508 29 589,

E-post: andreas.meschke@stockholm.se




