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Protokoll fran mote med FVG den 16 november 2017

Tidpunkt
torsdagen den 16 november 2017 kl. 09:03 — 10:10

Plats
Livdjursgatan 4, konferensrummet Maracana

Narvarande

For arbetsgivaren

Arjun Bakshi, férvaltningschef, ordférande

Arja Lindholm, kommunikationschef

Amanda Hernback, administrativ chef

Charlotte Goliath, ekonomichef

Jénina Gisladéttir, HR-chef

Kicki Wattjersson, avdelningschef Jobbtorg Stockholm

For arbetstagarna

Lowisa Anderzon, huvudskyddsombud, Kommunal

Eva Castensson, Lararforbundet

Anna Graslund, Lararnas Riksférbund — Fran § 10

Niklas Bremler, huvudskyddsombud, Lararnas Riksférbund
Georg Ingelsson, huvudskyddsombud, SACO

Samuel Erman, Vision

Anmalt férhinder/franvarande

Fernando Alvarado, SACO

Karin Wrannvik, huvudskyddsombud, Ledarna

Josta Claeson, huvudskyddsombud, Vision

John Envall, Sveriges Skolledarférbund

Erik Jung, Lararférbundet

Bengt Jonsson, avdelningschef Vuxenutbildning Stockholm
Karin Eriksson Bech, utvecklingschef

Sekreterare
Niklas Malmstrém, administrator, administrativa staben

Justerat den 17 november 2017

Arbetsmarknadsférvaltningen

Administrativa staben Arjun/,B~alf(5hi‘ ordférande
\

Livdjursgatan 4

Box 10014 %/
1;( 26 Stockholm-Globen == 25" o U////M/ A 2&/

G > ——— .
Vaxel 08-508 35 500 < Samuel-Erman, justerare Niklas Malmstrom, sekreterare
stockholm.se €



Stockholms
stad

Protokoll FVG
2017-11-16
Sida 2 (7)

§ 1. Mobtets 6ppnande
Ordférande Arjun Bakshi, forvaltningschef, forklarade métet for

Oppnat.

§ 2. Val av sekreterare
Niklas Malmstrom valdes till sekreterare for motet

§ 3. Valjusterare och justeringsdag
Samuel Erman valdes till justerare. Justeringsdag for protokollet dr
den 17 november 2017.

§ 4. Foéregaende protokoll
Foregdende protokoll gicks igenom och lades till handlingar.

§ 5. Godkannande av dagordning
Dagordningen godkéndes.

§ 6. Narvarande personalféretradare vid namndens
sammantrade

Ingen personalforetriddare hade mojlighet att delta vid

arbetsmarknadsndmndens sammantride den 21 november 2017.

Information

§7. Information om verksamheten i forvaltningen

Charlotte Goliath, ekonomichef , féredrog om budgetprocessen och
arbetet med verksamhetsplanen for 2018. Det ir ett intensivt arbete
som pagar, ddr man nu borjat landa i ndimndmal, férvintade resultat
och drsmaélen for indikatorer. Arbetet med budgetfordelningen 4r
dven igng och medel har férdelats mellan avdelningar, staber,
ndmnd och administration. Mer information kommer under det
informationsméte som halls fér de fackliga representanterna den 29
november.

Kicki Wattjersson, avdelningschef Jobbtorg Stockholm,
informerade att Jobbtorg Stockholm &r nominerade till 4rets S:t
Julianpris som &r Stockholms stads pris for att beléna arbete som
gors for att inkludera ménniskor med funktionsnedséttning i
sambhiillet.

§8. Information fran de fackliga organisationerna.

Kommunal: Som medlem i Kommunal ingar det en
olycksfallsforsékring fran Folksam som giller dven pa fritiden.
Kommunal vill uppmana att ringa till Folksam for att dubbelkolla
att man inte har dubbel f6rsikring.
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Dialog

§9. Aktuellt dialogdmne

Organisationsfordndring avdelningen Jobbtorg, information och
diskussion. Underlag bifogas.

Kicki Wattjersson, avdelningschef Jobbtorg Stockholm,
informerade om organisationsforéandringen for Jobbtorg Stockholm
som planeras. Omorganisationen genomfors for att fi béttre
forutsittning for ledning och styrning av avdelningens arbete, en
okad enhetlighet och likstillighet, samt att forenkla samverkan med
stadsdelar och arbetsformedlingen.

Den nya organisationen bygger pa samma struktur som
implementerades for vuxenutbildningsavdelningen och kommer
innebéra att avdelningen blir uppdelad pa verksamhetsomraden med
en verksamhetsomradeschef vardera under omradena; Kvalitet och
utveckling, Jobbtorg, Insatser och EfAS. Fordndringen kommer att
innebdra ett nytt chefsled.

En risk och konsekvensanalys har genomforts tillsammans med
enhetscheferna dér det bland annat framkommit att en
omorganisation ses positivt pa, d& omradet #r for stort for att enbart
ledas av en avdelningschef och att det &r ett bra sitt att skapa ett
sammanhallet Jobbtorg Stockholm. Risker som identifierats &r
bland annat att det blir viktigt att samarbeta 6ver
verksamhetsomradena, samt att det blir ett chefsled till, vilket
innebér att man méste arbeta aktivt for att undvika att det blir
’stupror” 1 beslutsgangarna.

Tidsplanen f6r omorganisationen skickades ut infér métet, och den
nya organisationen borjar gélla fran och med arsskiftet. Arbetet med
detaljorganisationen kommer att pabérjas under 2018 och
information kommer att kommuniceras ut efter hand.

Liararnas Riksforbund: Finns det farhdgor gillande att
fordndringarna inte hinner sétta sig vid 4nnu en till omorganisation
av avdelningen?

SACO: Fordndringen med fler chefer kommer att innebéra hogre
kostnader, beréknas detta rymmas inom ram och finns det en risk att
det kommer att paverka organisationen?

Forvaltningens svar: Den tidigare omorganisationen pagér

v4onfmande och det arbetet kommer att fortsitta nir

detaljorganisationen paborjas. Fordndringen kommer inte att bli lika
stor som den var for Vuxenutblldmngsavdelmngen

Gillande kostnaden s& kommer omorganisationen att innebéra en
viss 6kad kostnad, men den berdknas att rymmas inom ramen. Det
ar dyrare att ha en organisation som inte gér i takt och dér man inte
hinner med att kvalitetssikra verksamheten.
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Arendehantering

§10. Namndarenden

Yitrande over remiss av Motion (2017:45) om att minska
Jobbklyftan i Stockholm genom systematiska insatser for att fler
mdnniskor ska ga fran utanforskap till egen forsérjning

AMN 2017-0208.01.06

Arjun Bakshi, forvaltningschef, foredrog drendet.
Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

Yitrande over remiss av Stockholms stads trygghets- och
sdkerhetsprogram 2018-2021

AMN 2017-0226-01.06
Arjun Bakshi, forvaltningschef, foredrog drendet.
Forvaltningsgruppen lamnade inga synpunkter.

Yttrande 6ver remiss av Skolprogram for Stockholms stads
forskolor och skolor
AMN 2017-0239.01.06

Arjun Bakshi, forvaltningschef, foredrog drendet.
Forvaltningsgruppen lamnade inga synpunkter.

Svar pa skrivelse gdllande traineejobb
AMN 2017-0225-01.06

Arjun Bakshi, forvaltningschef, féredrog drendet.
Forvaltningsgruppen lamnade inga synpunkter.

Arbetsmarknadsndmndens riktlinjer for
arbetsmarknadsforvaltningens EU-policyarbete

AMN 2017-0192.01.05

Arjun Bakshi, forvaltningschef, foredrog drendet.
Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

Arbetsmarknadsnimndens sammantrdidestider 2018
AMN 2017-0255-01.01

Arjun Bakshi, forvaltningschef, féredrog drendet.
Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

Beslut om inhyrning av lokal pa Heliosgatan 26 samt avflyttning
fran Bolidenvdigen

AMN 2017-0211-02.05.03

Arjun Bakshi, forvaltningschef, féredrog drendet.

Lirarnas Riksforbund: Ar ritningen som #r bifogad granskad av
skyddsombuden?

WA
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Forvaltningens svar: Ja ritningen har blivit granskad av
skyddsombuden.

Forvaltningsgruppen lamnade inga synpunkter.

Rapport om feriejobb sommaren 2017

AMN 2017-0267-01.02
Arjun Bakshi, forvaltningschef, foredrog drendet.
Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

Manadsrapport for oktober 2017

AMN 2016-0316-01.02

Arjun Bakshi, forvaltningschef, féredrog drendet.
Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

§11. Arenden infér beslut
Sammantrddestider for forvaltningsgruppen 2018

Sammantriddestiderna for 2018 fastslogs av forvaltningsgruppen.

§12. Skyddskommittéarenden

Tillaggsfragor medarbetarenkdten, bearbetat forslag bifogas
Jonina Gisladottir, HR-chef, efterfragade eventuella synpunkter pa
de reviderade tillaggsfragorna som tagits fram i samarbete med
Niklas Bremler och Josta Claeson och som skickas ut infor
sammantrédet.

Vision: Fraga 11 bor omformuleras till att istéllet efterfraga
huruvida medarbetaren har majlighet att nyttja friskvardstimmen.
Som frégan &r formulerad i dagslaget sikerstills inte om
medarbetaren sjdlv viljer att inte nyttja friskvardstimmen eller om
det inte finns praktisk mojlighet till det.

Forvaltningens svar: Arbetsgivaren &r intresserad av att fa veta om
friskvardstimmen nyttjas, da beslut om friskvardstimme &r taget i
syfte att verka hélsofrdmjande.

SACO: Onskar att fraga tva fran medarbetarenkiten &r 2017
géllande om psykiskt pafrestande arbete utfors, som tagits bort, ater
laggs till.

Lérarnas Riksforbund: Stodjer SACO:s yrkande.
Forvaltningens svar: Forvaltningens forslag ar att kartliggningen
gdllande huruvida psykiskt péfrestande arbete utfors kan kartldggas
pa andra och biéttre sitt &n via medarbetarenkéten, exempelvis via
[IA. Erfarenheten fran tidigare medarbetarenkater dér denna fraga
funnits med &r att svaren blir svéra att arbeta utifran. Detta &r en
viktig fraga att f6lja upp och arbeta med, men medarbetarenkéten &r
inte nodvéndigtvis det bésta séttet att kartldgga det pa.
Forvaltningen tar med sig synpunkterna och ser 6ver om fragan tas

N
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med i medarbetarenkéten igen eller om det finns andra vigar att
belysa fragan pa.

Information om skyddsronder

Jonina Gisladoéttir, HR-chef, informerade gillande arbetet med
skyddsronder. I dagsléget planeras skyddsronderna till hosten.
Forvaltningen ser nu 6ver dels mojligheten att anviinda béttre mallar
och arbetssitt i systemet IA och dels att planera in skyddsronderna
till att genomforas i mitten av aret istéllet. Detta for att hinna fa med
eventuella stora atgérder till budgetarbetet som genomfors i slutet
av aret.

1A och utveckling av arbetsscitt

Jonina Gisladéttir, HR-chef, informerade om utvecklingen av
arbetssitt i systemet IA. Forvaltningen tar fram utbildningsmaterial
som ska anvéindas vid arbetsplatstréffar och &ven en lathund kring
hur systemet ska anvéndas. I dagsléget dr det for f anmélningar
som gors i systemet och detta dr en problematik som forvaltningen
vill 4tgérda genom att ge tydligare instruktioner i hur anmélning
gors. Ett arbete pdgér ocksa med att f& in mallar for skyddsronder i
IA, vilket innebar att dessa registreras och forvaras dér.
Forvaltningen kommer &ven att gora tilligg i arbetet med den
systematiska arbetsmiljon géllande kartldggning av risker for
krdnkande sirbehandling i enlighet med den omformulerade
diskrimineringslagen.

Lirarnas Riksforbund: Hanteringen av rapportering ser véldigt
olika ut pd lokala SVG, Lararnas Riksforbund foresprikar en
rutinméssigt stiende punkt for inrapporterade héndelser lyfts pa
lokala SVG.

Forvaltningens svar: Kommer att féra synpunkterna vidare till den
arbetsgrupp som arbetar med 6versyn av omréden som
skyddskommittén bér behandla. Facklig parts synpunkter kommer
sjdlvklart ocksé att efterfrigas.

Utvdrdering samverkan

Jonina Gisladéttir, HR-chef, informerade om att det nu ar tid att
utvirdera samverkan inom forvaltningen, enligt var
samverkanséverenskommelse. Arsplan och frigor finns bifogade till
protokollet. Diskussion kring fragorna gillande
forvaltningsgruppens arbetssétt gors vid néista sammantride i
december. Efter arsskiftet (ndr alla samverkansgrupper har
genomfort sin utvirdering) kommer HR att sammanstilla
utvirderingarna och redovisa i forvaltningsgruppen.

§13. Balanslista
Utvérdering av samverkan ldggs till pd balanslistan for att
behandlas vid sammantridet den 14 december.
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§14. Nasta mote
Nésta mote dger rum den 14 december 2017, k1. 09:00 i lokal

Maracani

§15. Métet avslutades
Arjun Bakshi, forvaltningschef, avslutade motet.

AN
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Arlig uppféljning av samverkansavtalet (FAS 05)
och lokal 6verenskommelse (tillampning) samt
av det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM)

Mal och syfte

Enligt arbetsmarknadsforvaltningens samverkanséverenskommelse
ska samverkansavtalet arligen f6ljas upp for att sikerstélla att
arbetet med samverkan fungerar och utvecklas.

Enligt foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS
2001:1) ska arbetsgivaren arligen f6lja upp hur det systematiska
arbetsmiljoarbetet fungerar i verksamheten. Om uppf6ljningen visar
brister i SAM, ska atgdrder vidtas for att komma tillrdtta med dessa
brister.

Metod och arsplan

Forvaltningsgruppen (FVG) f6ljer upp att stadens samverkansavtal
och forvaltningens samverkansdverenskommelse samt att det
systematiska arbetsmiljarbetet fungerar.

Detta gors genom att samla in information fran forvaltningens
samverkansgrupper genom i forvédg bestimda fragor som varje
samverkansgrupp svarar pa partsgemensamt.

November:
Uppfoljningsfrgor distribueras till alla samverkansgrupper

December:
Dialog om fragorna fors i samtliga samverkansgrupper,
dokumenteras och lémnas vidare till samverkansgrupp pa nésta niva

Januari:

SVG pa avdelnings-/verksamhetsniva sammanstéller samtliga
rapporter.

HR-staben sammanstéller materialet f6r SVG pa
verksamhetsomraden samt pa avdelningsniva

5
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Februari:
HR-staben sammanstiller och gor ett underlag for analys till
Forvaltningsgruppen (FVG)

Mars:

HR-chef redovisar och dokumenterar analys efter dialog i FVG
Sammanstillning, slutsatser och eventuella forslag till
forvaltningsovergripande atgarder dokumenteras och hanteras.

April:

HR-staben arbetar om eventuella dokument/rutiner mm samt
informerar verksamheterna/lokala SVG om beslut.

Resultatet ldamnas till respektive SVG som ansvarar f6r beslut om
lokala atgérder.

Maj:
SVG beslutar om eventuella lokala &tgarder.

Juni:
Redovisning frdn FVG sker till stadens centrala samverkansgrupp,
CESAM.
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Till respektive samverkansgrupp

Samverkan
1. Har samverkansgruppen haft det antal méten som foreskrivs
i den lokala samverkansdverenskommelsen?

2. Ar samverkansgrupperna dndamalsenligt sammansatta?

3. Hur maénga tillféllen har fackliga organisationer begért
anteckning till protokollet att man motsitter sig forslag eller
har en annan mening?

4. Har kallelser, protokoll mm fungerat enligt beslutad rutin?
Skyddskommittéfragor

1. Ar arbetsmiljsuppgifter skriftligt férdelade enligt behov?

2. Har chefer tillrackliga kunskaper, befogenheter och resurser
for att hantera sitt uppdrag?

3. Har skyddsombud tillrécklig kunskaper och resurser for att
hantera sitt uppdrag?

4. Anvinds det material som finns, stéddokument mm for det
systematiska arbetsmiljoarbetet?

5. Ar stadens rehabiliteringsprocess kind och f5ljs?

6. Finns introduktionsprogram for nyanstéllda dér bl a
arbetsmiljéinformation ges?

7. Rapporteras och hanteras anmailda incidenter, olyckor och
allvarliga tillbud som anmadls i incidenthanteringssystemet i
enlighet med processen?

8. Hur foljs foreldgganden, meddelanden och forbud fran
Arbetsmiljoverket upp?

9. Finns rutiner for hot och vald, kunskap om kris- och
sékerhetsplan?

10. Har resultatet av medarbetarenkiten f6ljts upp?

11. Har arbetsmiljomal tagits fram?

12. Hur har FHV anvénts i arbetsmiljoarbetet?

Dokumentera atgérdsplaner for de punkter ddr svaren pa
ovanstédende punkter ar nej.

Hela dokumentet ska skickas till den samverkansgrupp som finns i
nésta led 1 organisationen.
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Till APT
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Har medarbetarna kiinnedom om hur det systematiska
arbetsmiljoarbetet gar till avseende kartliggning. atgérder
och upptdljning?

Ar stadens rehabiliteringsprocess kand?

Ar policydokument som berdr medarbetarna och
instruktioner for sdkerhetsarbete kidnda?

Har medarbetarenkitens resultat tagits upp pa APT?

Har risker (psykiska, sociala, fysiska) kartlagts under aret?
Har handlingsplaner tagits fram utifrén medarbetarenkat
och/eller skyddsrond/arbetsmiljokartldggning?

F6ljs handlingsplaner upp regelbundet pa APT?




