Utlatande 2017:237 RI (Dnr 171-116/2017)

Program for lika rattigheter och mojligheter oavsett
sexuell laggning, konsidentitet eller konsuttryck
2018-2022

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige beslutar foljande.

1. Program for lika réttigheter och mojligheter oavsett sexuell 1iggning,
konsidentitet eller konsuttryck 2018-2022 godkénns enligt bilaga 2 till
utlatandet.

2. Stockholms Stadshus AB uppmanas att anta och att ge stadens alla
bolagsstyrelser i uppdrag att anta Program for lika réttigheter och
mojligheter oavsett sexuell ldggning, konsidentitet eller kdnsuttryck
enligt bilaga 2 till utlatandet.

Foredragande borgarradet Karin Wanngard anfér féljande.
Arendet

I budget for 2015 anges att Stockholms stad ska ta fram och besluta om ett
hbtqg-program for staden.

Forslaget till program ir ett styrdokument som stadens nimnder och
bolagsstyrelser ska utgé fran nér de planerar och foljer upp sitt arbete for att
battre na visionen om Ett Stockholm for alla med fokus pa hbtg-personers
rattigheter. Programmet tydliggdr inriktningen for arbetet och preciserar ett
antal gemensamma fokusomraden.

I programmets forsta del beskrivs vilka utmaningar som finns néir det géller
hbtqg-personers réttigheter och vad staden strévar efter inom omradet.




Den andra delen av programmet pekar ut fem fokusomraden som &r
prioriterade for staden att arbeta med.

Den tredje delen av programmet beskriver ansvarsfordelning och
overgripande arbetssétt samt hur uppfoljningen ska goras.

Beredning

Arendet har beretts av stadsledningskontoret och remitterats till samtliga
fackndmnder, samtliga stadsdelsndmnder, Stockholms Stadshus AB:s samtliga
bolag, kommunstyrelsens rad for funktionshinderfrdgor, kommunstyrelsens
rad for ménskliga rittigheter, kommunstyrelsens pensiondrsrad, RFSL
Stockholm, RFSL Ungdom Stockholm, RFSU Stockholm, Origo, Rainbows
och Transforeningen FPES.

AB Stockholmshem, Skolfastigheter i Stockholm AB(SISAB), Stockholms
Stadsteater AB, Stockholms Stads Parkerings AB, S:t Erik Markutveckling
AB, S:t Erik Livforsikring AB, S:t Erik Forsdkrings AB, kommunstyrelsens
pensionarsrad, RFSL Stockholm, RFSL Ungdom Stockholm, RFSU
Stockholm, Origo, Rainbows och Transféreningen FPES har valt att inte svara
pa remissen. Spanga-Tensta stadsdelsforvaltning har inkommit med ett
kontorsyttrande.

Arbetsmarknadsndimnden konstaterar att programmet och dess
fokusomraden &r angelidgna och innehallet &r omfattande och anser darfor att
det ar viktigt att implementering av programmet sker stegvis.

Exploateringsndmnden ser positivt pa att programmet tagits fram och vill
framhalla att mingden styrdokument som ndmnder och bolag har att forhélla
sig till &r omfattande.

Fastighetsnimnden anser att programmet ir bra och tydligt och att
ndmndens planerade och genomforda aktiviteter ligger vil i linje med det.

Idrottsnamnden ser positivt pa foreliggande program. Programmet &r
lattoverskadligt och med tillrickligt 6vergripande mélformuleringar.

Kulturndmnden instimmer med programmets analyser samt forslag till
genomforande och uppfoljning.

Kyrkogadrdsndmnden har inga synpunkter p4 de foreslagna fokusomrddena
som foreslas i programmet dé de kan utgdra en god végledning i
jamstélldhetsarbetet.

Miljo- och hdlsoskyddsndmnden anser att programmet &r bra och angeléget
men att arbetsatgangen riskerar att medfora onddig administration utan ndgon
storre tillkommande nytta om samtliga forvaltningar ska formulera méal under
samtliga fokusomréden.



Servicendmnden stodjer forslaget till program som beddms vara vil
genomarbetat och ge tydliga utgangspunkter for stadens arbete pad omradet.

Socialndmnden anser att programmets syfte och de frdgor som lyfts ar
angeldgna och att de tjanster som erbjuds stockholmarna ska vara av hog
kvalitet.

Stadsbyggnadsndmnden stiller sig Gverlag positivt till programmets
innehall och forslag, och har valt att Iimna synpunkter pa de fokusomraden
och frdgor som berdr nimnden verksamhets- och budgetmal.

Trafikndmnden ser positivt pa att staden prioriterar arbetet for att
sikerstilla att hbtq-personer har lika réttigheter och mojligheter.

Utbildningsndmnden stéller sig bakom forslagen i programmet i stort.

Aldrendimnden anser att det vid uppfdljningen av stadens styrdokument ir
viktigt att hansyn tas till de skiftande mojligheterna som stadens olika
forvaltningar har att kunna péverka fokusomradena.

Overformyndarndmnden anser att forslaget till program #r bra och stller
sig darfor positiv till kommunstyrelsens forslag.

Bromma stadsdelsndmnd anser att det ar viktigt att belysa problematiken
med hbtg-personers utsatthet samt att siakerstilla att gruppen ska bemotas
likvéardigt inom kommunal verksamhet.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsniimnd stiller sig positiv till programmet
och vill gérna se att delar av programmet konkretiseras for att tydliggora hur
det kan implementeras.

Farsta stadsdelsndmnd stiller sig huvudsakligen positiv till forslaget och
vill sdrskilt lyfta behovet av bred, enhetlig kompetensutveckling.

Hdgersten-Liljeholmens stadsdelsndmnd ar positiv till programmet och
vilkomnar ett stadsovergripande program for allas lika rattigheter och
mdjligheter oavsett sexuell ldggning, konsidentitet och uttryck.

Hasselby-Villingby stadsdelsndmnd &r 1 huvudsak positiv till foreslaget,
men anser att det finns vinster med vissa stadsgemensamma arbetssétt eller
riktlinjer utdver det som framkommer i programmet, framforallt for att
underlétta samverkan och 6ka jamforbarheten inom staden.

Kungsholmens stadsdelsndmnd &r positiv till programmet som ett
fortydligande av stadens budget och vision, men saknar en uppf6ljning av
implementeringen av programmet samt ser en risk nér flera nya program
kommer samtidigt.

Norrmalms stadsdelsndmnd anser att programmet ér vil genomarbetat men
efterfragar tydligare véigledning f6r hur programmet ska implementeras i de
olika verksamheterna.



Rinkeby-Kista stadsdelsndmnd anser att det foreslagna programmet ar
kortfattat och tydligt, men anser att det hade varit en férdel om hbtq-personers
rattigheter hade integrerats i programmet for jaimstélldhet i stéllet.

Skarpndcks stadsdelsndmnd ar 1 huvudsak positiv till forslaget och ser
vinster med ytterligare stadsgemensamma arbetssétt eller riktlinjer i syfte att
stdrka likvardigheten och underlétta for samverkan inom staden.

Skérholmens stadsdelsndmnd ser positivt pa att program for lika rittigheter
och mdjligheter tas fram.

Spanga-Tensta stadsdelsforvaltning stéller sig huvudsakligen positiv till
forslaget till program.

Sodermalms stadsdelsndmnd ser positivt pa forslaget.

Alvsjo stadsdelsnimnd stiller sig positiv till forslaget i sin helhet och vill
sarskilt lyfta fram behovet av utbildning sa att verksamheterna inom staden har
den kunskap som krévs for att na den kvalitet som efterstrivas.

Ostermalms stadsdelsndmnd ir positiv till att programmet har tagits fram
som stdd i arbetet med att nd kommunfullméktiges mal.

Stockholms Stadshus AB anser generellt att det &r av yttersta vikt att staden
begriansar framtagandet av program eftersom méngden dels forsvarar styrning
och uppfoljning av verksamheterna, dels forsvarar for verksamheterna att
prioritera och framgangsrikt kunna hantera méngden av styrsignaler, men
anser att programmet som sadant &r bra nir det géller den dvergripande
inriktningen for stadens arbete kring normer kopplat till kdn, konsidentitet,
konsuttryck eller sexuell 1dggning.

Kommunstyrelsens rdd for funktionshinderfragor anser att hbtg-personer
med intellektuell funktionsnedsittning bor lyftas fram sérskilt i programmet.

Kommunstyrelsens rdd for mdnskliga rdttigheter konstaterar att staden, for
att tillgodose hbtg-personers rittigheter, behdver 6ka kunskaperna inom
verksamheterna och forstirka arbetet for att na den kvalitet som efterstravas.

Mina synpunkter

Var vision dr ett Stockholm for alla. En stad som fér alla att véixa och dér alla
barn och vuxna har framtidstro och mgjligheter att férverkliga sina liv.
Programmet for lika rittigheter och mojligheter oavsett sexuell ldggning,
konsidentitet eller konsuttryck syftar till att skapa en gemensam grund for
stadens ndmnder och bolag i arbetet for att sékerstélla att de ménskliga
rattigheterna géller for alla. De fem fokusomraden som lyfts i programmet ar
stadens prioritering for de kommande éren.



Efter remissrundan har sprékliga justeringar, fortydliganden och
definieringar av begrepp gjorts. Med tilligget om Europakonventionen under
rubriken “Utgingspunkter for programmet” klargdrs det att staden dven har att
forhélla sig till den Europeiska konventionen om skydd f6r de méinskliga
rattigheterna och grundldggande friheterna. Tilldgget om att detta program ska
komplettera kommunikationsprogrammet for Stockholms stad 2017-2022 ar
viktigt eftersom vi vill att kommunikationen om stadens tjénster och service
ska innefatta hbtq-personer sévél sprakligt som bildméssigt. Definition av
begreppet regnbagsfamilj efterfragades i remissvar och darfor har begreppet
lagts till i begreppsdefinitionen i bilagan.

Flertal remissinstanser framhéller vikten av utbildningsinsatser for att 6ka
kunskap och medvetenhet i arbetet med att inkludera hbtq-perspektiv i
verksamheterna. Kommunstyrelsen har en utpekad roll att ansvara for att
genomfora introducerande utbildningsinsatser i samband med genomforande
av programmet. Stadens egna hbtq-diplomering ar ett viktigt verktyg.
Forvaltningar och bolag lyfter ocksé fram vikten av lathundar, idé- och
erfarenhetsutbyte i1 arbetet for att forverkliga programmet.
Stadsledningskontoret kommer att stodja implementeringsarbetet och olika
metoder kommer att anvindas.

Ett Stockholm for alla dr en stad som lever upp till och respekterar de
ménskliga rittigheterna. I var stad ska alla kunna vara den de ir, dlska vem de
vill och bemétas likvardigt och respektfullt oavsett konsidentitet, konsuttryck
eller sexuell laggning eller familjekonstellation.

Bilagor
1. Reservationer m.m.
2. Program for lika réttigheter och mojligheter oavsett sexuell laggning,
konsidentitet eller kdnsuttryck 2018-2022

Borgarriadsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.

Sérskilt uttalande gjordes av borgarrdden Anna Koénig Jerlmyr, Joakim
Larsson och Cecilia Brinck (alla M) enligt f6ljande.

Alla ménniskor ska ha samma frihet att gora egna val for att forma sina liv. For att
uppna ett jamstallt och jamlikt samhélle for alla individer ska staden arbeta for att de
hinder som finns ska undanrdojas.

Det aktuella programmet har ett gott syfte. Dock ser vi en problematik i att aldgga
stadens verksamheter ytterligare policies och styrdokument. Méngden styrdokument



bor tvartom minimeras. Det bésta vore att fora samman alla policies som ror
diskriminering i ett vergripande dokument om hur staden ska arbeta ur ett
medborgarperspektiv med dessa fragor. Det borde vara sjélvklart att svensk lag ska
gélla utan att det tydliggors i ett policyprogram. I detta tinkta 6vergripande dokument
bor det foreliggande programmets fokusomraden inkluderas.

I sammanhanget vill vi patala vikten av att det i samhéllsorienteringen for
nyanlinda 4gnas tydlig uppmérksamhet pa denna friga. Aven vid information genom
foréldrastod ska frdgan om lika rattigheter och mojligheter oavsett sexuell laggning
lyftas.

Sérskilt uttalande gjordes av borgarrddet Lotta Edholm (L) enligt f6ljande.

Niér Alliansen styrde tog vi fram ett forslag till program for hbtq-fragor. Remissrundan
hade precis hunnit bli klar niar den nya majoriteten efter maktskiftet valde att avbryta
arbetet. Det har sedan tagit majoriteten tre ar att presentera ett eget program.
Programmet for lika réttigheter och mojligheter oavsett sexuell ldggning, konsidentitet
eller kdnsuttryck ar med andra ord efterldngtat men kunde ha varit mer konkret.
Uppfdljning, tidsplaner och ansvarsfordelning bor framgé tydligare, sa att viktiga
uppgifter inte bara blir hingande i luften.

Med det sagt sa dr det positivt att ett program for detta viktiga arbete nu har
presenterats. Med ett program pa plats kan forvaltningar och ndmnder férhoppningsvis
sporras att hoja ambitionsnivan nir det kommer till att iaktta transpersoners behov och
rattigheter, stirka rétten till skyddat boende for hbtq-personer som utsétts for vald i
néra relationer, synliggdra hbtq-personers sirskilda utsatthet for hedersfortryck, och
oka medvetenheten om hbtq-personers stdllning som maltavlor for valdsbejakande
extremism.

Kommunstyrelsen delar borgarrddsberedningens uppfattning och foreslar att
kommunfullmiktige beslutar foljande.

1. Program for lika réttigheter och mojligheter oavsett sexuell 1iggning,
konsidentitet eller konsuttryck 2018-2022 godkénns enligt bilaga 2 till
utlatandet.

2. Stockholms Stadshus AB uppmanas att anta och att ge stadens alla
bolagsstyrelser i uppdrag att anta Program for lika rattigheter och
mojligheter oavsett sexuell ldggning, konsidentitet eller kdnsuttryck
enligt bilaga 2 till utlatandet.

Stockholm den & november 2017

P& kommunstyrelsens vagnar:
KARIN WANNGARD
Ulrika Gunnarsson



Sérskilt uttalande gjordes av Joakim Larsson, Cecilia Brinck, Johanna Sjo,
Jonas Nilsson och Lars Jilmstad (alla M) med hinvisning till Moderaternas
sérskilda uttalande i borgarradsberedningen.

Sérskilt uttalande gjordes av Lotta Edholm (L) med hénvisning till
Liberalernas sérskilda uttalande i borgarradsberedningen.

Ersittaryttrande gjordes av Karin Ernlund (C) och Erik Slottner (KD) med
hinvisning till Moderaternas sirskilda uttalande i borgarradsberedningen.



Remissammanstallning
Arendet

Forslaget till program for lika réttigheter och mojligheter oavsett sexuell
laggning, konsidentitet eller konsuttryck i Stockholms stad utgér fran FN:s
konventioner om ménskliga réttigheter och allménna forklaring. Dessa utgor
grunden for nationellt och internationellt skydd for homo-, bisexuella eller
transpersoners och queera personers atnjutande av de ménskliga réttigheterna.
Sexuell ldggning och konsidentitet dr en integrerad del av varje enskild
persons virdighet och ménsklighet och fér inte utgéra grunden for
diskriminering eller 6vergrepp.

Programmet &r ett styrdokument for stadens nimnder och bolagsstyrelser
och ska, sa langt som mojligt, tillimpas i uppdrag som staden ger andra
organisationer eller enskilda.

Programmet anger inte specifikt vilka nimnder och bolagsstyrelser som ska
gora vad. Verksamheterna ska i sin ordinarie planering sjélva konkretisera
vilka aktiviteter de behover genomfora inom utpekade fokusomraden for att nd
stadens mal.

I programmets forsta del beskrivs vilka utmaningar som finns nér det géller
hbtg-personers réttigheter och vad staden strévar efter for att sdkerstélla att
hbtg-personers réttigheter tillgodoses.

Den andra delen av programmet faststéller stadens dvergripande inriktning
med arbetet och pekar ut fem fokusomraden som ér prioriterade for staden att
arbeta med. Utgangspunkt for fokusomradena ar hbtg-personers livssituation
och regeringens nationella strategi for lika réttigheter och mdjligheter oavsett
sexuell laggning, konsidentitet eller konsuttryck.

Overgripande inriktning

I Stockholm har alla samma méjlighet och makt att forma samhéllet och sina
egna liv utan att begrinsas av exkluderande normer kopplat till kon,
konsidentitet, kdnsuttryck eller sexuell 1dggning.

Fokusomrdden
1. VAld, diskriminering och andra kréankningar mot hbtq-personer ska
upphdra
Unga hbtg-personer ska ha lika réttigheter och mojligheter
3. Hbtg- personer ska ha likvardigt stod, omsorg och vard



4. Hbtg-personer ska ha likvérdig tillgang till kultur, idrott och fritid
5. Staden ska samverka med civila samhéillet for hbtg-personers lika
rattigheter och mojligheter
Den tredje delen av programmet beskriver de vésentligaste delarna i
genomforandet sdsom ansvarsfordelning, behov av kunskapshdjning och
overgripande arbetssétt samt hur uppfoljningen ska goras.
I bilaga 2 definieras ett antal centrala begrepp inom omrédet.
Implementering av programmet gors inom ramen for ordinarie planering
och uppfoljning av verksamheten. I verksamhetsplanerna ska nimnder och
bolagsstyrelser precisera hur de arbetar med de fokusomrédden som redovisas i
programmet. Fokusomrédena och de prioriterade fragorna utgdr en grund nér
ndmnder och bolagsstyrelser konkretiserar ndmnd- och bolagsmal, indikatorer
och aktiviteter som bidrar till kommunfullméiktiges mal i stadens budget. Den
ordinarie uppfoljningen i tertialrapporter och verksamhetsberéttelsen utgdr
diarmed en uppfoljning av nimndens och bolagsstyrelsens insatser for att
sdkerstilla
Programmets giltighetstid foreslas vara 2018-2022.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjinsteutlatande daterat den 16 juni 2017 har i
huvudsak f6ljande lydelse.

For att kunna né visionen om ett Stockholm for alla behdver stadens verksamheter
bedrivas sa att den service och omsorg och de tjanster som erbjuds stockholmarna ar
lika tillgénglig, av lika hog kvalitet for alla, oavsett konsidentitet, kdnsuttryck eller
sexuell ldggning. For att tillgodose hbtg-personers rittigheter behover staden oka
kunskaperna inom verksamheterna och forstirka arbetet for att nd den kvalitet som
efterstrévas.

Forslaget till program grundar sig i aktuell forskning kring hbtq-personers
livsvillkor och konsekvenser av rddande exkluderande normer kopplat till kon,
konsidentitet, konsuttryck och sexuell 1aggning. Forslaget utgér dven fran regeringens
strategi for lika réttigheter och mojligheter oavsett sexuell ldggning, konsidentitet eller
konsuttryck (2014), lagstiftning, omvérldsbevakning samt verksamheternas behov och
utmaningar.

Programmet &r stadsdvergripande och omfattar i olika utstrickning stadens
samtliga nimnder och bolagsstyrelser. Programmet pekar ut en tydlig inriktning for
stadens arbete genom de fem fokusomréddena. Programmet lyfter &ven fram att en
grundldggande forutsittning for genomforande ar att 6ka kunskapen och medvetenhet
om exkluderande normer kopplat till kdnstillhorighet och sexualitet samt hbtq-



personers livsvillkor och situation. Detta krévs for att kunna inkludera ett hbtq-
perspektiv i verksamheternas arbete med att planera, folja upp och utvirdera samt
kommunicera sin verksamhet. Ett hbtq-perspektiv innebar exempelvis att inte utgé frén
att alla identifierar sig som mén eller kvinnor eller attraheras av personer av annat kon.

Konsekvenser for verksamheten

For flera av stadens ndmnder och bolagsstyrelser innebér programmet arbete med
verksamhetsutveckling pa olika nivaer i organisationerna. Samtliga bolagsstyrelser och
ndmnder behdver sikerstilla att grundlaggande och tillrackliga kunskaper finns for att
programmet ska kunna implementeras och na framgéng i verksamheterna. Det handlar
om olika slags kunskaper beroende pa nivéa och uppdrag i forvaltningen/bolaget.
Kunskapsutveckling om hbtqg-personers livsvillkor och situation behover ske 16pande.

Programmet lyfter behovet av metodutveckling som i ménga fall behdver vara
verksamhetsnéra. Det kan handla om att utveckla formerna for att sékerstélla ett
professionellt och respektfullt bemotande och att verksamheternas kommunikation inte
formedlar normer, sprékbruk och bilder som osynliggor eller exkluderar hbtq-
personer.

Staden behdver vidare inom olika verksamhetsomraden utveckla metoder och
rutiner for att f6lja upp och utvérdera hbtq-personers upplevelser av stadens
verksamheter.

Stadsledningskontoret har tagit fram en diplomutbildning f6r nimnderna att
anvinda efter behov. Diplomeringen syftar till att stirka verksamheters kompetens for
att sdkerstilla lika rittigheter och mdjligheter i bemotandet oavsett sexuell laggning,
konsidentitet eller kdnsuttryck.

Beredning

Arendet har remitterats till samtliga facknimnder, samtliga stadsdelsnidmnder,
Stockholms Stadshus AB:s samtliga bolag, kommunstyrelsens rad for
funktionshinderfragor, kommunstyrelsens rad for ménskliga réttigheter,
kommunstyrelsens pensionérsrdd, RFSL Stockholm, RFSL Ungdom
Stockholm, RFSU Stockholm, Origo, Rainbows och Transforeningen FPES.
AB Stockholmshem, Skolfastigheter i Stockholm AB(SISAB), Stockholms
Stadsteater AB, Stockholms Stads Parkerings AB, S:t Erik Markutveckling
AB, S:t Erik Livforsdkring AB, S:t Erik Forsakrings AB, kommunstyrelsens
pensionarsrad, RFSL Stockholm, RFSL Ungdom Stockholm, RFSU
Stockholm, Origo, Rainbows och Transféreningen FPES har valt att inte svara
pa remissen. Spanga-Tensta stadsdelsforvaltning har inkommit med ett
kontorsyttrande.
Arbetsmarknadsnamnden



Arbetsmarknadsndmnden beslutade vid sitt sammantréde den 19
september 2017 foljande.
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hinvisa till férvaltningens
tjénsteutlatande som svar pa remissen.
2. Arbetsmarknadsnidmnden beslutade justera paragrafen omedelbart.

Reservation anfordes av Johanna Sjo m.fl. (alla M) och Johan Filldin (C),
bilaga 1.

Sdrskilt uttalande gjordes av Gulan Avci (L), bilaga 1.

Ersdttaryttrande gjordes av Ofelia Namazova (KD) som héanvisade till
reservation anford av Moderaterna och Centerpartiet.

Arbetsmarknadsforvaltningens tjdnsteutlatande daterat den 7 september
2017 har i huvudsak foljande lydelse.

I det foreslagna programmet for lika rattigheter och mdjligheter oavsett sexuell
laggning, konsidentitet eller konsuttryck 2018- 2022 pekar stadens ut en tydlig
inriktning i arbetet med att skapa ett inkluderande hbtq-perspektiv i nimndens
verksamheter. Arbetsmarknadsforvaltningen ser vikten av att ha ett inkluderande hbtq-
perspektiv i sina verksamheter och har redan paborjat arbetet med att hoja kunskapen
kring hbtq- personer livssituation och villkor genom att flera verksamheter gar den
framtagna diplomutbildningen som kommunstyrelsen tagit fram. For att 6ka
kunskapen om hur hbtg-personer upplever forvaltningens verksamheter planerar
forvaltningen att inkludera ett tredje konsalternativ i form av ”annat” samt en fraga
kring diskriminering i forvaltningens brukarenkiter.

Da programmet och dess fokusomraden ar angelédgna och innehéllet &r omfattande
anser forvaltningen att implementeringen behdver ske stegvis. Det dr ocksé sa
forvaltningen hittills arbetat med fragan. Arbetet maste ses som langsiktigt da en
fordjupad analys krdvs med fokus pa hbtq- personers lika réttigheter for att
perspektivet ska kunna integreras i den ordinarie verksamheten i bade
verksamhetsplanering, kvalitet och bemétande. Arbetsmarknadsférvaltningen anser
dven att stadsledningskontorets kansli for minskliga réittigheter behover ge stod till
stadens forvaltningar och bolag genom att exempelvis skapa nitverk for
tjdnstepersoner som arbetar med implementeringen av program for hbtq-personers lika
rattigheter och mojligheter.

Da stadsledningskontoret tagit fram tre omfattande program inom omradet
ménskliga réttigheter anser arbetsmarknadsforvaltningen att ett gemensamt program
for alla delar inom ménskliga rattigheter hade underlittat implementeringsarbetet och
efterlevnaden for stadens forvaltningar och bolag.



Exploateringsnamnden

Exploateringsnimnden beslutade vid sitt sammantrdde den 21 september
2017 foljande.
1. Exploateringsnamnden godkanner kontorets tjdnsteutlatande som

svar pa remissen.
2. Exploateringsnimnden beslutar att omedelbart justera paragrafen.

Sdrskilt uttalande gjordes av Joakim Larsson m.fl. (alla M), bilaga 1.
Sdrskilt uttalande gjordes av Abit Dundar (L), bilaga 1.

Ersdttaryttrande gjordes av Susanne Wicklund (C) och Michaela Hollis (KD)
som héanvisade til sarskilt uttalande gjort av moderaterna.

Exploateringskontorets tjinsteutlatande daterat den 29 augusti 2017 har 1
huvudsak foljande lydelse.

Exploateringskontoret ser positivt pé att Program for lika réttigheter och moéjligheter
oavsett sexuell laggning, konsidentitet eller konsuttryck 2018-2022 tagits fram, som
végledning for att nd visionen om Ett Stockholm for alla.

Exploateringskontoret vill vidare framhélla att mdngden styrdokument som
ndmnder och bolag har att forhalla sig till & omfattande. Hur de olika styrdokumenten
kompletterar varandra riskerar ddrmed bli otydligt och svartolkat.

Fastighetsnamnden
Fastighetsnimnden beslutade vid sitt sammantrdde den 19 september 2017
foljande.
1. Fastighetsndmnden beslutar att godkidnna och overlamna
fastighetskontorets tjansteutlatande som svar pa remissen.
2. Fastighetsndmnden beslutar att omedelbart justera paragrafen.
Sdrskilt uttalande gjordes av Kerstin Fredriksson m.fl. (alla L), bilaga 1.

Sdrskilt uttalande gjordes av Henrik Sjolander m.fl. (alla M), bilaga 1.

Ersdttaryttrande gjordes av Harnid Ershad Sarabi (C) som hinvisade till



séarskilt uttalande gjort av Liberalerna.

Fastighetskontorets tjénsteutlitande daterat den 30 augusti 2017 har i
huvudsak f6ljande lydelse.

Kontoret anser att programmet vil uppfyller dess syfte och att de preciserade
fokusomrédena bidrar till att tydliggora stadens riktning under de kommande aren.
Kontoret anser att de utpekade fem fokusomradena ar angeldgna och relevanta och att
kontoret kan bryta ner dessa och genomfora viktiga aktiviteter inom flera av
omradena.

Kontoret anser att det dr positivt att arbetet med programmet forlédggs till ordinarie
verksamhetsplanering och uppfoljning, dir verksamheterna sjédlva konkretiserar vilka
aktiviteter de behdver utfora for att na stadens mal.

Kontoret ser ocksa mycket positivt pa att det tydliggdrs att programmet ska utgéra
en grund for samarbete kring HBTQ-fragor, vilket for kontorets del innebér att
ytterligare stirka samarbetet med idrottsforvaltningen, kulturférvaltningen och
stadsdelarna kring HBTQ-frdgor inom ramen for den verksamhet som dessa
forvaltningar bedriver i lokaler kontoret dger och forvaltar.

I programmet tydliggors vikten av kunskap och kompetensutveckling inom HBTQ-
omrédet for forvaltnings- och bolagschefer, nyckelpersoner och medarbetare.
Programmet lyfter 4ven vikten av att utveckla stadens interna och externa
kommunikation i text och bild liksom bemétande och forhallningssitt sa att inte
HBTQ-personer exkluderas. Dessa omraden ar konkreta och det finns stora
mdjligheter att arbeta vidare med aktiviteter i enlighet med programmets viljeriktning.

Sammantaget anser kontoret att programmet &r bra och tydligt och att kontorets
planerade och genomforda aktiviteter ligger vél i linje med det. Kontoret ser ocksa att
programmet och dess fokusomraden kan bidra till att skapa en dnnu béttre struktur for
kontorets arbete med HBTQ-fragor.

Idrottsnamnden
Idrottsnimnden beslutade vid sitt sammantrdade den 19 september 2017 att
forvaltningens tjdnsteutlatande 6verldmnas till kommunstyrelsen som svar pa

remissen

Sdrskilt uttalande gjordes av Alexander Lindholm m. fl. (alla S), Anders
Lindell m.fl. (alla MP) och Bwar Mert (V), bilaga 1.

Sdrskilt uttalande gjordes av Bo Sundin m.fl. (alla M) samt Mikael Valier
(KD), bilaga 1.



Sdrskilt uttalande gjordes av Daniele Fava (L), bilaga 1.

Idrottsforvaltningens tjénsteutlitande daterat den 27 juli 2017 har i huvudsak
foljande lydelse.

Idrottsforvaltningen ser positivt pa foreliggande program. Programmet &r
lattoverskadligt och med tillrackligt dvergripande mélformuleringar. Dokumentet
skulle vinna pé att ha ett kortare namn (till exempel HBTQ-program) och att en
korrekturldsning genomfors innan tryck, detta dr dock inget som paverkar innehéllet i
formuleringarna. Forvaltningen anser det rimligt att varje nimnd fokuserar pa de mél
som dr mest angelédgna for respektive verksamhet. Idrottsforvaltningen forordar att mal
och eventuella indikatorer inkluderas i de befintliga, nuvarande malen och
indikatorerna i verksamhetsberéttelse och verksamhetsplan. Det dr mer troligt att detta
leder till ett integrerat arbete &n om mélen om lika réttigheter och moéjligheter oavsett
sexuell ldggning, konsidentitet eller konsuttryck ska sarredovisas.

Idrottsforvaltningen har sedan ett antal ar tillbaka arbetat for ett mer 6ppet och
inkluderande idrottande. I stadens idrottspolitiska program framgér att alla
diskrimineringsgrunder &r ett viktigt omréade att arbeta med for att fa fler barn och
ungdomar fysiskt aktiva.

For att frimja lika rattigheter och mdjligheter for alla oavsett sexuell 1dggning,
konsidentitet eller kdnsuttryck arbetar idrottsforvaltningen med ett antal insatser.
Bland annat sé stéttar och foljer forvaltningen RFSL:s arbete med Egalia som ér en
traffpunkt for ungdomar som definierar sig som hbtq och bistar Stockholm Pride vid
pridefestivalen. Under 2015 genomfordes Eurogames i Stockholm, ett av vérldens
storsta hbtq-evenemang, och i samband med tavlingarna utbildades all personal pa
idrottsforvaltningen i hbtq-fragor som beror idrotten.

Idrottsforvaltningen arbetar d&ven kontinuerligt med fortbildning av
anldggningspersonal i bemétandefragor dér bemdtande av ménniskor med olika
konsidentitet eller konsuttryck dr en viktig del. Under personalméten och liknande
genomfors diskussioner om bland annat ett normkritiskt forhallningssétt som en del av
arbetet med forvaltningens etiska riktlinjer.

Vid de pagaende renoveringarna av stadens simhallar tillser forvaltningen att det
ska finnas tillgéng till flexibla omklddningsrum som inte ar pa forhand konskodade.

Ekonomiska konsekvenser
Om malen om ett jamlikt, icke diskriminerande, idrottande uppfylls bidrar detta
troligen till en mer jamlik hélsa vilket torde leda till samhéllsekonomisk vinst.

Maéluppfyllelse

Program for lika réttigheter och mdjligheter oavsett sexuell 1dggning, konsidentitet
eller konsuttryck tangerar de malséttningar om ett icke diskriminerande idrottande som
anges i stadens idrottspolitiska program.



Konsekvenser for barn
Minskad diskriminering och dkad &ppenhet i samhéllet leder med all sannolikhet till
positiva konsekvenser for barn.

Kulturnamnden

Kulturnimnden beslutade vid sitt sammantriade den 19 september 2017
foljande.
1. att som svar pa remissen Overldmna forvaltningens tjénsteutlatande till
kommunstyrelsen,
2. att forklara beslutet omedelbart justerat

Kulturnimnden beslutade vid sitt sammantrdade den 19 september 2017
foljande.
1. att som svar pa remissen Overlimna forvaltningens (stadsarkivets)
tjénsteutlatande till kommunstyrelsen,
2. att forklara beslutet omedelbart justerat

Sdrskilt uttalande gjordes av Rasmus Jonlund m.fl. (alla L) enligt, bilaga 1.
Sdrskilt uttalande gjordes av Sophia Granswed m.fl. (alla M), bilaga 1.

Ersdttaryttrande gjordes av Pelle Thornberg (C) som hénvisade till sérskilt
uttalande gjort av Moderaterna.

Kulturférvaltningens tjinsteutlatande daterat den 8 september 2017 har i
huvudsak f6ljande lydelse.

Kulturforvaltningen instéimmer med programmets analyser samt forslag till
genomforande och uppfoljning. Det &r viktigt att staden implementerar nya metoder i
arbetet med att sékerstélla hbtq-personers rittigheter for att pa sa sétt frimja deras
livsvillkor och gora Stockholm till en stad for alla.

Kulturférvaltningen &r en strategiskt betydelsefull forvaltning i detta arbete med
publika verksamheter som méter stockholmarna pa manga arenor; bibliotek,
kulturskolan, museer, utstdllningar och indirekt genom det fria kulturlivet,
folkbildning och kommunalt stédda samlingslokaler. Det dr verksamheter som pa olika
satt lyfter fram, iscensétter och diskuterar demokratins méanga aspekter. Det géller inte
minst viardegrundsfragor kopplade till jimstélldhet, mangfald och kdnsnormer. Barn,
ungdomar och nyanlanda dr prioriterade malgrupper i detta langsiktiga arbete.



Policyarbete

Inom kulturforvaltningen pagér ett kontinuerligt policy- och programarbete med att na
och inkludera nya malgrupper och hér &r normmedvetenhet viktigt for att sdkerstilla
att hbtq-personer tryggt kan ta del av stadens kulturverksamheter.

Kulturskolans har en likabehandlingsplan “’Lika réttigheter och méjligheter” som
sdkerstiller att hbtq-personer i verksamheten inte diskrimineras eller blir utsatta for
krankningar av nagot slag.

Kulturskolan har ocksa haft ett flertal foreldsningar kring normmedvetenhet och
arbetar aktivt for att ett normkritiskt perspektiv genomsyrar planering och
genomforande av verksamheten. Genom stoddokumentet ”Jamstélld kulturskola i
praktiken” som f6ljs upp 1 verksamhetsplanering och i medarbetarsamtal sdkerstélls att
alla medarbetare bemdter hbtq- personer i verksamheten pa ett inkluderande sétt.
Detta giller 4ven kontakt med regnbdgsfamiljer och att de i kontakten med
kulturskolan beméts inkluderande samt att olika familjeférhallanden speglas i den
konstnérliga verksamheten.

Sa marks normarbetet i motet med stockholmarna

Flera av kulturforvaltningen avdelningar har omsatt det interna arbetet kring
normkritik i projekt och publik verksamhet. Nagra exempel: Stadsbibliotekets arliga
satsning ”Stockholm liser” 4gnas 2017 forfattaren Bengt Martin som genom sina
romaner tidigt bidrog till att stirka modet for manga homosexuella. Kulturskolan med
”Unga beréttar” har samarbetat med Radda barnen och skapat digitala beréttelser med
unga hbtg-personer. Stadsmuseet ordnade 2017 i samband med savél Stockholm Pride
som Kulturfestivalen stadsvandringar pa hbtq-teman. Liljevalchs konsthall har visat en
serie filmer med queertema. Kulturstodet till projekt och evenemang med inriktning pa
hbtg-fragor har 6kat under senare ar. Stockholms kulturfestival och ungdomsfestivalen
”We are Stockholm” har i &r flera programpunkter pé hbtq-teman, bland annat ett
“regnbagstélt” och samtal om mangfald och tolerans ur ett indiskt perspektiv.

I de satsningar som vénder sig till det underrepresenterade konet anvander
Kulturskolan definitionen “’for dig som identifierar dig som tjej” for att den
egenupplevda konsidentiteten ska uppfattas som det centrala. Vid insamlandet av
statistik uppdelat pa kon finns alltid svarsmojligheten “annan konsidentitet/vill inte
ange”.

Jamstdlldhetsanalys

Programmet &r ett led i Stockholms stads arbete for 6kad jamstélldhet och har arbetats
fram i en gemensam process som dven omfattat tva andra forslag till
stadsovergripande styrdokument inom omradet méinskliga réttigheter; ett om barns
rittigheter och inflytande i Stockholm stad och ett om jamstélldhet. Samtliga
programforslag foljer en gemensam struktur for att synliggora att de kompletterar
varandra och har gemensam grund i ménskliga réttigheter. Denna gemensamma
process bor kompletteras med en tydlig struktur for programmets uppf6ljning i stadens
forvaltningar och bolag.



Stadsarkivets tjinsteutlitande daterat den 17 augusti 2017 har i huvudsak
foljande lydelse.

Stadsarkivets verksamhetsutveckling tar sin utgangspunkt i systemsyn, som lagger
fokus pa verksambhets syfte och virdeskapande tillsammans med anvéndarna.

I detta arbete &r allas lika réttigheter och mdjligheter fundamental. Alla ska bli
likvardigt bemotta samt ha samma tillgang till, och uppleva sig i lika hog grad
representerade i, arkiven, oavsett kdn, konsidentitet, konsuttryck eller sexuell
laggning.

Stadsarkivet har de senaste aren utvecklat sin publika verksambhet i riktning mot Ett
Stockholm for alla. Pa Stadsarkivet ska alla kiinna sig vilkomna och respekterade, och
verksamheten ska spegla stadens méngfald av manniskor. Stadsarkivet har aktivt lyft
fram HBTQ-personers historia i programverksamheten, pa webben och pa
utbildningsresursen Stockholmskéllan. Intresset fran publiken har varit stort och
samarbeten med organisationer som RSFL mycket givande. Under hdsten 2017
kommer Stadsarkivets publika avdelning kompetensutvecklas genom HBTQ-
certifiering.

Program for lika réttigheter och mojligheter oavsett sexuell laggning, konsidentitet
eller kdnsuttryck 2018-2022 erbjuder ett bra stdd i Stadsarkivets fortsatta arbete med
fragorna.

Stadsarkivet vill betona vikten av att 4ven detta arbete utgar fran anviandarens
perspektiv och det dvergripande syftet, uttryckt i visionen Ett Stockholm for alla.
Darfor ar det av stor betydelse att programmets genomforande blir en del av ordinarie
planering, metodutveckling och uppf6ljning, och sker i samklang med andra
styrdokument som till exempel Program for ett jimstéllt Stockholm och det nyligen
faststillda Program for kvalitetsutveckling.

Av de fem fokusomradena kanner sig Stadsarkivet sarskilt berort av det andra och
fjarde, dels i vart mote med unga, som sker framst genom skolbesok, praktik och
sommarjobb, dels genom véra publika aktiviteter. Stadsarkivet ser ocksa mycket
positivt pa hur samverkan med civilsamhéllet uttrycks i det femte fokusomradet.
Genom samarbeten med RFSL och Unstraight museum (det senare pa
utbildningsresursen Stockholmskallan), har vi fatt bdde 6kade kunskaper och nya
kontaktniit.

Stadsarkivets forhoppning &r att arbetet med fokusomréadena till stor del ska kunna
integreras i redan existerande nimndmal, eftersom ett 6kat antal uppfoljningspunkter
riskerar minska tydligheten i styrningen mot den dvergripande visionen Ett Stockholm
for alla.

Jamstilldhetsanalys

Programmet berdr kvinnor och mén, flickor och pojkar. Den dvergripande
inriktningen, ~’T Stockholm ska alla ha samma mdjligheter och makt att forma
sambhéllet och sina egna liv utan att begrénsas av exkluderande normer kopplat till kon,
konsidentitet, konsuttryck eller sexuell ldggning”, dr en sorts utvidgning av det



nationella 6vergripande jamstélldhetsmalet. Normer och vérderingar om manligt och
kvinnligt existerar dock forstas dven i HBTQ-sammanhang, varfor det ar viktigt att
Program for ett jamstallt Stockholm tas i beaktande simultant nir verksamheten
utformas.

Kyrkogardsnamnden

Kyrkogirdsnimnden beslutade vid sitt sammantrdde den 20 september 2017
foljande.

1. Overlamna detta tjdnsteutlatande som svar pa remissen

2. paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Sdrskilt uttalande gjordes av Annette Lundquist Larsson m.fl.(alla M) och
Ewa-Marie As (KD), bilaga 1.

Kyrkogardsforvaltningens tjansteutlatande daterat den 8 augusti 2017 har i
huvudsak féljande lydelse.

Forvaltningen har inga synpunkter pad de foreslagna fokusomradena som foreslas i
programmet. De kan utgdra en god véigledning i jamstélldhetsarbetet.

Kyrkogérdsforvaltningen har arbetat med att utbilda all personal i HBTQ-fragor
och minskliga réttigheter (MR). Under ar 2016 genomgick all personal en
grundldggande utbildning i dessa fragor. Forvaltningen gav RFSL (Riksforbundet for
homosexuellas, bisexuellas, transpersoners och queeras rittigheter) i uppdrag att leda
utbildningsinsatsen.

Programmet kan bli tydligare hur det ska integreras i stadens personalpolitik. Det
kan vara relevant att redovisa hur det forhaller sig till det arbete som gors i de
jamstilldhets- och méangfaldsplaner som varje nimnd arbetar med.

Programmet utgdr en del av de riktlinjer som tas fram i stadens arbete for
maénskliga rittigheter (MR) och som dven berdrs i Program for barnets rdttigheter och
inflytande i Stockholms stad och Program for ett jamstdllt Stockholm 2018-2022 som
nu parallellt 4r ute pa remiss. Sedan tidigare finns andra program inom MR-omradet
exempelvis Program for delaktighet for personer med funktionsnedsdttning.

Forvaltningen ser gérna att alla MR-fragor vdgs samman i ett gemensamt program.

Miljo- och hdlsoskyddsnamnden

Miljo- och hilsoskyddsnidmnden beslutade vid sitt sammantréde den 19
september 2017 foljande.



1. Milj6- och hdlsoskyddsnimnden beslutar att godkédnna forvaltningens
tjénsteutlatande som svar pa remissen.

2. Milj6- och hélsoskyddsnamnden beslutar att omedelbart justera
paragrafen.

Sdrskilt uttalande gjordes av Katarina Luhr m.fl. (alla MP), Méns Lonnroth
m.fl. (alla S) och Mia Lundquist (V), bilaga 1.

Sdrskilt uttalande gjordes av Jonas Naddebo (C) och Lars Jilmstad m.fl. (alla
M), bilaga 1.

Sdrskilt uttalande gjordes av Sabine Pettersson (L), bilaga 1.

Ersdttaryttrande gjordes av Ulrika Hoff (KD) som hanvisade till sarskilt
uttalande gjort av Moderaterna och Centerpartiet.

Miljoforvaltningens tjansteutlatande daterat den 31 augusti 2017 har i
huvudsak féljande lydelse.

Miljoforvaltningen ser mycket positivt pé stadens arbete med att vérna hbtq-personers
réttigheter och tycker det ar viktigt att Stockholm &r en stad for alla som lever upp och
respekterar de manskliga rittigheterna. Vidare dr det mycket bra att staden arbetat
fram ett styrdokument som bidrar till att utveckla och sikerstilla kvaliteten i stadens
verksamheter till ett jimlikt, jamstillt, icke-diskriminerade och socialt héllbart
samhdlle.

Miljoforvaltningen tycker det &r viktigt att framhalla att de fem fokusomraden har
olika grad av relevans for stadens olika forvaltningar och bolag. For
miljoforvaltningens del som ansvarar for tillsyn och 6vervakning av miljon anses inte
programmets alla fokusomraden direkt berdra nimndens verksamhetsomréade.
Forvaltningen har sedan tidigare nolltolerans mot diskriminering och andra
krankningar och jobbar aktivt med likabehandlingsfragor for att i motet med
verksamhetsutdvare, stockholmare och medarbetare sinsemellan virna om de
ménskliga réttigheterna och uppskatta mangfalden. Ingen ska diskrimineras eller
krénkas oavsett sexuell 1aggning, konsidentitet eller konsuttryck.

Fokus for forvaltningens arbete blir dirfor att fortsatt arbeta for ett gott bemotande
och vérna om att hbtq-personers sirskilda utsatta situation ska beaktas. Detta gors
framfor allt genom utbildnings-insatser for medarbetarna inom relevanta fragor. Flera
verksamheter pa forvaltningen har genomfort kompetensutvecklingsinsatser i
normkritik for sina medarbetare. Det kan handla om att utveckla formerna for att
sakerstilla ett professionellt och respektfullt bemdtande och att verksamheternas
kommunikation inte formedlar normer, sprakbruk och bilder som osynliggor eller



exkluderar hbtq-personer. Forvaltningen anordnar dven érligen inspirations-
foreldsningar till hela forvaltningen med temat bemétande och diskriminering. En
oversyn av forvaltningens rekryteringsrutiner har paborjats och som en del av arbetet
med att motverka diskriminering har forvaltningen, tillsammans med 6vriga tekniska
forvaltningar, genomfort utbildningar for chefer i kompetensbaserad rekrytering.

Implementering av programmet innebar att miljoforvaltningen ska konkretisera
ndmndmal, indikatorer och aktiviteter inom varje fokusomrade. Som tidigare ndmnt
maste hinsyn tas till att samtliga fokusomraden inte beror forvaltningens
verksamhetsomrade. Forvaltningen vill betona att tillskapande av nimndmal och
aktiviteter utan egentlig relevans for verksamheten snarare blir kontraproduktivt och
en ren administrativ palaga. Det bor vara upp till respektive forvaltning att avgora
inom vilka fokusomraden relevanta nimndmal bor formuleras for att pé sé sitt kunna
satsa pa viktiga och relevanta omraden. Olika delar av programmet har naturligt olika
relevans for olika verksamheter i staden och for miljoforvaltningen skulle
kompetensutvecklingsinsatser for medarbetarna kring bland annat bemotande,
diskriminering, normkritik och hbtq-fragor vara avgoérande for att sikerstilla
likvéardighet i bemdtande, service och tjdnster.

Det ar dnskvirt fran forvaltningens sida att stadsledningskontoret dven
fortsittningsvis kommer att stodja forvaltningar och bolag med konkreta verktyg for
att omsitta Program for lika réttigheter och mdjligheter oavsett sexuell ldggning,
konsidentitet eller konsuttryck till praktik i det dagliga arbetet. Forvaltningen ser
vidare positivt till diplomutbildningarna som stadsledningskontoret tagit fram stirka
kompentensen i verksamheterna.

Slutligen vill miljoforvaltningen understryka vikten och nyttan av en stad som
praglas av mangfald och som ér fri fran alla former av diskriminering. Forvaltningen
ser darfor positivt till framtagandet av Program for lika rattigheter och mojligheter
oavsett sexuell laggning, konsidentitet eller konsuttryck 2018-2022.

Servicenamnden

Serviceniimnden beslutade vid sitt sammantridde den 19 september 2017 att
aberopa forvaltningens tjansteutldtande som sitt svar pd remissen.

Sdrskilt uttalande gjordes av Henrik Sjolander m.fl. (alla M), bilaga 1.

Ersdttaryttrande gjordes av Gunilla Hansson (C) som hénvisade till sarskilt
uttalande gjort av Moderaterna.

Serviceforvaltningens tjansteutlatande daterat den 4 september 2017 har i
huvudsak foljande lydelse.



Forvaltningen stodjer forslaget till program for lika rattigheter och mojligheter oavsett
sexuell laggning, konsidentitet och kdnsuttryck. Programmet bedéms vara vél
genomarbetat och tydligt anknyta till de internationella réttighetskonventionerna, till
den nationella lagstiftningen och strategin pa omradet samt till stadens vision.

I stadens budget anges att Stockholm ska vara ett foredome nar det géller skydd av
ménskliga rattigheter och att lika réttigheter och mojligheter kommer alla till del i en
stad tillgéinglig for alla. Har kan konstateras att skydd av hbtq-personers rittigheter
principiellt ska ske med liknande utgdngspunkter som vad géller personer som kan
diskrimineras utifrdn andra grunder sdsom exempelvis kon, etnisk tillhorighet eller
funktionsnedsittning. Det finns dock goda skél for staden att genom foreliggande
program sérskilt uppmérksamma och fokusera rittigheter och méjligheter oavsett
sexuell laggning, konsidentitet etc. Detta bl a mot bakgrund av att det finns flera
nationella forskningsstudier som visar pa en dverrepresentation vad géller upplevelser
av diskriminering, hot, utsatthet for vald samt av psykisk ohélsa inom dessa grupper.
Vidare kan ndmnas att det enligt en aktuell studie, gjord pa uppdrag av Stockholms
stad, finns flera hbtq-personer som under 2016 har kint sig behandlade felaktigt eller
nedsittande i kontakten med Stockholms stads verksamheter. '

I programmet forslas fem fokusomraden med tillhérande mal for stadens arbete
vilka samtliga 6verensstimmer med motsvarande omraden i den nationella strategin.
Héarmed ges tydliga och relevanta utgangspunkter for stadens arbete med dessa fragor.
For att kunna né de angivna mélen behdvs det dock sannolikt omfattande insatser och
utvecklingsarbete inom stadens organisation, bade géllande arbetssétt i stadens kontakt
med enskilda personer samt vad géller mer allmént fraimjande insatser.

Enligt forslaget ska naimnder och bolagsstyrelser ansvara for att det finns god
kompetens i organisationen for att inkludera ett hbtq-perspektiv i verksamheten. Detta
bland annat genom att medarbetarna har relevant kunskap om hbtq-personers
livsvillkor och situation samt om heteronormen, normkritiskt forhallningssétt med
mera. Forvaltningen instimmer med att dessa kunskaper &r av stor vikt i
sammanhanget och uppfattar det som att det hér finns ett stort behov av
kompetensutveckling inom staden. Det dr ddrmed angelédget att genomforandet att
programmet kan stddjas pa ett bra sitt genom de utbildningsinsatser som
kommunstyrelsen ska ansvara for.

Forvaltningen menar att det kan dvervégas att, i samband med genomférande av
programmet, anvianda begreppet normmedvetenhet vid sidan av eller som ett alternativ
till normkritik. Detta for att bidra till en positiv, dppen héllning till att i verksamheten
granska och gemensamt reflektera kring normer som ar av betydelse for att forsta hur
diskriminering kan forebyggas.

For att uppfylla programmets mal om likvardighet och visionen Ett Stockholm for
alla kan det ocksa vara virt att dverviga hur réttighetsperspektivet tydligare kan
anvandas i stadens kvalitetsarbete. Har &r det givetvis viktigt att det i linje med det hir
foreslagna programmet finns god kunskap om gruppers levnadsvillkor samt om hur

' En studie om diskriminering i Stockholms stads verksamheter Maj 2017.
Stockholms stad



man aktivt kan forebygga normer och forestédllningar som kan bidra till diskriminering
kan motverkas. Men som det konstateras i programmet ar det inte sillan sé att
diskriminering av en person grundas pa forestdllningar om flera olika egenskaper
sasom exempelvis sexuell laggning, etnisk tillhdrighet, funktionsnedséttning med
mera.

Darfor ar det viktigt att, sett ur ett verksamhetsperspektiv, betrakta ménskliga
réttigheter som en helhet. Stadens medarbetare behover generellt ocksa ha god
kunskap om medborgarens rattigheter i forhallande till verksamheten och vid behov
kunna formedla dessa pa ett begripligt satt for den enskilde. Sedan &r det viktigt att
verksamheten/ servicen kan anpassas till den enskildes forutséttningar for att den ska
bli likvérdig och frimja dennes delaktighet och ansvarstagande. Detta som exempel pa
vad som kan kénneteckna ett réttighetsbaserat arbetssétt.

I forslaget anges att programmet, sa 1langt det 4r mdjligt, dven ska tillimpas i
uppdrag som staden ger andra organisationer. Hér vill forvaltningen framhalla att det
vid kravstéllande om sociala eller demokratiska hinsyn vid stadens upphandlingar, dr
av stor vikt att dessa aktivt foljs upp under avtalsperioden s att de stéllda kraven
uppfylls. Ett aktivt arbete med avtals- och leveransuppfoljning, sérskilt vad giller
sociala krav, liksom det decentraliserade ansvaret inom staden vad géller upphandling
och ingéngna avtal, forutsitter att det inom varje ndmnd finns erforderlig
upphandlingskompetens och de resurser som kravs for att bedriva ett systematiskt
inkdps- och upphandlingsarbete. Darutdver ar det viktigt med en aktiv samverkan och
samordning av kravstéllandet inom staden fOr att bidra till enhetlighet och darmed
underldtta for leverantorer i deras arbete med anbudsgivning med mera.

Jamstdlldhetsanalys

Enligt kommunfullméktiges beslut ska nimnder och bolagsstyrelser i samband
med beslutfattande gora en jamstélldhetsanalys. Beslutsunderlag, exempelvis
tjansteutlatanden, ska dér det dr relevant innehalla en jamstélldhetsanalys.

Forvaltningens har genomfort en analys och konstaterar att
jamstilldhetsperspektivet pa olika sétt kan berdras vid stadens arbete med att
sdkerstilla lika rattigheter och mdjligheter for medborgarna oavsett sexuell ldggning,
konsidentitet och konsuttryck. Har ar det givetvis viktigt att alltid, vid planering,
utforande och uppfoljning av beslut och arbete inom stadens verksamheter, arbeta for
att kvinnors och méns, flickors och pojkars intressen och mdjligheter kan tillgodoses
och tas tillvara pa ett likvardigt sétt. Detta handlar om att ha en helhetssyn pa
ménskliga réttigheter (s k intersektionellt perspektiv). I dvrigt ger forvaltningen inte
nagra synpunkter om detta i drendet.

Socialnamnden

Socialniimnden beslutade vid sitt sammantréide den 19 september 2017
foljande.
1. Socialndmnden godkénner forvaltningens tjansteutldtande som svar
pa remissen.



2. Beslutet justeras omedelbart.
Sdrskilt uttalande gjordes av Andréa Strom m.fl. (alla M), bilaga 1.

Sdrskilt uttalande gjordes av Isabel Smedberg Palmqvist m.fl. (alla L),
bilaga 1.

Ersdttaryttrande gjordes av Sofia Modigh (KD) som hénvisade till sarskilt
uttalande gjort av Moderaterna.

Socialforvaltningens tjansteutlatande daterat den 6 september 2017 har i
huvudsak féljande lydelse.

Forvaltningen anser att programmets syfte och de frdgor som lyfts ar angelidgna och att
de tjanster som erbjuds stockholmarna ska vara

lika tillgéngliga, av lika hog kvalitet och lika vél anpassade for alla, oavsett
konsidentitet, konsuttryck eller sexuell 1dggning.

Programmet redovisar prioriterade fokusomrdden, metoder och arbetssétt vilket ger
stadens verksamheter en gemensam plattform att arbeta med fragan. Forvaltningen &r
sdrskilt positiv till att programmet lyfter fram fokusomrédden som rér barn- och unga.

Forvaltningen anser att programmet ar tydligt och bra som helhet men tycker att
det kan finnas skal att fortydliga och/eller omformulera vissa delar i programmet;

Programmet ska genomsyras av ett konsperspektiv, men det dr viktigt att i arbetet
med frdgorna vara medveten om att konsmaktsordningen samspelar med andra
maktstrukturer. Ett intersektionellt perspektiv kan hjélpa till att synliggdra hur olika
maktordningar samspelar. Strukturer som grundar sig i etnicitet, klass, alder,
funktionshinder, sexuell ldggning, konsoverskridande identitet och andra sociala
kategorier samspelar med konsmaktsordningen”.

Begreppet regnbagsfamiljer som beskrivs under punkt 2.4 saknar definition likasé
uppfattar forvaltningen att beskrivningen av begreppet cis-person i inledningen och i
bilagan inte dr 6verensstimmande (sid. 5 och sid. 16).

Forvaltningen anser ocksa att stycket som star efter punkt 2.6 behover fortydligas
eller omformuleras. Stadens medarbetare som kommer i kontakt med unga ska vara
uppmdrksamma pa om ett barn far illa i hemmiljé eller hindras att uttrycka sin
identitet eller sexuella ldggning. 1 lagen star det att alla som far kinnedom om eller

misstinker att ett barn far illa bér anmala det till socialndmnden (14 kap. 1 ¢ §

? Konsmaktsordning ir ett begrepp inom flera olika feministiska inriktningar och
syftar pa en teoribildning vars hypotes &r att mén som grupp &r 6verordnade kvinnor
som grupp.


https://sv.wikipedia.org/wiki/Feminist

Socialtjanstlagen). Det ska tydligt framgé att alla som arbetar med barn- och ungdomar
i Stockholms stad ska folja lagstiftarens intentioner nér det giller anmélningsplikten

vid oro for att ett barn far illa.
Stadsbyggnadsnamnden

Stadsbyggnadsnimnden beslutade vid sitt sammantrade den 21 september
2017 foljande.
1. Stadsbyggnadsndmnden beslutar att 6verlamna kontorets
tjénsteutlatande som svar pa remissen frdn kommunstyrelsen.
2. Stadsbyggnadsndmnden beslutar att omedelbart justera paragrafen.

Sdrskilt uttalande gjordes av Joakim Larsson m.fl. (alla M) och Erik Slottner
(KD), bilaga 1.

Sdrskilt uttalande gjordes av Bjorn Ljung (L), bilaga 1.

Ersdttaryttrande gjordes av Christina Linderholm (C) som hénvisade till
sarskilt uttalande av Moderaterna och Kristdemokraterna.

Stadsbyggnadskontorets tjdnsteutlatande daterat den 30 augusti 2017 har i
huvudsak f6ljande lydelse.

Stadsbyggnadskontoret stiller sig 6verlagt positivt till programmets innehall och
forslag, och har — med bakgrund i att den fysiska miljons struktur inte kan hantera alla
fragor som programmet behandlar — valt att limna synpunkter pa de fokusomraden
och fragor som berdr kontorets verksamhets- och budgetmal.

Den kursiverade texten nedan motsvarar rubrikerna i programmet.

Inledning

Ingenstans i inledningen ndmns Kommissionen for ett socialt hallbart Stockholm.
Utifrén ett verksamhets- och genomf6randeperspektiv vore det bra att skriva hur
programmets arbete forhéller sig till Kommissionens, da det skulle ocksa gora det
enklare att hitta synergier och dverlappningar.

Fokusomrdde 1: Vdld, diskriminering och andra krdnkningar mot hbtq-personer ska
upphora.

Fraga 1.1: Stockholm ska vara en trygg stad att leva i oavsett sexuell ldggning,
konsidentitet eller konsuttryck



Gillande detta mal arbetar stadsbyggnadskontoret med att bygga fysiska miljoer dér
alla ska kunna kénna sig trygga. Basen for detta arbete 4r dels kunskap och forskning
om vad som skapar trygghet i staden, som exempelvis tydliga siktlinjer, aktiva
bottenvaningar och tydliga granser mellan det som é&r privat och offentligt, dels stadens
egen trygghetsmétning.

For att kunna fortsétta detta arbete med 6kat fokus pé hbtq-personer vore det bra
om trygghetsmétningen ocksé inneholl statistik som ar uppdelad pd méan och kvinnor,
utan ocksa inkluderade statistik om hbtq-personers upplevelse av trygghet i
Stockholms stad. En gemensam kunskapsbas skulle ockséa forenkla samarbetet med
andra forvaltningar.

Fokusomrade 3: Hbtq-personer ska ha likvérdigt stod, omsorg och vard.

Fraga 3.2: Staden ska i myndighetsutovning behandla och beméta stockholmarna
likvdrdigt och respektfullt oavsett kénsidentitet, kénsuttryck eller sexuell ldggning
eller familjekonstellation.

Kontoret ser positivt pé detta fokusomradde med tillhoérande fraga, dd programmet
diarmed kan ses som en forldngning eller fortsittning av arbetet med att implementera
den nu géllande personalpolicyn, sérskilt punkten som ber6r lika réttigheter och
mojligheter. Det finns ocksa flera beréringspunkter med omraden som beskrivs och
behandlas i diskrimineringslagen.

En viktig forutséttning for att veta om vi uppnér malen inom programmet &r att vi
kan synliggdra hbtq-personers upplevelser. Enkiter med ett tredje konsalternativ
sdsom “annat”, ’vej ej/vill inte ange” kommer inte nddvandigtvis ge tillrackligt
underlag for att veta om vi gor en forflyttning i ritt riktning. Snarare kommer mélen i
verksamhetsplanen behdva handla om aktiva atgérder for att nd malet om ett
Stockholm for alla.

Trafiknamnden

Trafiknimnden beslutade vid sitt sammantriade den 21 september 2017
foljande.
1. Trafiknimnden godkénner och dverldmnar kontorets tjdnsteutldtande
som svar pa remissen.
2. Trafikndmnden beslutar att omedelbart justera paragrafen.

Sdrskilt uttalande gjordes av Cecilia Brinck m.fl. (alla M) och Karin Ernlund
(C), bilaga 1.

Sdrskilt uttalande gjordes av Patrik Silverudd (L), bilaga 1.

Ersdttaryttrande gjordes av Mikael Valier (KD) som hénvisade till sérskilt
uttalande gjort av Moderaterna och Centerpartiet.



Trafikkontorets tjansteutldtande daterat den 16 augusti 2017 har 1 huvudsak
foljande lydelse.

Trafikkontoret ser positivt pa att staden prioriterar arbetet for att sékerstélla att hbtq-
personer har lika rattigheter och mojligheter. Alla méanniskors lika rétt dr en
grundpelare i kontorets arbete och alla stockholmare ska ha samma mojligheter att
vistas i stadens trafik- och utemilj6, oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,
sexuell laggning eller alder.

Kontoret stéller sig bakom upplagget att stadens verksamheter i sin ordinarie
planering ska konkretisera hur arbetet for att nd programmets fokusomraden ska
bedrivas. Det ar nér ett perspektiv integreras i den ordinarie verksamheten som storst
genomslag kan fas. Vidare beror fragorna som tas upp i programmet stadens
verksamheter i olika stor utstrackning, varfor arbetet for att na programmets
fokusomréden kommer att innebéra fler aktiviteter for vissa ndmnder och
bolagsstyrelser én for andra.

For trafikkontorets rikning handlar det bl.a. om att vidta trygghetsskapande
atgérder i det offentliga rummet, att utforma stadsmiljon pé sa sitt att ingen kénner sig
exkluderad, att i samband med myndighetsutovning ge ett likvérdigt och icke-
diskriminerande bemoétande, att i samband med medborgardialoger ldgga sig vinn om
att inhdmta synpunkter fran alla grupper i samhillet, att trafikkontoret som arbetsplats
ska vara 6ppen och vilkomnande for alla, samt att kontorets kommunikation ska vara
inkluderande. I kontorets fortsétta arbete med dessa fragor kan programmet utgora
stéd och végledning.

Vad giller arbetet med inkluderande kommunikation, i savil bild som text, &r det
av vikt att programmet stimmer 6verens med innehallet i stadens foreslagna
kommunikationsprogram. Kontoret anser darfor att budskapet om inkluderande
kommunikation bor aterspeglas i kommunikationsprogrammet och att detta program
ocksa tas upp som ett av styrdokumenten pa sidorna 6-7.

Utbildningsnamnden

Utbildningsndmnden beslutade vid sitt sammantréde den 21 september 2017
foljande.
1. Utbildningsndmnden &verlamnar forvaltningens tjénsteutlatande som
svar pa remissen.
2. Beslutet justeras omedelbart.



Sdrskilt uttalande gjordes av Lotta Edholm m.fl. (alla L), bilaga 1.
Sdrskilt uttalande gjordes av Cecilia Brinck m.fl. (alla M), bilaga 1.

Ersdttaryttrande gjordes av John Kéberg (C) och Christian Carlsson (KD) som
hinvisade till sarskilt uttalande gjort av Moderaterna.

Utbildningsforvaltningens tjinsteutldtande daterat den 31 augusti 2017 har i
huvudsak féljande lydelse.

Utbildningsforvaltningen stéller sig bakom forslagen i programmet i stort.
Utbildningsforvaltningen har varit med i processen med framtagande av programmet
och ser det som positivt att programmet finns pa plats d& det blir ett bra stéd och en
vigledning for utbildningsforvaltningens fortsatta arbete med att sékerstélla lika
rittigheter och mojligheter oavsett sexuell 14ggning, kdnsidentitet eller kdnsuttryck for
stadens barn och unga.

Forslaget till program grundar sig i aktuell forskning och utgar ifrén regeringens
strategi for lika réttigheter och méjligheter oavsett sexuell laggning, konsidentitet eller
konsuttryck. Tyvérr visar forskning att unga hbtq-personer &r en grupp som ofta
kénner sig otrygga i skolan.

En grundldggande forutsittning for genomforande &r att 6ka kunskapen och
medvetenhet om exkluderande normer kopplat till kdnstillhorighet och sexualitet samt
hbtqg-personers livsvillkor och situation. Utbildningsforvaltningen vilkomnar dérfor att
stadsledningskontoret har tagit fram en utbildning som syftar till att stérka
verksamheters kompetens for att sakerstilla lika rittigheter och mdjligheter i
bemotandet oavsett sexuell 1aggning, kdnsidentitet eller konsuttryck.

Det framgér av forslaget att arbetet med att folja upp programmet ska ske i ILS-
systemet. Detta giller d4ven “program for ett jamstdllt Stockholm” samt ’program for
barnets rattigheter och inflytande i Stockholms stad 2018-2022” som é&r ute pa remiss.
Forvaltningen vill framhalla att om alla stadens program ska foljas upp med aktiviteter
och indikatorer i ILS-systemet &r det av yttersta vikt att eventuella uppdrag till
ndmnderna som dr kopplade till respektive program inte konkurrerar med varandra.
Detta for att sékerstélla ett intersektionellt perspektiv men framforallt si att det inte
leder till en otydlighet i styrkedjan, ndgot som kommer motverka grundtanken med
programmen. Forvaltningen vill d&ven framhalla vikten av att inte infora fér ménga
indikatorer utdver de som redan finns i ILS-systemet.

Varje skola ska arbeta frimjande och forebyggande mot diskriminering och
kridnkande behandling. Flera gymnasieskolor har arbetat med olika projekt kring hbtq-
fragor s& som utbildning i normkritik. Forvaltningen vill framhélla att de atgérder och
insatser som skolorna behdver vidta méste utga fran skolans egen undersokning av hur
det ser ut pé just den skolan och kopplas till skolans arbete med trygghet och studiero.

En annan viktig forutsittning for att vidta adekvata insatser och atgérder &r att



kartlagga hur det ser ut for hbtq-personer i stadens olika verksamheter. Programmet
innehaller tyvirr inte nagra starka skrivningar om det. For att vidta ritt dtgérder och
insatser dr det nddviandigt med kunskap om hur det ser ut och vad som brister.
Forvaltningen ser positivt pa att infora ett tredje konsalternativ for de som varken
identifierar sig som man/kvinna pojke/flicka i undersékningar som foljer upp
verksamheten. Forvaltningen vill dock peka pé att det &r viktigt att beakta eventuell
statistiksekretess och andra regler kring personuppgifter som kan péverka hur vissa
undersokningar kan goras och vilket resultat man kan fa fram. Nér
utbildningsforvaltningen genomforde en kénsuppdelad analys av
brukarundersdkningen i grundskolan till tertialrapport 2, var det till exempel inte
mojligt att fa fram resultatet konsuppdelat per skola. Detta berodde pa att det utver
”flicka” och “’pojke” fanns ytterligare tva alternativ for brukaren att vilja och eftersom
endast ett fatal personer valde detta omfattades uppgifterna av statistiksekretess.

Forvaltningen saknar dven starkare skrivningar nér det géller upphandling. Mycket
av stadens service ér utlagd pa entreprenad och for att programmet ska ha nadgon effekt
bor dven hbtq-personers réttigheter och mojligheter beaktas vid upphandlingen av
dessa tjanster. Forvaltningen efterlyser dven stod och/eller gemensamma riktlinjer i
hur stadens kommunikation kan forbattras for att dven inkludera hbtq-personer.
Utbildningsforvaltningen foresldar att utbildningsndmnden overldmnar férvaltningens
tjicnsteutldatande till kommunstyrelsen som svar pd remissen och att beslutet justeras
omedelbart.

Aldrenamnden

Aldrenimnden beslutade vid sitt sammantride den 19 september 2017
foljande.

1. Aldrenimnden godkinner forvaltningens tjinsteutlitande och
overldmnar det till kommunstyrelsen som sitt yttrande pa remissen av
Program for lika rittigheter och mojligheter oavsett sexuell 1dggning,
konsidentitet eller konsuttryck 2018-2022.

2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Sdrskilt uttalande gjordes av Sofia Modigh (KD) och Dennis Wedin m.fl. (alla
M), bilaga 1.

Scirskilt uttalande gjordes av Ann-Katrin Aslund (L), bilaga 1.

Ersdttaryttrande gjordes av Alfred Askeljung (C) som hénvisade till sarskilt
uttalande gjort av Kristdemokraterna och Moderaterna.

Aldreférvaltningens tjinsteutlitande daterat den 15 augusti 2017 har i



huvudsak f6ljande lydelse.

FNs framsta redskap for att skydda méanskliga réttigheter &r konventioner. Lander som
har ratificerat en konvention har forbundit sig att agera i enlighet med dess innehall.
De ménskliga rittigheterna slar fast att alla ménniskor ar fodda fria och lika i vérde
och rittigheter. De géller 6ver hela vdrlden, oavsett land, kultur eller specifik situation.
Overallt i virlden kriinks sexuella rittigheter genom barn- och tvingsiktenskap,
sexuellt vald, valdtéakt, social kontroll 6ver kvinnor och unga, diskriminering och vald
mot hbtg-personer. Olika intresseorganisationer arbetar for alla ménniskors ratt att fritt
bestdmma 6ver allt som ror deras sexualitet, fria fran tvang, diskriminering och vald.
Programmet &r stadsovergripande och omfattar i olika utstrdckning stadens
samtliga nimnder och bolagsstyrelser. Programmet pekar ut en tydlig inriktning for
stadens arbete genom de fem fokusomradena. Vid uppf6ljningen av stadens
styrdokument anser dldreforvaltningen att det &r viktigt att hinsyn tas till de skiftande
mdjligheterna som stadens olika forvaltningar har att kunna péverka fokusomrédena.
Programmet lyfter 4ven fram att den grundldggande forutséattningen for
genomforande &r att 6ka kunskapen och medvetenheten om exkluderande normer
kopplat till konstillhorighet, sexualitet samt hbtq-personers livsvillkor och situation.
Detta krévs for att kunna inkludera ett hbtq-perspektiv i verksamheternas arbete med
att planera, folja upp och utvédrdera samt kommunicera sin verksamhet. Ett hbtq-
perspektiv innebér exempelvis att inte utga fran att alla identifierar sig som mén,
kvinnor eller attraheras av personer av annat kon.
Hbtq-personer ska ha likvirdigt stod, omsorg och vard
Fran bland annat Socialstyrelsen lyfts behovet av vard- och omsorgsboende med hbtg-
inriktning fram. Hbtq &r ett begrepp for homosexuella, bisexuella, transpersoner och
personer med queera uttryck och identiteter. Enligt uppgifter fran bestillarenheterna i
Stockholms stad har inga sokande efterfragat ett boende med hbtq-inriktning. Staden
har idag inget vard- och omsorgsboende med denna inriktning men det finns ett
seniorboende, Regnbagen. Initiativtagaren till seniorboendet har uppgivit att det finns
planer pa ett vard- och omsorgsboende for hbtq-personer. De har tagit kontakter med
en privat vardgivare och planering pagar.’

Aldrenimnden har ett budgetuppdrag 2017, att etablera rutiner for att f6lja upp
hbtg-personers upplevelser av verksamheternas utformning och bemétande.
Aldreforvaltningen planerar att samverka med olika intresseorganisationer och det
civila samhillet for att utreda hbtq-personers lika rittigheter och mdjligheter.
Bidragsgivning till ideella organisationer
Aldrendmnden kan bevilja ekonomiskt bidrag till ideella organisationer, som bedriver
stadsovergripande aktiviteter for dldre personer. Syftet &r att uppna delaktighet och
jémstélldhet i samhéllet.

> AF rapport, Profil-, intressent- och korttidsboende, dnr 410-587/2016



Av riktlinjerna for bidragsgivning, dnr 7.3.1-577/2017 framgar att dldrendmnden
stdller krav pa organisationernas bildande skett p4 demokratiska grunder. De
grundldggande virderingarna ska motverka diskriminering och vila pa respekt for
individen oavsett kon, sexuell ldggning, hudfarg, nationalitet, etniskt ursprung,
spraklig eller religios tillhorighet, funktionsnedséttning eller andra liknande
forhéllanden.

Aldreforvaltningen kommer att i utbildningar och olika sammanhang lyfta fram
hbtq-personers lika rittigheter och mojligheter. I 6vrigt kommer dldreforvaltningen att
genomfora programmet inom ramen for ordinarie planering och uppfdljning av
verksamheterna.

Aldreforvaltningen foreslér att dldrenimnden godkénner forvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pa remissen program for lika rattigheter och mojligheter
oavsett sexuell laggning, konsidentitet eller konsuttryck 2018-2022.
Jamstilldhetsanalys
Aldreforvaltningen anser att programmet for lika rittigheter och méjligheter oavsett
sexuell laggning, konsidentitet eller konsuttryck 2018-2020 tar vél hénsyn till stadens
malséttning vad géller jamstilldhet och har inget ytterligare att tilldgga.

Overférmyndarnamnden

Overformyndarnimnden beslutade vid sitt sammantriide den 21 september
2017 foljande.
1. Som svar pé remissen hdnvisar 6verformyndarndmnden till
overformyndarforvaltningens tjansteutlatande.
2. Paragrafen justeras omedelbart.

Sdrskilt uttalande gjordes av Berthold Gustavsson m.fl. (alla M), bilaga 1.

Overformyndarforvaltningens tjinsteutlitande daterat den 15 augusti 2017
har i huvudsak f6ljande lydelse.

Overformyndarforvaltningen menar att det ir bra att Stockholms stad tydliggor en
overgripande inriktning for stadens arbete med att sékerstélla lika réttigheter och
mojligheter oavsett sexuell 1aggning, konsidentitet eller kdnsuttryck i enlighet med
visionen om ett Stockholm for alla. Ett tydligt stillningstagande fran fullmiktige i
hbtq-fragor underléttar arbetet i forvaltningar och bolag.

Programmet anger fem fokusomraden och ett antal sirskilt viktiga fradgor inom
varje omrade. Nedan foljer vilka fokusomréddena dr och nagra exempel pa hur
overformyndarndmnden kan bidra.

Overformyndarnimnden méter hbtq-personer som anstillda i forvaltningen, som
stallforetradare och som huvudman.



1. Vald, diskriminering och andra krankningar mot hbtq-personer ska upphora.

2. De flesta stéllforetréddare har till uppgift att bevaka huvudmannens rétt och
sorja for person. Det innebér att man ska bevaka att huvudmannen inte utsétts
for vald, diskriminering och kriankande sarbehandling och om sé férekommer
hjilpa huvudmannen att polisanmaila detta.

3. Unga hbtg-personer ska ha lika réttigheter och mojligheter.

4. Gode médn for ensamkommande barn har till uppgift att bevaka det
ensamkommande barnets ritt och sorja for person. Det innebér att man
bevakar det ensamkommande barnets rittigheter och mdjligheter.

5. Hbtg-personer ska ha likvérdigt stod, omsorg och vérd.

6. Overformyndarnimnden ska i sin myndighetsutovning behandla och beméta
stockholmarna likvérdigt och respektfullt oavsett konsidentitet, kdnsuttryck
eller sexuell laggning eller familjekonstellation. Det géller inte minst dldre
personer, personer med funktionsnedsittning och ensamkommande barn som
ar viktiga malgrupper for overformyndarforvaltningens verksamhet. Det dr
viktigt att hbtq-personer far likvardig tillgéng till stdd och kénner fortroende
for namndens handldggning av drenden. Metoden for att nd detta &r ett aktivt
arbete for att 6ka kunskapen om hbtq-fragor och ett arbete med varderingar
hos personalen och stéllforetrddarna.

7. Hbtqg-personer ska ha likvardig tillgang till kultur, idrott och fritid.

8. Det hor inte till stillforetradarnas primédra uppgifter att sdrja for
stallforetrddarnas tillgéng till kultur, idrott och fritid.

9. Staden ska samverka med civila samhéllet for hbtq-personers lika réttigheter
och mojligheter.

10. Det kan bli aktuellt for 6verformyndarndmnden att anlita RESL for att utbilda
personal och stéllforetradare i fragor som ror hbtq-personer.

Genomf6rande och uppféljning av programmet foreslas ndmnder och
bolagsstyrelser ansvara for. | verksamhetsplanerna ska preciseringar goras av hur
ndmnden arbetar med fokusomradena och insatserna ska f6ljas upp i tertialrapporter
och verksambhetsberittelse. Forvaltningen tycker det &r utmérkt att detta, och andra
program, styrs och foljs upp inom ramen for stadens ordinarie styrning och
uppfoljning.

Overformyndarnimnden ansvarar for att det finns god kompetens i forvaltningen
for att inkludera hbtq-perspektiv i verksamheten. I forvaltningens ledningsgrupp, som
har en nyckelroll i arbetet med hbtq-fragor, finns idag en god kunskap inom omrédet.
Insatser for att hoja kompetensen hos personalen kan bli aktuellt under det narmaste
aret. Mojligheten att utbilda alla ideellt arbetande stallforetrddare dr mer begransade.

Néamnden dr medveten om vikten av att vid kommunikation om nimndens
verksambhet innefatta hbtg-personer sprakligt och bildmassigt.

Det &r bra att rapporten innehéller en bilaga med begreppsdefinitioner. Det
underlattar nimndernas och bolagens fortsatta arbete med hbtq-frigor.

Sammanfattningsvis anser 6verformyndarforvaltningen att forslaget till program
for lika rattigheter och mojligheter oavsett sexuell laggning, konsidentitet eller



konsuttryck ar bra och stéller sig darfor positiv till kommunstyrelsens forslag.
Bromma stadsdelsnamnd

Bromma stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantrdde den 21 september
2017 att nimnden overldmnar forvaltningens tjansteutlatande som svar pa
kommunstyrelsens remiss.

Sdrskilt uttalande gjordes av Hanna Wistrand (L), bilaga 1.
Sdrskilt uttalande gjordes av Jan Tigerstrom m. fl. (alla M), bilaga 1.

Ersdttaryttrande gjordes av Kerstin Rossipal (KD) och Ylva Skoogberg (C)
som héanvisade till sarskilt uttalande gjort av Moderaterna.

Bromma stadsdelsforvaltnings tjinsteutlatande daterat den 1 juli 2017 har i
huvudsak f6ljande lydelse.

”Program for lika rattigheter oavsett sexuell laggning, konsidentitet eller konsuttryck”
ar ett viktigt dokument i striavan efter médnniskors lika réttigheter och mgjligheter.
Forvaltningen anser att det dr viktigt att belysa problematiken med hbtq-personers
utsatthet samt att sdkerstilla att gruppen ska bemotas likvardigt inom kommunal
verksamhet. Forvaltningen ser sarskilt kommunikation som ett viktigt
forbattringsomrade, dir det dr angeldget att beakta vad staden signalerar i
kommunikationen och ifragasétta huruvida det sprak och de bilder som anvinds
inkluderar och reflekterar samhillet som det ser ut.

De fokusomraden som lyfts i programmet ar tydliga, och det ar positivt att
programmet ska genomforas och f6ljas upp inom ramen for ordinarie
verksamhetsplanering och uppfoljning. Forvaltningen saknar dock tydlighet i hur
arbetet ska ske i praktiken. Utan konkreta verktyg och metodstod blir risken att arbetet
med hbtq-personers réttigheter far stora variationer i staden och att det kan bli svart att
folja upp de insatser som genomfors for gruppen.

I det foreslagna styrdokumentet ”Program for ett jamstallt Stockholm 2018-2022"
specificeras att kommunstyrelsen ska bisté i arbetet genom att ta fram metodstdd for
ndmnder och bolagsstyrelser. Forvaltningen dnskar ett liknande stod i arbetet med
hbtg-personer. Detta skulle sékerstélla att hela organisationen arbetar pa ett liknande
sitt. I arbetet med jamstalldhetsfragor har det dven varit positivt med
stadsovergripande nétverk for kunskapsoverforing verksamheter emellan; dven detta
skulle kunna vara anvandbart i arbetet med hbtq-personer.

Vidare nér det géller kunskaper om malgruppen ar det en forutséttning for att
kunna arbeta med frdgorna i olika kommunala verksamheter. Det &r positivt att staden



tagit fram en diplomeringsutbildning i hbtq-fragor och har blir det viktigt att
medarbetare, enhetschefer och fortroendevalda kan ta del av denna.

Forvaltningen anser slutligen att uppf6ljning och synliggdrandet av hbtq-personers
upplevelser om den kommunala verksamheten nér det giller till exempel bemétande ar
en viktig del i arbetet och som i langden kan gynna hbtq-personer. Det metoder och
rutiner som arbetas fram i samband med till exempel uppfoljning maste dock vara val
utarbetade for att minimera risken att peka ut hbtq-personer som grupp ytterligare.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantride den
21 september 2017 foljande.
1. Enskede-Arsta-Vantérs stadsdelsnimnd dverlimnar forvaltningens
tjansteutlatande till kommunstyrelsen som svar pa remissen.
2. Paragrafen justeras omedelbart.

Sdrskilt uttalande gjordes av Henrik Virro m.fl. (alla M), bilaga 1.
Sdrskilt uttalande gjordes av Peter Backlund (L), bilaga 1.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den
29 augusti 2017 har i huvudsak f6ljande lydelse.

Programmets forsta del

Programmet tar avstamp i visionen Ett Stockholm for alla och mélséttningen att staden
ska leva upp till och respektera de ménskliga réttigheterna. Ett Stockholm for alla
innebdr att alla har mojlighet att vara sig sjilva fullt ut i livets alla skeden.

Hbtg-personers livssituation problematiseras utifran att radslan for vald,
trakasserier och andra former av hatbrott dr mer forekommande &n for andra personer.
Detta kan leda till ohélsa och nedsatt psykiskt vilbefinnande.

Férvaltningens syn pa hbtq-ungdomars behov av fritidsaktiviteter

Forvaltningen har en omfattande fritidsverksamhet med bland annat nio fritidsgardar
inom stadsdelsomréadet. Ett viktigt utvecklingsarbete som pagér &r att 6ppna upp
fritidsgardarnas verksamhet for att nd och att intressera de ungdomsgrupper som idag
inte finns nérvarande.

En allvarlig problematik &r att hbtq-ungdomar i stérre utstrickning dn andra
ungdomar lider av dalig sjdlvkénsla och psykisk ohélsa. Flera av ungdomarna isolerar
sig och dgnar sig ofta 4t aktiviteter som inte kréver séllskap av andra personer. Aven
aktiviteter som till viss del relaterar till verklighetsflykt &r mer uppskattade av hbtq-



ungdomar. Hbtq-ungdomars familjesituation paverkar starkt vdlbefinnandet. Det egna
hemmet kan for vissa vara en oas for att fa vara sig sjilv och slappna av medan det for
andra kan vara en utmanande miljo att vistas i. Férvaltningen anser att en intressant
och meningsfull fritidsverksamhet kan gora stor positiv skillnad fo6r hbtq-ungdomars
tillvaro.

Programmets andra del

Programmets fokusomréden lyfter bland annat fram vikten av att unga hbtq-personer
ska kénna sig trygga i att vara sig sjdlva. Normer som verkar inskriankande och
exkluderande for hbtq-personer ska synliggoras och motverkas i verksamheter som
riktar sig till unga.

Hbtqg-personer ska ha likvédrdig tillgang till stadens utbud av kultur-, fritids, idrotts-
och motionsverksamhet. Verksamheterna ska vara planerade och utformade sé att
hbtqg-personer tryggt kan ta del av aktiviteter.

Staden ska stodja civilsamhéllets aktdrer som tillhandahaller trygga motesplatser,
sociala aktiviteter och fritidsverksamheter som riktar sig till olika individer inom hbtq-
gruppen, sérskilt for unga, dldre och nyanldnda.

Férvaltningens syn pad identifikation och personalens betydelse

Programmet framhéller betydelsen av att 6ka kunskaperna inom verksamheterna for
att inkludera ett hbtq-perspektiv och forstérka arbetet for att uppritthélla en hog
kvalitet for alla. Den diplomutbildning som kommunstyrelsen tagit fram ska anvidndas
for att stirka verksamheters kompetens.

Tidigare har forvaltningens fritidsgardar blivit hbt-certifierade. Erfarenheten av
detta ar att kunskapshdjning och certifieringar dr av godo men inte ricker hela vigen
om malet &r att hbtq-ungdomar ska vilja ta del av verksamheten.

Férvaltningens syn pd civilsamhdllet som resurs och samarbetsparter

Forvaltningen ser positivt pa att samverkan med civilsamhéllet inkluderas i
programmet. Civilsamhéllet dr en viktig och kompletterande resurs till forvaltningens
arbete med att erbjuda intressanta och utvecklande aktiviteter for barn och unga. Ett
brett och varierat foreningsliv kan erbjuda intressanta aktiviteter for hbtq-ungdomar
och dven skapa mdjligheter for hbtq-ungdomar att organisera sig, fa dkat
handlingsutrymme och egenmakt.

Programmets tredje del

I den tredje delen gar bland annat att 14sa om metoder och arbetssitt, vikten av
kunskapshojning och att synliggéra hbtq-personers upplevelser.

Férvaltningens syn pd att utoka verksamheten istdllet for att inkludera fler grupper
Kunskapsutveckling om hbtq-personers livsvillkor och situation lyfts fram i
programmet tillsammans med vikten av att ta in hbtq-organisationernas sakexpertis.

Programmets ambition att 6ka kunskapen om hbtq-ungdomars livssituation och
framfor allt att gora detta utifran gruppens egna erfarenheter och beréttelser ser
forvaltningen som grundlaggande for att nd framgéang i arbetet. Om malet &r att alla
ungdomar ska ha tillgéng till likvdrdiga mojligheter till en meningsfull fritid behdver
malgruppens behov och 6nskemal sté i centrum. Hbtq-ungdomar &r en véldigt
heterogen grupp. En homosexuell ungdom har andra villkor och en annan tillvaro att



forhélla sig till dn en transsexuell ungdom. For att nd en bredd av hbtq-ungdomar &r
den insikten avgorande for att kunna erbjuda, och kommunicera kring, en verksamhet
som intresserar och lockar hela mélgruppen.

Idag finns det redan mal och uppdrag om att inkludera fler grupper i
fritidsverksamheten. En meningsfull fritid utvecklas av och med unga, utifrén ungas
livsvillkor.

Férvaltningens syn pa marknadsforing och kommunikation

Programmet lyfter fram att en granskning av Stockholms stads externa kommunikation
visat att representationen av manniskor med annan sexuell ldggning &n heterosexuell
och personer med konsoverskridande identitet eller uttryck &r bristfallig.

Forvaltningen stéller sig positiv till programmet och vill gidrna se att delar av
programmet konkretiseras for att tydliggdra hur det kan implementeras.

Farsta stadsdelsnamnd

Farsta stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantriade den 21 september
2017 att dverldmna forvaltningens tjdnsteutlatande som svar pa remissen av
forslag till program for lika réttigheter och moéjligheter oavsett sexuell
laggning, konsidentitet eller konsuttryck 2018-2022.

Sdrskilt uttalande gjordes av Lars Jilmstad m.fl. (alla M), bilaga 1.
Sdirskilt uttalande gjordes av Peter Oberg (L), bilaga 1.

Ersdttaryttrande gjordes av Lars Hultkvist (KD) som hénvisade till sarskilt
uttalande gjort av Moderaterna.

Ersdttaryttrande gjordes av Malena Liedholm Ndounou (C) som hénvisade till
séarskilt uttalande gjort av Liberalerna.

Farsta stadsdelsforvaltnings tjédnsteutlatande daterat den 3 augusti 2017 har i
huvudsak f6ljande lydelse.

Forvaltningen stéiller sig huvudsakligen positiv till forslaget till program.
Forvaltningen bedomer att det &r till stod for inforandet att arbetet med lika réttigheter
och mgjligheter integreras och tydligt styrs och f6ljs upp i den ordinarie
verksamhetsplaneringen och -uppfoljningen. Det dr ocksé vilkommet att programmet
klargor bade vilket ansvar och vilket utrymme ndmnden har i arbetet med att
sakerstilla lika réttigheter och mojligheter.

Programmet definierar centrala begrepp inom omradet, vilket ar viktigt for att



kunna kommunicera precist kring fragor och driva utvecklingsarbetet med en
gemensam forstaelse. Forvaltningen anser ocksa att det ar positivt att programmet
lyfter fragor kring stadens interna och externa kommunikation.

Forvaltningen instdimmer i beddmningen att inférandet av programmet forutsétter
en 6kad kompetens inom alla verksamheter. Vi ser positivt pa att kommunstyrelsen tar
ett centralt ansvar for utbildning av nyckelpersoner, fortroendevalda samt forvaltnings-
och bolagsledningar, da det sakerstédller att en viss kompetensniva erbjuds de som ska
driva utvecklingsarbetet. Forvaltningen beddmer dock att det finns ett behov av bred,
grundlidggande kompetensutveckling. Den diplomutbildning som kommunstyrelsen
tagit fram &r en véardefull mojlighet, men kommer framst att beréra en mindre del av
stadens manga verksamheter. Forvaltningen anser darfor att det skulle vara av stort
viarde om hbtq-fragor integreras i stadens centrala utbildningar och
introduktionsprogram.

Forvaltningen foreslér att stadsdelsndmnden Gverldmnar forvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pa remissen.

Hagersten-Liljeholmens stadsdelsnamnd

Higersten-Liljeholmens stadsdelsndmnd beslutade vid sitt sammantride den
21 september 2017 foljande.

1. Hégersten-Liljeholmens stadsdelsnimnd godkanner férvaltningens
tjansteutlatande och Gverlamnar det till kommunstyrelsen som svar pa
remissen.

2. Paragrafen justeras omedelbart.

Higersten-Liljeholmens stadsdelsforvaltnings tjansteutldtande daterat den
29 juni 2017 har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen &r positiv till programmet och vilkomnar ett stadsgvergripande program
for allas lika réttigheter och mojligheter oavsett sexuell laggning, konsidentitet och
uttryck. Forvaltningen anser det betydelsefullt att uppdraget kring hbtq-personers
réttigheter formuleras tydligt och &r en del av det 6vergripande arbetet med ménskliga
réttigheter. Programmet podngterar att detta arbete ska ske inom ordinarie planering
och uppfoljning av verksamheterna, ndgot som forvaltningen héller med om.

Forvaltningen tycker det dr bra att kommunstyrelsen ansvarar for att tillhandahalla
grundutbildning for nimnder och bolagsstyrelser.

Forvaltningen efterlyser konkreta metoder och arbetssitt for hur stadens
verksamheter ska arbeta for att sdkerstdlla att ett hbtqperspektiv inforlivas. Det behovs
dven fortbildning och metodstdd kring hur verksamheterna ska anldgga ett
normkritiskt perspektiv pa ordinarie verksamhet. Férvaltningen onskar att arbetet for
att synliggdra hbtq-personers livssituation och upplevelser sker stadsévergripande och



att det ocksa dr viktigt att ordinarie rutiner, arbetssétt och styrsystem ar anpassade och
utformade for att inkludera malgruppen.

Forvaltningen ser positivt pa att stadens ndmnder och bolag uppmuntras samverka
med civilsamhélle och foreningsliv. Det dr viktigt att ta vara pa den kunskap och
erfarenhet dessa aktorer besitter om méalgruppen hbtq-personer.

Hasselby-Villingby stadsdelsnamnd

Hisselby-Villingsby stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantridde den 21
september 2017 att godkénna forvaltningens tjansteutlatande som sitt svar pa
remissen fran kommunstyrelsen.

Sdrskilt uttalande gjordes av Bo Arkelsten m.fl. (alla M), bilaga 1.
Sdrskilt uttalande gjordes av Helen Jadcrlund Eckardt (L), bilaga 1.

Ersdttaryttrande gjordes av Carina Franke (KD) och Bertil Pelland (C) som
hanvisade till sérskilt uttalande gjort av Moderaterna.

Hisselby-Villingby stadsdelsforvaltnings tjinsteutlatande daterat den 28
augusti 2017 har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen &r positiv till forslaget Program for lika réttigheter och mgjligheter
oavsett sexuell laggning, konsidentitet eller konsuttryck 2018-2022. Programmet ger
ett gemensamt forhallningssétt till hbtq-personers lika rittigheter och mojligheter.
Forvaltningen anser att det &r av stor vikt att staden arbetar utifrén en gemensam
strategi for att fraimja hbtq-personers lika réttigheter och méjligheter, samt att lokala
behov tas i beaktning.

I programmet formuleras fokusomraden vilket skapar forutsittning for stadens
verksamheter att styra mot samma prioriteringar och underlattar fér samverkan. Det ar
dven positivt att programmet ar vigledande i den mening att nimnder och styrelser
sjdlva utifrdn de givna fokusomradena har i uppdrag att konkretisera hur stadens mal
ska nés. Det framkommer tydligt i programmet att arbetet ska bedrivas inom ramen for
ordinarie planering och uppf6ljning vilket &r bra.

Genom programmets begreppsdefinitioner far stadens verksamheter ett gemensamt
spréak vilket ocksé kan bidra till en enhetlig och tydlig riktning i arbetet samt underlatta
for samverkan. I programmet lyfts att det &r viktigt att forhélla sig normkritisk i
jémstélldhetsarbetet.

I samband med programmets implementering ansvarar kommunstyrelsen for
introducerande utbildningsinsatser for forvaltnings- och bolagsledningar samt
nyckelpersoner. Detta ser forvaltningen som positivt framforallt da en gemensam och



enhetlig utbildning for ledningar och nyckelpersoner i olika verksamheter skapar
battre forutsattningar for styrning och samverkan.

Programmet utgdr en grund for samverkan mellan stadens olika aktorer. Det &r
forvaltningens uppfattning att stadens jamstalldhetsnétverk, som leds av kansliet for
ménskliga rattigheter, underléttar for samverkan och erfarenhetsutbyte mellan
forvaltningar och bolag.

Ansvaret for att sékerstdlla att den egna organisationen har tillracklig kunskap
inom programmets omrade ligger pa respektive forvaltning och bolag vilket
forvaltningen anser ar rimligt. Att det finns tillrédcklig kunskap i hela organisationen ar
grundldggande for ett effektivt arbete med fragorna. Utdver det vill forvaltningen lyfta
att det dr viktigt att sikerstdlla att programmets frageomrade integreras i stadens
centrala, befintliga och planerade, utbildningar som riktar sig till olika yrkesgrupper,
till exempel medarbetare inom socialtjénst, forskola och fritid.

Forvaltningen anser att det finns vinster med vissa stadsgemensamma arbetssitt
eller riktlinjer utéver det som framkommer i programmet, framforallt kopplat till den

Oppna fritidsverksamheten. Det &r dérfor av vikt att medarbetare inom den Sppna
fritidsverksamheten ar utbildade inom programmets sakomraden. Férvaltningen
véilkomnar dérfor att staden utarbetar centrala utbildningsprogram som anpassas till
den 6ppna fritidsverksamheten och att utbildningen kompletteras med digitala
alternativ.

Forvaltningen anser att stadsgemensamma riktlinjer for hur staden skriver och
uttrycker sig utat kan vara till hjilp for att inte oavsiktligt utesluta enskilda eller
grupper av individer. Det giller till exempel nér en verksamhet efterfrégar individens
kon via enkéter. Forvaltningen vill hér lyfta behovet av att samordna insatser inom
programmets sakomraden med stadens jamstilldhetsnétverk.

Kungsholmens stadsdelsnamnd

Kungsholmens stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantriade den 21
september 2017 att besvara remissen med forvaltningens tjénsteutlatande.

Sdrskilt uttalande gjordes av Joel Laurén m.fl. (alla M), bilaga 1.
Sdrskilt uttalande gjordes av Lars Lundqvist m.fl. (alla L), bilaga 1.

Ersittaryttrande gjordes av Kristin Jacobsson (C) och Emil Oberg (KD)
som héinvisade till sérskilt uttalande gjort av Moderaterna.

Kungsholmens stadsdelsforvaltnings tjansteutldtande daterat den 4
september 2017 har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen &r positiv till att stadens vision och budget kompletteras med ett antal



styrdokument. Programmen ger en fordjupning och fortydligande av stadens budget
och vision och ger ddrmed forvaltningar och bolag stdd att komma vidare i arbetet
med prioriterade omréden.

Fokusomraden

Forvaltningen stiller sig bakom samtliga fokusomraden.

I programmet finns tydliga begreppsbeskrivningar, vilket r viktigt for forstdelsen
av malgruppen. Medarbetare i forvaltningens verksamheter behover dka kunskapen
och medvetenhet om exkluderande normer kopplat till konstillhdrighet och sexualitet
samt hbtqg-personers livsvillkor och situation for att nd den kvalitet som efterstrévas.

Stadsledningskontoret har tagit fram en diplomutbildning f6r nimnderna att
anvénda efter behov. Diplomeringen syftar till att stirka verksamheters kompetens for
att sdkerstilla lika rattigheter och mdjligheter i bemotandet oavsett sexuell laggning,
konsidentitet eller kdnsuttryck. Flera enheter pa socialtjanstavdelningen ska ga
utbildningen. Forvaltningen anser att en bredare utbildningssatsning borde goras med
fokus pé alla medarbetare. Denna skulle med fordel kunna kombineras med
information om andra program sa som program for jamstélldhet och Stockholms stads
program mot vald i ndra relationer och hedersrelaterat vald och fortryck 2017-2020.
Ett forslag ér att skapa ett webbstod och en webb-utbildning likt den som
Lansstyrelsen skapat om méans vald mot kvinnor och véld i nira relationer.

Utifran socialtjanstens och dldreomsorgens perspektiv ér det viktigt att ta i
beaktande att alla beslut som fattas ska vara fria frdn paverkan utifran kon. Alla har
oavsett sexuell laggning, konsidentitet eller kdnsuttryck rétt att behandlas lika. I de
riktlinjer och rutiner som styr vart arbete behover detta vara tydligt. Ndmndens
verksamheter ska vara fria frén diskriminering.

Ansvarsfordelning, évergripande arbetssitt och uppféljning

Program for lika réttigheter och mdjligheter oavsett sexuell 1dggning, kdnsidentitet
eller konsuttryck beskriver att uppfoljning av programmet sker i den ordinarie
uppf6ljningen i tertialrapporter och i verksamhetsberattelsen. Uppfoljningen baseras
pa nimnders och bolagsstyrelsers insatser for att sdkerstilla att malen i programmet
uppnds. Forvaltningen saknar uppf6ljning av sjédlva programmet, det vill sdga
uppf6ljning av implementeringen, analys och stéd till verksamhetsutveckling.
Forvaltningen anser att uppfoljning behovs pa flera nivéer, dels insatser, resultat och
verksamhetsforbattringar, dels pa en utvecklingsarbetesniva.

Forvaltningen haller med om att det dr viktigt att utvecklingsarbetet sker parallellt
med Svergripande verksamhetsutveckling inom respektive verksamhetsomrade, men
det &r manga program att ta stillning till och i varje program finns ett flertal
prioriterade omraden. Uppfoljning av programmens genomslagskraft dr nddvéandigt.

Det ar inte tydligt hur forvaltningar och bolag ska kommentera fokusomraden i
tertialrapporter och verksamhetsberéttelse. Program for lika rattigheter och mojligheter
oavsett sexuell ldggning, konsidentitet eller konsuttryck innehaller fem fokusomraden
och under dessa finns ett antal prioriterade omraden. Det finns dven flera program att
ta stéllning till. Det finns en risk for att kdrnverksamheterna kommer i skymundan i
ndmndernas tertialrapporter.



Forvaltningen ser att en forutsdttning for att programmen ska komma till sin rétt dr
att fokusomrédena tolkas som végledning och att det dverlamnas till respektive
forvaltning att f6lja upp de omrédden som ér tillimpliga.

Forvaltningen foreslér att tjansteutlatandet utgoér svar pa remissen.

Norrmalms stadsdelsnamnd

Norrmalms stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantrdde den 21
september 2017 att remissen besvaras med forvaltningens tjansteutlatande.

Sdrskilt uttalande gjordes av Petra Gardos Ek m.fl. (alla M) och Olov
Lindquist (L), bilaga 1.

Ersdttaryttrande gjordes av Fredrik Adolfsson (C) som hénvisade till sarskilt
uttalande gjort av Moderaterna och Liberalerna.

Norrmalms stadsdelsférvaltnings tjansteutldtande daterat den 12 juli 2017
har i huvudsak foljande lydelse.

Néamnden arbetar aktivt med forebyggande och frimjande arbete mot diskriminering
for hbtg-personer inom alla verksamheter. Ett av mélen i nimndens lokala
utvecklingsplan (LUP:en) &r att myndighetsutdvningen inom édldreomsorg &r réttssaker
och behandlar personer likvirdigt oavsett konsidentitet, konsuttryck eller sexuell
laggning. For att uppna detta mal har nimndens bestillar- och utférarenheter inom
dldreomsorg genomgatt en diplomeringsutbildning i hbtq-fragor. Utifran det har
bestéllar- och utférarenheterna tagit fram en atgardsplan som de arbetar utifran.

Forvaltningen anser att programmet ar vél genomarbetat. Enligt forvaltningen ar
det bra att lyfta fram fokusomraden som staden ska arbeta utifran.

Enligt férvaltningen sa &r programmet generellt skrivet och det kan forsvéara
tillimpningen av det. Forvaltningen anser att framtagandet av indikatorer och
aktiviteter skulle underlétta bade implementeringen och uppféljningen av programmet.

Forvaltningen anser att det dr oklart vilket ansvar ndimnder och bolagsstyrelser kan
tillskrivas i fragan att ’brott mot hbtq-personer ska synliggdras och néir detta overgar
till en polisidr fraga.

Programmet dr ambitidst men i strdvan att ticka manga aspekter under
fokusomrédena sé tappar programmet tydlighet och stringens. Detta géller som sagt
dven genomforandet av programmet och hur detta ska konkretiseras i verksamheterna.

Rinkeby-Kista stadsdelsnamnd

Rinkeby-Kista stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantrdade den 21



september 2017 foljande.
1. Remissen besvaras med forvaltningens tjénsteutltande.
2. Omedelbar justering.

Sdrskilt uttalande gjordes av Amela de la Cruz (L) och Benjamin Dousa m.fl.
(alla M), bilaga 1.

Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 30 augusti
2017 har i huvudsak f6ljande lydelse.

Forvaltningen anser att allas lika rattigheter och mdjligheter behdver sdkras och att en
utsatt grupp som hbtq-personers réttigheter kan vara sérskilt angelédgna att
uppmarksamma.

Fordelarna med programmet ar att det ar kortfattat och tydligt, beskriver vilka
metoder som ska anvidndas och klargor ansvars-fordelningen inom staden. Det &r
positivt att kommunstyrelsen planerar utbildningsinsatser for olika malgrupper i
samband med att programmet ska genomfdras. Aven den diplomutbildning som
kommunstyrelsen tagit fram kan fylla en viktig funktion for olika verksamheter nér det
géller bemotande och service. Enligt forvaltningens mening skulle hbtq-fragor ocksa
kunna ingé i det stadsovergripande nétverket for jamstalldhet.

De fem fokusomradena i programmet &r relevanta, men forvaltningen anser att
antalet underrubriker skulle kunna minska eftersom de i vissa fall 4r snarlika. Risken
dr att det blir svart att ange mal, aktiviteter och indikatorer till varje punkt. Under
punkt 3.3 noterar forvaltningen en felskrivning i forsta meningen: *’Aldre hbtq-
personer eller personer med funktionsnedséttning i behov av stod och omsorg ska ha
tillgang till en trygg och likvirdig service. ...”. Det ska troligen std > Aldre hbtq-
personer eller hbtg-personer med funktionsnedséttning ...”.

Det &r bra att dven vikten av hur kommunikationen utformas tas upp i
programmet. Savil texter som bilder och skyltar i verksamheterna kan behdva ses 6ver
for att visa att staden inte utgar fran att alla identifierar sig som kvinnor eller mén.

Forvaltningen anser att det hade varit en fordel om hbtq-personers rittigheter hade
integrerats i programmet for jamstilldhet i stillet for att hanteras i ett separat program.
Med ett perspektiv som hanterar samspelet mellan olika maktstrukturer (ett
intersektionellt perspektiv) skulle samtliga stereotypa normer/forestédllningar och
diskrimineringsgrunder kunna tas hdnsyn till pa ett mer sammanhallet sétt.

Skarpnacks stadsdelsnamnd
Skarpnicks stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantride den 21

september 2017 foljande.
1. Forvaltningens tjénsteutlatande dverldmnas till kommunstyrelsen som



svar pa remissen.
2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Sdrskilt uttalande gjordes av Kristina Lutz (M) m.fl. och Gunnar Caperius (C),
bilaga 1.

Sdrskilt uttalande gjordes av Sabine Pettersson (L), bilaga 1.

Ersdttaryttrande gjordes av Jonathan Lindgren (KD) som hénvisade till
sérskilt uttalande gjort av moderaterna och Centerpartiet.

Skarpnicks stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 4 september
2017 har i huvudsak f6ljande lydelse.

Forvaltningen ar i huvudsak positiv till det foreslagna programmet for lika rattigheter
och mojligheter oavsett sexuell laggning, konsidentitet eller konsuttryck. Programmet
anger fokusomréden och gemensamma prioriteringar inom staden. Samtidigt finns
stort utrymme for ndmnder och styrelser att avgora pa vilket sétt arbetet ska
genomforas. Forvaltningen &r ocksé positiv till att det tydligt framkommer i
programmet att arbetet ska bedrivas inom ramen for ordinarie planering och
uppfoljning.

Stadsgemensamma riktlinjer, utbildning, metodstdd och strukturerat
erfarenhetsutbyte har stor betydelse for 6kad likvardighet inom staden eftersom alla
forvaltningar inte har samma forutséttningar att bedriva detta arbete.

De begreppsdefinitioner som bifogats till programmet utgér en bra grund for ett
gemensamt sprak kring dessa fragor inom staden, vilket underléttar for samarbete,
intern kommunikation och interna utbildningar, och ddrmed bidrar till en samsyn inom
staden. Definitionerna ger dven forutsittningar for en enhetlig extern kommunikation
fran stadens sida. Programmet lyfter fram vikten av ett likvirdigt och respektfullt
bemdtande, vilket bland annat innebér att ”information och formuldr som anvénds ska
utga fran inkluderande normer och sprakbruk kring kon och sexualitet.” Forvaltningen
anser att stadsgemensamma riktlinjer for hur staden uttrycker sig, sdvil internt som
externt och i ord, bild och andra medier, skulle vara ett bra stdd i detta arbete. Likasa
vore det positivt om staden kan sprida goda exempel pa hur information, formular och
liknade kan utformas.

Forvaltningen instdimmer i att implementeringen av programmet forutsitter en
okad kompetens inom alla verksamheter, vilket innebér en kvalitetsutveckling som &r
positiv for savdl medarbetare som stadens invénare. Att kommunstyrelsen ansvarar for
att genomfora introducerande utbildningsinsatser for fortroendevalda, forvaltnings-
och bolagsledningar och nyckelpersoner ger goda forutsittningar for fortsatt
kompetensutveckling inom olika verksamheter. Att staden har tagit fram en



diplomutbildning &r positivt. Forvaltningens erfarenhet dr dock att utbildningens
omfattning och upplédgg gor att alla verksamheter inte kan anvénda sig av den. Ett mer
flexibelt upplagg, exempelvis en webbaserad utbildning, skulle enligt férvaltningens
mening gora att fler medarbetare inom staden skulle kunna ta del av den.
Forvaltningen anser dven att det ar viktigt att hbtq- och likabehandlingsfragor
integreras i stadens centrala utbildningar och introduktionsprogram.

Forvaltningen vill lyfta frigan om hur staden sédkerstéller att programmets
intentioner och innehéll nar ut dven till de manga verksamheter som drivs som
entreprenader eller i fristdende regi. For att uppna detta behover ett
jémstélldhetsperspektiv integreras dven i upphandling och verksamhetsuppfoljning.

Erfarenhetsutbyte och spridning av goda exempel inom staden &r av stor vikt inom
alla omraden, i synnerhet gillande frdgor som dessa dir kompetens och erfarenhet kan
skilja sig kraftigt mellan olika verksamheter och forvaltningar. Dérfor skulle det, enligt
forvaltningens mening, vara positivt om ett ndtverk for hbtq-fragor kunde startas inom
staden, liknande det som finns for jaimstélldhetsfragor. Likasa anser forvaltningen att
de verksamhetsanknutna nétverk som finns inom staden bor arbeta aktivt med
erfarenhetsutbyte kring dessa fragor.

Skarholmens stadsdelsnamnd

Skirholmens stadsdelsniimnd beslutade vid sitt sammantrdde den 21
september 2017 foljande.
1. Stadsdelsnimnden beslutar att lamna forvaltningens tjansteutldtande
som svar pa remissen.
2. Omedelbar justering.

Sérskilt uttalande gjordes av Jan Jonsson m.fl. (alla L) och Eva Riidlinger
m.fl. (alla M), bilaga 1.

Ersdttaryttrande gjordes av Erik Sihlberg (C) som hinvisade till sarskilt
uttalande gjort av Moderaterna och Liberalerna, bilaga 1.

Skidrholmens stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 15 augusti
2017 har 1 huvudsak féljande lydelse.

Forvaltningen ser positivt pa att program for lika réttigheter och mdjligheter tas fram.
Programmet syftar till att utveckla och sékerstilla kvaliteten i stadens verksamheter sa
att alla ménniskor blir bemdtta likvérdigt, far sina réttigheter tillgodosedda och inte
diskrimineras. Programmet syftar vidare till att sékerstélla att den service och omsorg



och de tjanster staden erbjuds stockholmarna ar lika tillgéngliga, av lika hog kvalitet
och lika vil anpassade for alla, oavsett konsidentitet, konsuttryck eller sexuell
laggning. Alla insatser for att motverka diskriminering ar angelégna.

Forvaltningen instimmer i att kunskap blir en nyckelfaktor i arbetet med att
sdkerstilla att mélen i programmet nés. Forvaltningen ser positivt pé att
kommunstyrelsen foreslas ansvara for att genomfora introducerande
utbildningsinsatser for fortroendevalda, férvaltnings- och bolagsledningar och
nyckelpersoner.

Forvaltningen beddmer att det kan komma att bli utmanande att konkretisera
programmet i verksamhetsplanen, framforallt vad géller att f6lja upp och méta hbtq-
personers upplevelser av verksamheternas utformning och bemétande. For att kunna
gora detta pé ett bra sétt 6nskar forvaltningen ytterligare stod och goda exempel fran
stadens verksambheter.

Forvaltningen vill &ven betona att ett aktivt arbete for lika réttigheter och
mdjligheter dar alla stockholmare far ett gott bemdtande och service utifran sina
forutsattningar och villkor &ven bor inkludera andra grupper sdsom funktionsnedsatta,
personer med annan etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning enligt de
diskrimineringsgrunder som definieras i diskrimineringslagen.

Spanga-Tensta stadsdelsforvaltning

Spanga-Tensta stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 11 oktober
2017 har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen stiller sig huvudsakligen positiv till forslaget till program.
Forvaltningen bedomer att programmet ar ett stod i arbetet och att det ar positivt att det
integreras i den ordinarie verksamhetsplanering och uppfoljning. Det ar ocksa
vialkommet att programmet klargor bade vilket ansvar och vilket utrymme ndmnden
har i arbetet med att sdkerstélla lika rattigheter och mojligheter.

Programmet definierar centrala begrepp inom omréadet vilket ar viktigt for att
kunna kommunicera kring fragor och driva utvecklingsarbetet utifran en gemensam
plattform. Forvaltningen anser ocksé att det dr positivt att programmet lyfter fragor
kring stadens interna och externa kommunikation.

Forvaltningen instimmer i bedomningen att inforandet av programmet forutsitter
en 6kad kompetens inom alla verksamheter. Det &r positivt att kommunstyrelsen tar ett
centralt ansvar for utbildning av nyckelpersoner, fortroendevalda samt forvaltnings-
och bolagsledningar, da det sakerstiller att en viss kompetensniva erbjuds de som ska
driva utvecklingsarbetet.

Den diplomutbildning som kommunstyrelsen tagit fram ar en viardefull moéjlighet,
men kommer framst att beréra en mindre del av stadens ménga verksamheter.
Forvaltningen bedomer att det finns ett behov av en bredare grundlaggande



kompetensutveckling. Vidare att det krdvs en langsiktig satsning pa omradet.
Forvaltningen anser darfor att det skulle vara av stort virde om hbtq-fragor integreras i
stadens centrala utbildningar och introduktionsprogram. Slutligen anser forvaltningen
att ett metodstod behdver tas fram far arbetet vilket bor samordnas centralt far att
skapa likvardighet 6ver staden.

Sodermalms stadsdelsnamnd

Sédermalms stadsdelsniimnd beslutade vid sitt ssmmantrdde den 24 augusti
2017 att stadsdelsndmnden Overldmnar forvaltningens tjdnsteutldtande som
svar pa remissen.

Sodermalms stadsdelsforvaltnings tjinsteutldtande daterat den 4 juli 2017
har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen ser positivt pa att det tas fram ett hbtq-program i staden som syftar till
att motverka diskriminering och att synliggora hbtq-personers behov. Ett tydligt
stillningstagande inom stadens verksamheter dr nddviandigt for att motverka alla typer
av diskriminering, krinkande sarbehandling eller intolerans.

Programmet ger en helhetssyn som dr viktig i arbetet for allas lika rattigheter och
mdjligheter oavsett sexuell 1aggning, konsidentitet eller kdnsuttryck.

Forvaltningen instimmer i det som lyfts fram i programmet om att en
grundldggande forutsittning for genomforande &r att 6ka kunskapen och medvetenhet
om exkluderande normer kopplat till kdnstillhérighet, sexualitet och hbtq-personers
livsvillkor och situation. Kunskap och medvetenhet krivs for att kunna inkludera ett
hbtg-perspektiv i verksamheternas arbete. Ett hbtq-perspektiv innebdr exempelvis att
inte utgd fran att alla identifierar sig som mén eller kvinnor eller attraheras av personer
av annat kon.

Forvaltningen fortsétter arbetet for att 6ka kunskaperna om hbtq-personers
rittigheter och livsvillkor hos samtliga medarbetare.

Forvaltningen foreslér att stadsdelsnimnden dverldmnar forvaltningens
tjénsteutlatande till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Alvsj6 stadsdelsnimnd

Alvs;j6 stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantride den 21 september

2017 foljande.
1. Stadsdelsnimnden Gverldmnar detta tjénsteutlatande som svar pé
remissen.

2. Arendet justeras omedelbart.



Sdrskilt uttalande gjordes av Johan Nilsson m.fl. (alla M) och Evy Kjellberg
(O©), bilaga 1.

Sdrskilt uttalande gjordes av Anna Engelbert (L), bilaga 1.

Alvsjo stadsdelsforvaltnings tjinsteutlitande daterat den 21 augusti 2017 har
i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen instimmer i forslaget till Program for lika réttigheter oavsett sexuell
laggning, konsidentitet eller kdnsuttryck 2018-2022.

Det ar ett langsiktigt program som efter fem ér kan utvarderas utifrén ny forskning
och samhaéllsutveckling. Programmet ger dessutom utrymme for varje nimnd att
planera sina egna aktiviteter utifrn varje nimnds uppdrag.

Forvaltningen menar att stadens statistik alltid bor redovisas konsuppdelad och, dér
det dr mojligt, &ven med ett tredje alternativ utover de juridiska konen. Det tredje
alternativet (begreppet) bor faststéllas centralt i staden for att oka likstélligheten.

Forvaltningen vill sérskilt lyfta fram behovet av utbildning sé att verksamheterna
inom staden har den kunskap som krivs for att nd den kvalitet som efterstrdvas och for
att sdkerstilla lika rittigheter oavsett sexuell 1dggning, konsidentitet eller konsuttryck.
Det ér positivt med de stadsdvergripande utbildningsinsatserna i form av
introduktionsutbildning och diplomeringsutbildning.

Det ar dven positivt att den nya personalpolicyn som staden tagit fram under
innevarande ar, och som nu gors kénd, tar upp fragor avseende lika réttigheter och
mojligheter pa jobbet. Staden utarbetar nu ocksé mer stoddmaterial for chefer och
medarbetare avseende lika réttigheter och mojligheter. Forvaltningen vill i detta
sammanhang dven betona att férvaltningens vardegrund tar fasta pa de viktiga
bemoétandefragorna. Forvaltningen vill dven lyfta betydelsen av att fortsétta arbeta med
att utveckla verksamheternas mal, uppdaterade rutiner, lathundar och checklistor i
arbetet med att 6ka jamlikheten.

Forvaltningen foreslar dirmed att stadsdelsndmnden overldmnar forvaltningens
tjansteutlatande som svar pa remissen.

Ostermalms stadsdelsniamnd

Ostermalms stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantréide den 21
september 2017 foljande.

1. Remissen besvaras med forvaltningens tjansteutlatande.

2. Omedelbar justering.

Sdrskilt uttalande gjordes av Maria Antonsson m.fl. (alla MP), Birgit
Marklund Beijer m.fl. (alla S) och Jaime Barrios (V), bilaga 1.



Sdrskilt uttalande gjordes av Tobias Sjo m.fl. (alla M), bilaga 1.

Ersdttaryttrande gjordes av Steven Crosson (KD) som hanvisade till sdrskilt
uttalande gjort av Moderaterna.

Ostermalms stadsdelsforvaltnings tjinsteutlatande daterat den 30 augusti
2017 har i huvudsak f6ljande lydelse.

Forvaltningen r positiv till att program for lika rattigheter och mdjligheter oavsett
sexuell laggning, konsidentitet eller konsuttryck har tagits fram som stdd i arbetet med
att uppna fullméktiges mal. Programmet ar efterldngtat, sarskilt som det redan i Budget
2017 finns en KF-aktivitet som ndmnderna ska genomfora dar det framgar att arbetet
ska ske i enlighet med ” hbtq-programmet i Stockholms stad”.

Styrdokumentets struktur

Forvaltningen anser att dokumentet har en tydlig struktur och pedagogiskt uppligg.
Sarskilt positivt dr att det innehéller en listning av vilka 6vriga styrdokument i staden
detta kompletterar. En annan styrka &r att det avslutas med en bilaga som innehéller
begreppsdefinitioner. Nagot som saknas i avsnittet begreppsdefinitioner &r femininitet.
Listan innehaller maskulinitet, och definitionen av det begreppet, men dven femininitet
bor lyftas fram eftersom det pa samma sitt innefattar forestéllningar som paverkar
psykologiska, sociala och kulturella livsvillkor och férvantningar.

Overgripande inriktning och fokusomrdden

Programmet innehéller en dvergripande inriktning och fokusomraden, samt ett antal
prioriterade fragor inom varje fokusomrade. Fragorna fortydligar vad stadens
verksamheter ska prioritera och dven vilken typ av verksamheter som ar sérskilt
berdrda av respektive fraga.

Genomforande och uppféljning

Forvaltningen instimmer i att det &r klokt att implementeringen gors inom ramen for
ordinarie planering och uppfoljning av verksamheten. Kunskap &r en viktig
forutsittning for att lyckas och forvaltningen anser att det &r positivt att
kommunstyrelsen foreslds ansvara for introducerande utbildningsinsatser i samband
med implementeringen samt att en diplomutbildning tagits fram som verksamheterna
kan ta del av vid behov.

Metoder och arbetssditt

Metoden som foresprakas &r ett normkritiskt eller normmedvetet arbetssitt. Fokus
laggs pa bemotande samt vidareutvecklade kommunikations- och informationsinsatser
samt ett aktivt arbete mot diskriminering. Foreslagna metoder och arbetssétt
overensstammer vél med de utmaningar som beskrivs i programmets inledning.
Forvaltningen instimmer i att staden behdver utveckla metoder och rutiner for att



synliggora och 6ka kunskapen om hbtg-personers upplevelser av verksamheternas
service och bemédtande. I samband med medarbetar- och brukarenkéter behdver dock
resultaten analyseras pd en 6vergripande niva, eftersom varje enskild verksamhet eller
ndmnd troligtvis kommer att ha ett alltfor litet underlag for att kunna dra négra sékra
slutsatser. Forhoppningsvis kan sedan alla ndmnder dra lardom och vidareutveckla
sina respektive verksamheter och arbetsgivarroller utifran denna samlade kunskap.

Stockholms Stadshus AB

Stockholms Stadshus AB:s yttrande daterat den 20 september 2017 har i
huvudsak f6ljande lydelse.

Underremiss

AB Svenska Bostéiders remissvar har i huvudsak foljande lydelse:

Inom Svenska Bostidder 4r mangfaldsfrdgan, vilket ocksa inkluderar hbtq, en fraga de
arbetar med fortlopande och samtliga medarbetare har ocksa fatt utbildning i dessa
fragor. Bolaget har saledes inget att erinra pa rubricerat forslag.

AB Familjebostiders remissvar har i huvudsak foljande lydelse:
Generellt sett stir bolaget bakom tankarna i samtliga program och arbetar redan i linje

med dessa. Bolaget bedriver CSR-arbete, rapporterar enligt GRI och omfattas
dessutom av kravet pa hallbarhetsrapportering enligt arsredovisningslagen, vilket
betyder att alla kommande arsredovisningar kommer att innehélla en s k
héllbarhetsrapport. Héri ingar bl. a. redovisningsomradet Ménskliga réttigheter.

Micasa Fastigheter i Stockholm AB:s remissvar har i huvudsak foljande lydelse:
Micasa Fastigheter dr positiva till det program som stadsledningskontoret presenterar.

Nir det giller att 6ka forvaltningarnas och bolagens kompetens inom omradet &r det
bra att det finns en diplomutbildning framtagen for att stotta stadens verksamheter i det



kommande arbetet.

Stockholm Vatten och Avfall AB:s remissvar har i huvudsak foljande lydelse:
Stockholm Vatten och Avfall stodjer programmets syfte och mal, men vill dock
aterkoppla tva synpunkter.

1. I skrivningarna i fokusomraden 2-4 skulle det vara tydligare om man angav i
relation till vad réttigheterna och mojligheter stills, formuleringarna kan
annars inledningsvis tolkas som att rattigheterna och mojligheterna bara géller
inom den angivna gruppen. T ex punkt 2: ”Unga hbtq-personer ska ha lika
rittigheter och mdjligheter”. Ett fortydligande tilldgg kunde vara ”...som andra
unga”.

2. Tinledningen av programmet ndmns att manga hbtq-personer i Sverige véljer
att inte vara 6ppna med sin laggning pa jobbet vilket kan kopplas till en
befarad rddsla for kollegornas eller chefernas brist pa forstaelse eller
krankande attityder. Som en mycket stor arbetsgivare vore det darfor positivt
om stadens inriktning som arbetsgivare fortydligas i ndgot utav
fokusomréadena.

Stockholms Hamn AB:s remissvar har i huvudsak foljande lydelse:

Stockholms Hamnars kunder &r inte i férsta hand medborgare eller individer, som ar
fokus i programmet, utan foretag och organisationer. Det fokusomrade som framst &r
relevant for Stockholms Hamnar ar att vald, diskriminering och andra krankningar mot
hbtq-personer ska upphora och detta kan bolaget arbeta med i det interna arbetet i
rollen som arbetsgivare. Bolaget kan arbeta for att inte ndgon diskriminering eller
andra krankningar sker pé arbetsplatsen. Arbete styrs och bedrivs genom systematiskt
arbete med aktiva atgérder for att framja lika rattigheter och mojligheter i arbetslivet, i
enlighet med diskrimineringslagen. I bolagets externa kommunikation stravar bolaget
efter att inte anvinda stereotyper. Dessa fragor ar prioriterade av Stockholms Hamnar.

AB Stokabs remissvar har i huvudsak foljande lydelse:

Stokabs samtliga affdrer 4r med juridiska personer i Stockholmsregionen. Genom
dotterbolaget S:t Erik Kommunikation som ansvarar for stadens
kommunikationslosningar ges staden bl. a. mgjlighet att utveckla metoder och digitala
verktyg med syfte att sikerstélla den service, omsorg och tjinster som staden erbjuder
stockholmarna blir lika tillgdnglig och av lika hog kvalitet for alla oavsett
konsidentitet, konsuttryck eller sexuell laggning.

Stockholm Globe Arena Fastigheter AB:s remissvar har i huvudsak foljande
Iydelse: SGA Fastigheter stiller sig bakom stadsledningskontorets forslag till beslut.

Stockholm Business Region AB:s (SBR) remissvar har i huvudsak foljande lydelse:
Utifran Stockholm Business Regions uppdrag har bolaget en begrinsad mojlighet att
vara en del i det viktiga arbetet med att stdvja véald och trakasserier mot hbtq-personer



eller skapa mojligheter for en likvérdig tillgang till kultur, idrott och fritid. Men
bolaget dr inte bortom ansvar i frdgan. I dess arbete for ett hillbart néringsliv finns
utmaningar dar bolaget kan dra nytta av ett program for lika rattigheter och
mojligheter oavsett sexuell laggning, konsidentitet eller konsuttryck. I det dagliga
arbetet moter bolagets personal foretagare, investerare, besdkare och entreprenorer
med olika ursprung, kon och sexuell laggning. Det ar den héllbara affiren som &r
huvudfokus for medarbetarna pa bolaget, men det &r samtidigt viktigt att den enskilde
individen kénner sig trygg och forstadd i motet med Stockholm Business Region.

Koncernledningens synpunkter

Koncernledningen anser generellt att det ar av yttersta vikt att staden begriansar
framtagandet av program eftersom méngden dels forsvarar styrning och uppfoljning av
verksamheterna, dels forsvérar for verksamheterna att prioritera och framgéangsrikt
kunna hantera méngden av styrsignaler.

Koncernledningen anser att ett mer framgéngsrikt sétt, bade utifrdn styrnings- som
verksamhetsperspektiv, kan vara att utveckla budgeten for Stockholms stad for att fa
fram de mél och ramar som verksamheterna ska forhalla sig till. Det gar att utveckla,
forédndra, anpassa och uppdatera befintliga program utifran de nya omraden som
behover hanteras. Att program, strategier och riktlinjer halls korta anser
koncernledningen vara en ytterligare framgangsfaktor for att réitt verksamhet/person
ska kunna arbeta effektivt med uppdragen och for att fragor pé ett bittre sitt ska kunna
integreras i ordinarie arbete.

Det dr dandamalsenligt att utforma program som ett ramverk, som ger varje
verksamhet, bolag som ndmnd, mojlighet att inom sina respektive
verksamhetsomraden utforma anpassade aktiviteter. Nagot som koncernledningen
uppmuntrar, for att tillgingliggdra och fortydliga ansvarsfordelning, overgripande
arbetssitt samt uppfoljningen, ér att det nu aktuella programmet delas upp del 1 och 2
(beskrivning av dvergripande utmaningar, inriktning och fokusomraden) och en mer
specificerad och fristdende del 3 (genomforande, ansvar och uppfoljning) som snarare
utformas som strategi/riktlinjer till programmet. P4 sé vis kan grundprogrammet
forkortas och arbetssitt ytterligare specificeras och ansvaret fordelas mer specifikt.

Ett utvecklingsomrade som koncernledningen ser i programmet ror upphandling.
Eftersom staden dr en mycket stor upphandlare kan fokusomradena fortydligades
ytterligare for att verksamheterna ska vara bestillare som verkar for lika réttigheter
och mojligheter pa ett enhetligt sitt som ger storre effekt.

Mycket arbete for lika réttigheter och mojligheter pagar redan idag, vilket framgéar
i flera av bolagens svar som omnédmner bl.a. diskrimineringslagen och pagéende CSR-
arbete. Flera av bolagen inom koncernen omfattas dessutom av de nya kraven i
arsredovisningslagen som innebér att de bolagens kommande arsredovisningar
kommer att innehalla en héllbarhetsrapport dér bl. a. redovisningsomradet Manskliga
rattigheter ingér. I detta arbete ger programmet en grund att sta pa vad géller stadens
overgripande inriktning. Utvecklingen gar at ratt hall men &n finns utmaningar for att



uppna att lika réttigheter och mojligheter oavsett sexuell laggning, konsidentitet eller
konsuttryck.

Koncernledningen anser, tillsammans med bolagen, att programmet som sadant &r
bra nér det giller den dvergripande inriktningen for stadens arbete kring normer
kopplat till kdn, konsidentitet, konsuttryck eller sexuell laggning.

Kommunstyrelsens rad for funktionshinderfragor

Kommunstyrelsens rad for funktionshinderfragor beslutade vid sitt
sammantride den 21 augusti 2017 att yttra foljande.

Kommunstyrelsens rdd for funktionshinderfragor har tagit del av programmet.
Det lyfter fram en rad angeldgna frigestéllningar pa ett allmént plan.
Dessvirre saknas ett funktionsnedséttnings-perspektiv och
funktionsnedsattning far, med alla andra marginaliserade grupper, tréingas pa
sex rader i slutet.

Det finns en sirskilt utsatt grupp av HBTQ-personer, som radet anser bor
lyftas fram sérskilt i programmet och det &r HBTQ-personer med intellektuell
funktionsnedsattning. Funktionsnedséttning och sexualitet &r ofta ett
tabubelagt &mne i sig, men sérskilt gruppen med intellektuell
funktionsnedsattning dr en hart drabbad grupp som i ménga fall ocksa inte
behérskar de sociala koder som finns i samhaéllet kring sexualitet. Mé&nga bor
pa gruppboenden med en starkt heteronormativ miljo och med personal utan
kunskaper om hur de ska beméta denna typ av sexualitet.

Kommunstyrelsens rad for manskliga rattigheter
Kommunstyrelsens rad for méinskliga rittigheter beslutade vid sitt

sammantride den 31 augusti 2017 att stélla sig bakom kansliet for méanskliga
rattigheters promemoria.



Sdrskilt uttalande gjordes av Ulrika Westerlund (OPOL), bilaga 1.

Kommunstyrelsens rad for ménskliga rittigheters yttrande daterat den 7
augusti 2017 har i huvudsak f6ljande lydelse.

Diskriminering av hbtg-personer stér i strid med den grundldggande principen om alla
ménniskors lika véirde och réttigheter. For att kunna né visionen om Ett Stockholm for
alla behover stadens verksamheter bedrivas sa att den service, omsorg och de tjénster
som erbjuds stockholmarna é&r lika tillgdnglig och av lika hog kvalitet for alla, oavsett
konsidentitet, konsuttryck eller sexuell laggning. For att tillgodose hbtq-personers
rittigheter behover staden darfor 6ka kunskaperna inom verksamheterna och forstérka
arbetet for att né den kvalitet som efterstrivas.

Programmet lyfter 4ven fram att en grundldggande forutsittning for genomforande
ar att 6ka kunskapen och medvetenhet om exkluderande normer kopplat till
konstillhérighet och sexualitet samt hbtq-personers livsvillkor och situation. Detta
krévs for att kunna inkludera ett hbtq-perspektiv i verksamheternas arbete med att
planera, f6lja upp och utvirdera samt kommunicera sin verksamhet.

Samtliga bolagsstyrelser och nimnder behdver sékerstélla att grundlaggande och
tillrdckliga kunskaper finns for att programmet ska kunna implementeras och na
framgang i verksamheterna. Det &r viktigt att kunskapsutveckling inom verksamheten
om hbtg-personers livsvillkor och situation sker 16pande. Programmet lyfter behovet
av metodutveckling som i manga fall behdver vara verksamhetsnira. Det kan handla
om att utveckla formerna for att sékerstélla ett professionellt och respektfullt
bemotande och att verksamheternas kommunikation inte formedlar normer, sprakbruk
och bilder som osynliggor eller exkluderar hbtq-personer. Staden behdver vidare inom
olika verksamhetsomraden utveckla metoder och rutiner for att f6lja upp och utvéardera
hbtqg-personers upplevelser av stadens verksamheter.

Kansliet for ménskliga rittigheter foreslar att kommunstyrelsens rad for manskliga
réttigheter besvarar remissen i enlighet med vad som sagts i detta PM.



Bilaga 1
Reservationer m.m.

Arbetsmarknadsnamnden

Reservation anfordes av Johanna Sjo m.fl. (alla M) och Johan Filldin (C),
enligt f6ljande.

att delvis bifalla forvaltningens forslag till beslut,

att dérutéver anfora foljande
Jamstilldhet och jamlikhet &r en frihetsfrdga. Alla ménniskor ska ha samma rattigheter
och mojligheter att gora egna val for att forma sina liv for att uppna ett jamstéllt och
jamlikt samhélle for alla individer ska staden arbeta for att de hinder som finns ska
undanrgjas.

Samhéllet bor tillhandahélla forutsiattningar for att alla ska kunna leva sitt liv och
gora sina egna val. Men valen maste ytterst vara upp till den enskilda individen, utan
detaljstyrning och pekpinnar frén staden. Att kvinnor och mén till exempel ska ha lika
mojligheter i sina studie- och yrkesval betyder inte att staden ska paverka vilka val
ménniskors slutligen gor, utan endast att staden ska skapa basta mojliga forutséttningar
for alla att vélja. Staden bor darfor inte i jadmstilldhetsprogrammet peka ut hur
stockholmarna méste gora yrkes- och studieval som “bryter stereotypa konsmonster”
da det gér emot ambitionen om att mojligheterna ska vara desamma oavsett kon.
Mainniskor mojligheter ska inte begransas av varken kon eller eventuell forekomst av
stereotypa kdnsnormer. Besluten ska vara individens, inte stadens.

Programmet for ett jimstillt Stockholm har ett gott syfte, men samtidigt som det
visserligen synliggor skillnader och andra allvarliga samhéllsproblem, riskerar det att
missa att det i grunden handlar om respekt och lika virde for alla ménniskor, oavsett
kon. Det &r inte heller oproblematiskt att aldgga stadens verksamheter ytterligare
styrdokument och mal att forhélla sig till. Méngden styrdokument bor tvartom
minimeras. Det bésta vore att féra samman alla policys som ror diskriminering i ett
overgripande dokument om hur staden ska arbeta ur ett medborgarperspektiv med
dessa fragor.

Mins véld mot kvinnor dr mycket allvarligt och skall stivjas. Men allt véld ska
forhindras oavsett garningsman eller offer. I programmet saknas en problematisering
av att avgransningen av vald i néra relationer begrinsas till méns vald mot kvinnor.
Mins véld mot kvinnor &r ett allvarligt samhéllsproblem, men begreppet utesluter vald
inom samkonade relationer eller kvinnors vald mot mén, trots att &ven detta utgor ett
hinder for att uppné jamstilldhet. Den undertecknade CEMR-deklarationen anviander
till exempel darfor istdllet begreppet “konsrelaterat vald”, vilket vi anser mer
passande. Vi anser dven att det dr sjalvklart att staden pa inget sétt ska bidra till att
uppmuntra till att vald uppstér oavsett vilka negativa normer det handlar om, varfor
det dven blir markligt att endast peka ut negativa maskulinitetsnormer.

Stockholms stad har en viktig roll att spela som arbetsgivare. Givetvis dr det
angeldget att forsoka uppné en jaimn fordelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet, men vi tror inte att staden kan besluta denna férdelning genom sin



personalpolicy. Staden bor inte engagera sig i detta pa annat sétt &n utifran ett
arbetsgivarperspektiv dir forutsdttningarna for att bada i en relation ska ha lika
mojlighet att vélja att sjilv ta ansvar for hemarbete. Stockholms stad bor i rollen som
arbetsgivare istéllet paverka icke jimstillda villkor mellan kvinnor och mén vad géller
l6neskillnader, arbetsvillkor och mojlighet att gora karriér.

En aspekt som inte far forbises ar att staden inte kan 16sa alla oréttvisor samtidigt.
En av de mer tringande uppgifterna &r att tillse att flickor och kvinnor som lever under
hedersfortryck far sin frihet virnad och sina medborgerliga réttigheter tillgodosedda.
Utanforskapet vaxer och véntas om nagra ar omfatta uppemot en miljon personer. Det
dr en utveckling som Sverige inte har rad med. Att bryta utanforskapet dr en central
politisk uppgift, savil nationellt som lokalt, under de kommande éren.

En sérskilt utsatt grupp, vilka har mycket svart att fa faste pa svensk
arbetsmarknad, &r utrikes fodda kvinnor. Endast knappt hélften av utomeuropeiskt
fodda kvinnor var sysselsatta 2014. Det dr dérfor viktigt att de insatser som gors for att
fa in fler péd arbetsmarknaden priglas av ett tydligt jimstilldhetsperspektiv dér
mdjligheten att fa stdd inte paverkas av vilket kon en person har. Det &r ocksé positivt
att programmet nu lyfter flickors och kvinnors sérskilda erfarenheter, behov och
utsatthet i flyktingmottagandet.

Vi delar sjélvklart ambitionen om att vi ska ha ett jamstéllt Stockholm dér alla
ménniskor har makt att forma samhallet och sina egna liv. mycket utav det som
programmet lyfter for att skapa ett mer jamstdllt Stockholm &r sjdlvklarheter vissa av
programmets fokusmal och inriktningar till och med motarbeta denna ambition. Trots
att vi lever i en av vérldens mest jimstéllda stider, kvarstar utmaningar.

I sammanhanget vill vi patala vikten av att det i samhéllsorienteringen for
nyanlinda dgnas tydlig uppmirksamhet till denna friga. Aven vid information genom
fordldrastod ska frdgan om lika rittigheter och mojligheter oavsett sexuell ldggning
lyftas.

Sdrskilt uttalande gjordes av Gulan Avci (L) enligt foljande.

Naér Alliansen styrde tog vi fram ett program for hbtq-fragor. Remissrundan hade
precis hunnit bli klar nér den nya majoriteten efter maktskiftet valde att avbryta
arbetet. Det har sedan tagit majoriteten tre ar att presentera ett eget program.
Programmet for lika réttigheter och mojligheter oavsett sexuell ldggning, konsidentitet
eller kdnsuttryck ar med andra ord efterldngtat men kunde ha varit mer konkret.
Uppfoljning, tidsplaner och ansvarsférdelning bor framga tydligare, s att viktiga
uppgifter inte bara blir hdingande i luften.

Med det sagt sa dr det positivt att ett program for detta viktiga arbete nu har
presenterats. Med ett program pa plats kan forvaltningar och ndmnder férhoppningsvis
sporras att hoja ambitionsnivan nir det kommer till att iaktta transpersoners behov och
rattigheter, stirka rétten till skyddat boende for hbtq-personer som utsétts for vald i
néra relationer, synliggdra hbtq-personers sirskilda utsatthet for hedersfortryck, och
6ka medvetenheten om hbtq-personers stillning som maltavlor for valdsbejakande
extremism.



Exploateringsnamnden
Sdrskilt uttalande gjordes av Joakim Larsson m.fl. (alla M) enligt f6ljande.

Alla ménniskor ska ha samma frihet att gora egna val for att forma sina liv. For att
uppnad ett jamstallt och jimlikt samhélle for alla individer ska staden arbeta for att de
hinder som finns ska undanréjas.

Det aktuella programmet har ett gott syfte. Dock ser vi en problematik i att aldgga
stadens verksambheter ytterligare policies och styrdokument. Mangden styrdokument
bor tvartom minimeras. Det bésta vore att fora samman alla policies som ror
diskriminering i ett overgripande dokument om hur staden ska arbeta ur ett
medborgarperspektiv med dessa fragor. Det borde vara sjélvklart att svensk lag ska
gélla utan att det tydliggdrs i ett policyprogram. I detta ténkta dvergripande dokument
bor det foreliggande programmets fokusomraden inkluderas.

I sammanhanget vill vi patala vikten av att det i samhaéllsorienteringen for
nyanlinda 4gnas tydlig uppmérksamhet till denna fraga. Aven vid information genom
foréldrastod ska fragan om lika rittigheter och mdjligheter oavsett sexuell 1dggning
lyftas.

Sdrskilt uttalande gjordes av Abit Dundar (L) enligt foljande.

Se under arbetsmarknadsndmnden.

Fastighetsnamnden

Sdrskilt uttalande gjordes av Kerstin Fredriksson m.fl. (alla L), enligt foljande.
Se under arbetsmarknadsndmnden.

Sdrskilt uttalande gjordes av Henrik Sj6lander m.fl. (alla M), enligt foljande.

Lika réttigheter och mdjligheter &r en frihetsfraga. Alla ménniskor ska ha samma frihet
att gora egna val for att forma sina liv, oavsett kon, laggning eller andra attribut. For
att uppna ett jamstdllt och jamlikt samhaélle for alla individer ska staden arbeta for att
de hinder som finns ska undanrgjas.

Programmet dr ett hedervéart program med ett gott syfte. Dock ser vi en
problematik i att aldgga stadens verksambheter ytterligare policies och styrdokument
Miéngden styrdokument bor tvdrtom minimeras. Det bésta vore att fora samman alla
policies i ett overgripande dokument om hur staden ska arbeta ur ett
medborgarperspektiv for att alla manniskor ska behandla varandra med respekt och sa
att alla ska ha lika réttigheter och mojligheter. Det borde vara sjélvklart att svensk lag



ska gilla utan att det tydliggdrs i ett policyprogram. I detta 6vergripande dokument bor
detta programs fokusomraden inkluderas.

Idrottsnamnden

Sdrskilt uttalande gjordes av Alexander Lindholm m. fl. (alla S), Anders
Lindell m.fl. (alla MP) och Bwar Mert (V), enligt f6ljande.

Vi vill utdver forvaltningens svar anfora att vi ar stolta 6ver det arbete som redan gors
for att fa en bredare och mer inkluderande verksamhet. Arbetet under idrottsnimnden
ligger redan idag i linje med det kommande programmet for lika rattigheter och
mdjligheter oavsett sexuell 1dggning, kdnsidentitet och konsuttryck 2018-2022. Men
bra kan alltid bli battre, ett genomtinkt arbete kring sé viktiga fragor som berdrs i
programmet kan alltid utvecklas och forbattras.

Vi ser positivt pa ett stadsdvergripande program och ser positivt pa att programmet
arbetas in i malen och indikatorerna i respektive ndmnds Verksamhetsplan.
Idrottsforvaltningen gor ett genomtinkt arbete for att na fler. De tydliga aktiviteterna,
som arbete med bemoétandefréagor och riktade bidrag till foreningslivet ar ett foredome
for hela staden och kan inspirera och stotta utvecklingen av programmet sin helhet.

Sdrskilt uttalande gjordes av Bo Sundin m.fl. (alla M) samt Mikael Valier
(KD), enligt foljande.

Se under exploateringsndmnden.

Sdrskilt uttalande gjordes av Daniel Fava (L), enligt foljande.

Se under arbetsmarknadsndmnden.

Kulturnamnden

Sdrskilt uttalande gjordes av Rasmus Jonlund m.fl. (alla L) enligt foljande.
Se under arbetsmarknadsndmnden.

Sdrskilt uttalande gjordes av Sophia Granswed m.fl. (alla M) enligt foljande.

Se under exploateringsndmnden.

Kyrkogardsnamnden



Sdrskilt uttalande gjordes av Annette Lundquist Larsson m.fl. (alla M) och
Ewa-Marie As (KD), enligt foljande.

Se under exploateringsndmnden.
Miljo- och halsoskyddsnamnden

Sdrskilt uttalande gjordes av Katarina Luhr m.fl. (alla MP), Mans Lonnroth
m.fl. (alla S) och Mia Lundquist (V), enligt foljande.

Vi noterar forvaltningens dnskan om att prioritera utbildningsinsatser inom normkritik,
bemoétande och méangfald i sin tillimpning av detta program. Likafullt vill vi framhalla
vikten av att forvaltningen, oaktat denna prioritering, i sitt arbete alltid tar sa stor
hinsyn som mojligt till samtliga fem fokusomraden.

Sdrskilt uttalande gjordes av Jonas Naddebo (C) och Lars Jilmstad m.fl. (M),
enligt foljande.

Se under exploateringsndmnden.

Sdrskilt uttalande gjordes av Sabine Pettersson (L), enligt foljande.

Se under arbetsmarknadsndmnden.

Servicenamnden

Sdrskilt uttalande gjordes av Henrik Sjolander m.fl. (alla M) enligt f6ljande.
Se under exploateringsndmnden.

Socialnamnden

Sdrskilt uttalande gjordes av Andréa Strom m.fl. (alla M), enligt f6ljande.

Se under exploateringsndmnden.



Sdrskilt uttalande gjordes av Isabel Smedberg Palmqvist m.fl. (alla L) enligt
foljande.

Se under arbetsmarknadsndmnden.
Stadsbyggnadsnamnden

Sdrskilt uttalande gjordes av Joakim Larsson m.fl. (alla M) och Erik Slottner
(KD), enligt foljande.

Se under exploateringsndmnden.
Sdrskilt uttalande gjordes av Bjorn Ljung (L), enligt foljande.

Se under arbetsmarknadsndmnden.
Trafiknamnden

Sdrskilt uttalande gjordes av Cecilia Brinck m.fl. (alla M) och Karin Ernlund
(C) enligt foljande.

Alla ménniskor ska ha samma frihet att gora egna val for att forma sina liv. For att
uppna ett jamstillt och jamlikt samhélle for alla individer ska staden arbeta for att de
hinder som finns ska undanrgjas.

Det aktuella programmet har ett gott syfte. Dock ser vi en problematik i att alagga
stadens verksambheter ytterligare policys och styrdokument. Méangden styrdokument
bor tvirtom minimeras. Det bésta vore att fora samman alla policys som ror
diskriminering i ett overgripande dokument om hur staden ska arbeta ur ett
medborgarperspektiv med dessa fragor. Det borde vara sjéalvklart att svensk lag ska
gélla utan att det tydliggdrs i ett policyprogram. I detta tinkta dvergripande dokument
bor det foreliggande programmets fokusomraden inkluderas.

Sdrskilt uttalande gjordes av Patrik Silverudd (L) enligt f6ljande.
Se under arbetsmarknadsndmnden.
Utbildningsnamnden

Sdrskilt uttalande gjordes av Lotta Edholm m.fl. (alla L) enligt foljande.



Se under arbetsmarknadsndmnden.

Sdrskilt uttalande gjordes av Cecilia Brinck m.fl. (alla M) enligt f6ljande.
Se under exploateringsndmnden.

Aldrendmnden

Sdrskilt uttalande gjordes av Sofia Modigh (KD) och Dennis Wedin m.fl. (alla
M), enligt foljande.

Se under exploateringsndmnden.

Scirskilt uttalande gjordes av Ann-Katrin Aslund (L), enligt foljande.

Se under arbetsmarknadsndmnden.

Overférmyndarndmnden

Sdrskilt uttalande gjordes av Berthold Gustavsson m.fl. (M) enligt foljande.
Se under exploateringsndmnden.

Bromma stadsdelsnamnd

Sdrskilt uttalande gjordes av Hanna Wistrand (L), enligt f6ljande.

Se under arbetsmarknadsndmnden.

Sdrskilt uttalande gjordes av Jan Tigerstrom m.fl. (alla M) enligt f6ljande.

Se under exploateringsndmnden.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd
Sérskilt uttalande gjordes av Henrik Virro m.fl. (alla M), enligt foljande.

Se under exploateringsndmnden.



Sdrskilt uttalande gjordes av Peter Backlund (L), enligt foljande.

Se under arbetsmarknadsndmnden.

Farsta stadsdelsnamnd

Sdrskilt uttalande gjordes av Lars Jilmstad m.fl. (alla M), enligt f6ljande.
Se under exploateringsndmnden.

Sérskilt uttalande gjordes av Peter Oberg (L), enligt foljande.

Se under arbetsmarknadsndmnden.

Hasselby-Villingby stadsdelsnamnd

Sdrskilt uttalande gjordes av Bo Arkelsten m.fl. (alla M) enligt f6ljande.
Se under exploateringsndmnden.

Sérskilt uttalande gjordes av Helen Jaderlund Eckardt (L)enligt foljande.
Se under arbetsmarknadsndmnden.

Kungsholmens stadsdelsnamnd

Sdrskilt uttalande gjordes av Joel Laurén m.fl. (alla M), enligt f6ljande.
Se under exploateringsndmnden.

Sdrskilt uttalande gjordes av Lars Lundqvist m.fl. (alla L) enligt foljande.
Se under arbetsmarknadsndmnden.

Norrmalms stadsdelsnamnd

Sdrskilt uttalande gjordes av Petra Gardos Ek m.fl. (alla M) och Olov
Lindquist (L) enligt foljande.



Nir Alliansen styrde tog vi fram ett program for hbtq-fradgor. Remissrundan hade
precis hunnit bli klar nir den nya majoriteten efter maktskiftet valde att avbryta
arbetet. Det har sedan tagit majoriteten tre ar att presentera ett eget program.
Programmet for lika réttigheter och mdjligheter oavsett sexuell laggning, konsidentitet
eller kdnsuttryck ar med andra ord efterldngtat men kunde ha varit mer konkret.
Uppfdljning, tidsplaner och ansvarsfordelning bor framgé tydligare, sé att viktiga
uppgifter inte bara blir hingande i luften.

Med det sagt sa dr det positivt att ett program for detta viktiga arbete nu har
presenterats. Med ett program pa plats kan forvaltningar och ndmnder férhoppningsvis
sporras att hoja ambitionsnivan nir det kommer till att iaktta transpersoners behov och
rattigheter, stirka rétten till skyddat boende for hbtg-personer som utsétts for vald i
néra relationer, synliggdra hbtq-personers sirskilda utsatthet for hedersfortryck, och
oka medvetenheten om hbtq-personers stillning som maéltavlor for valdsbejakande
extremism.

I sammanhanget vill vi &ven pétala vikten av att det i samhéllsorienteringen for
nyanlinda 4gnas tydlig uppmérksamhet till denna fraga. Aven vid information genom
foréldrastod ska fragan om lika rdttigheter och mdjligheter oavsett sexuell laggning
lyftas.

Rinkeby-Kista stadsdelsnamnd

Sdrskilt uttalande gjordes av Amela de la Cruz (L) och Benjamin Dousa m.fl.
(alla M) enligt foljande.

Se under arbetsmarknadsnamnden.

Skarpnacks stadsdelsnamnd

Sdrskilt uttalande gjordes av Kristina Lutz (M) m.fl. och Gunnar Caperius (C)
enligt foljande.

Se under exploateringsndmnden.
Sdrskilt uttalande gjordes av Sabine Pettersson (L) enligt f6ljande.

Se under arbetsmarknadsndmnden.



Skarholmens stadsdelsnamnd

Sdrskilt uttalande gjordes av Jan Jonsson m.fl. (alla L) och Eva Riidlinger
m.fl. (alla M) enligt foljande.

Se under Liberalernas sérskilda uttalande under arbetsmarknadsndmnden.
Alvsj6 stadsdelsndmnd

Sdrskilt uttalande gjordes av Johan Nilsson m.fl. (alla M) och Evy Kjellberg
(C) enligt foljande.

Se under exploateringsndmnden.

Sdrskilt uttalande gjordes av Anna Engelbert (L) enligt foljande.
Se under arbetsmarknadsndmnden.

Ostermalms stadsdelsndmnd

Sdrskilt uttalande gjordes av Maria Antonsson m.fl. (alla MP), Birgit
Marklund Beijer m.fl. (alla S) och Jaime Barrios (V), enligt foljande.

Vi dr mycket glada dver att staden nu tar ett grepp om HBTQ+ personers situation i
staden. Stockholm dr ofta en forebild for andra europeiska stdder som en HBTQ+
vénlig stad.

Men p& manga punkter slédpar vi efter och det dr darfor extra glddjande att
programmet laggs fram.

Det dr svért att veta hur manga HBTQ+ personer som bor i var kommun. Vi vet att
ménga HBTQ+ personer soker sig till storstdder och utifran tidigare forskning kan vi
utgd att det dr 100.000 till 150.000 HBTQ+ personer i Stockholm. Det dr som
Ostermalm och Norrmalm tillsammans.

Staden ar en stor arbetsgivare och vad staden gor som arbetsgivare ir tongivande
dven for privata arbetsgivare.

Och dven om stadens roll som arbetsgivare tas upp i inledningen vore det 6nskvért
om "staden som arbetsgivare" tas upp som en overgripande inriktning och
fokusomrade.

Sdrskilt uttalande gjordes av Tobias Sjo m.fl. (alla M), enligt foljande.

Se under exploateringsndmnden.



Kommunstyrelsens rad for manskliga rattigheter
Sdrskilt uttalande gjordes av Ulrika Westerlund (OPOL) enligt f6ljande.

Som ett fortydligande av det jag framforde pd motet med Radet for méanskliga
rittigheter under vart mote 31 augusti, vill jag framfora foljande:

- 1 tillampningen av dessa tva program (samt &dven vad géller Program for barnets
rattigheter och inflytande i Stockholms stad 2018-2022) &r det viktigt att sékerstilla att
programmen i s hog grad som mojligt likstills, vad giller resurser och arbetssitt. Det
finns nu en skillnad i programmen p4 sa sitt att det som handlar om jdmstalldhet
tydligare framhédver vikten av att resurser ska goras tillgdngliga for arbetet, &n vad det
som handlar om hbtq-personers réttigheter gor. Detta riskerar forstas att resultera i att
det senare programmet inte far s stort genomslag i praktiken. Utan budget for att folja
upp fattade beslut brukar det vara svart att f4 nagot att hinda.

- Det finns ocksa en tydlig skillnad i beskrivningar av arbetssitt, pa sé sitt att
programmet om jamstélldhet fokuserar mer p& métbara mal, medan det om hbtq-
personers rattigheter i storre utstrackning ndmner utbildning och kunskap. Jag
rekommenderar Nationella sekretariatet for genusforsknings guide om hbtq-kompetent
jamstélldhetsintegreringsarbete, for en genomgang av pa vilket sétt detta kan bli ett
problem. Bra att ta till sig av framgéngsrika metoder fran jamstilldhetsarbetet in 1
annat jamlikhetsarbete.

- Vad giller kon sé finns ocksa en ologiskhet i programmen, dér det ar tydligt att
staden inte fullt ut bestdmt sig for om vi ska halla fast vid ’kvinnor och mén”-
skrivningar, eller ga dver till “oavsett kon”. Aven hir rekommenderar jag
genussekretariatets guide. Jag tycker att en mer konsekvent linje, med ett inkluderande
av icke-binira personer, ir att foredra. Det gar ju att anvénda sig av de nationella
jamstilldhetspolitiska malen dndd, men ha med en skrivning om att staden véljer att
ocksa inkludera icke-bindra. Vad géller den konsuppdelade statistiken fér ju staden da
konstatera att nir det handlar om registerstudier sa finns bara tva juridiska kon, och da
ar det bara dessa som kommer att kunna tas med. I egenproducerade enkiter finns fler
mojligheter. Har kan ju ocksé passa med en kéllkritisk reflektion, for att visa pa att den
konsuppdelade statistiken baserat pa register med juridiskt kon har inbyggda fel pa sa
sdtt att alla inte har det juridiska kon de identifierar sig med.

- I det hbtg-politiska programmet saknade jag en hanvisning till
Europakonventionen (jag kan ha missat), som ju mer dn FN:s allmédnna deklaration har
spelat stor roll for hbtg-personers rittigheter i praktiken i Sverige. P4 FN-niva finns ju
som bekant ingen deklaration om hbtq-personers réttigheter och det &r vél inte
sannolikt att detta kommer att intréffa i nértid, men rapporten fran den oberoende
experten som kom i juni kanske kan hénvisas till? Det 4r ju ndgot av det mest
betydelsefulla pa senare 4r, i alla fall pA FN-niva.*



