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Forhandling enligt MBL 19 och 11 §§
avseende forlangning av férordnande vid
Miljoforvaltningen

Parter:

Stockholms stad/Stadsledningskontoret, SACO, Ledarna och Vision.

Néarvarande:

For Stadsledningskontoret

Anita Lidberg och Eliza Ramberg
For Vision

Carina Eriksson

Fér SACO

Anders Lundin

§1
Carina Eriksson och Anders Lundin utsigs att jimte ordfrande att
justera protokollet.

Ledarna, har meddelat forhinder och har inget att erinra mot
arbetsgivarens forslag utan stddjer det.

Vision och SACO har inget att erinra mot arbetsgivarens forslag utan
stodjer det.

Omedelbar justering av protokollet.

§2
Det konstaterades att arbetsgivaren kallat till forhandling enligt MBL
19 och 11 §§ avseende forlédngning av férordnande som

forvaltningschef fér Gunnar Stderholm.
Stadsledningskontoref
Personalstrategiska avdelningen
i Forordnandet forkings fran och med 2018-01-01 till och med
Stadshuset, Ragnar Ostbergs Plan 1

105 35 Stockholm 2018-12-31.
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Dret konstaterades att de fackliga organisationerna inte har nagot att
erinra mot arbetsgivarens forslag.

§3

Ordforanden forklarade forhandlingen avslutad.

Vid protokollet
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