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Mirja Raiha

Johanna Sj6 Marie Heinefors, sekreterare

Narvarande
Ordférande Mirja Raiha (S)
Vice ordf. Johanna Sj6 (M)
Ledamoterna Kadir Kasirga (S)
Inger Edvardsson (S)
Magnus Runsten (MP)
Ingegerd Akselsson Le Douaron (MP)
Tina Kratz (V)
Yvonne Fernell-Ingelstrom (M)
Johan Paccamonti (M)
Eva Solberg (M)
Gulan Avci (L)
Johan Falldin (C)
Tjanstg. Ers. Ulrika Strém (S) for Suleiman Said (S)
Ersattarna Anders Lindell (MP)
Arne Bringentoff (MP)
Rojan Karakaya (Fi)
Tatjana Kovacic (M)
Per Hagwall (M)
Ann-Louise Ebérus (M)
Jan Tigerstrom (M)
Per Henriksson (L)
Ofelia Namazova (KD)

Forhinder hade anmalts av ledamoten Suleiman Said (S) samt ersattarna
Andreas Narkun (S), Emmelie Renlund (S) och Anki Erdman (V).

Foéredragande vid sammantradet var utvecklingschef Karin Eriksson Bech.
Narvarande tjansteman i évrigt var Bengt Jénsson och Amanda
Hernback. Narvarade gjorde aven borgarradssekreterare Peter Lindh.
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§1

Sammantridets 6ppnande och godkinnande av
foredragningslista

Ordforanden Mirja Réihi (S) 6ppnade sammantrédet.
Foredragningslistan godkéndes.

§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av protokollet
Ordforanden Mirja Réiha (S) och vice ordféranden Johanna Sj6 (M)
fick 1 uppdrag att justera dagens protokoll. Protokollet ska justeras
fredagen den 24 november 2017, kl. 18:00.

§3
Beslut om nérvaroritt for personalforetridare
Inga personalforetrddare ndrvarande vid ndmndens sammantride
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§4

Yttrande 6ver remiss av motion (2017:45) om att minska
jobbklyftan i Stockholm genom systematiska insatser for att fler
minniskor ska ga fran utanforskap till egen forsorjning

AMN 2017-0208.01.06

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjdnsteutlatande som sitt yttrande over
remissen.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat d&rendet Motion om att minska
jobbklyftan i Stockholm genom systematiska insatser for att fler
mdnniskor ska gd fran utanforskap till egen forsorjning av Anna
Konig Jerlmyr med flera (M) till arbetsmarknadsndmnden, social-
ndmnden, stadsdelsndmnderna samt kommunstyrelsen.

Moderaterna i Stockholm presenterar i Motion om att minska
jobbklyftan i Stockholm genom systematiska insatser for att fler
mdnniskor ska gd fran utanforskap till egen forsorjning forslag pa
atgédrder for att fler ménniskor ska komma 1 arbete, forsorja sig
sjdlva samt motverka att fler fastnar i bidragsberoende.

Motionen pekar pé vikten av vuxenutbildning for att komma tillrdtta
med de strukturella problem som finns pa arbetsmarknaden.
Vuxenutbildningen bedoms kunna forbéttras genom att upphandling
av vuxenutbildning ersitts med auktorisation.
Utbildningsanordnarna ska delvis erséttas resultatbaserat och en
matchningspeng bor inforas.

Tiden frén att en person ansoker om forsorjningsstdd till att denne
fér triffa en arbetsmarknadshandlédggare ska vara hogst tva dygn
och kompetenshojande atgarder ska erbjudas inom fem dagar.
Genom att konkurrensutsétta jobbtorgen, resultatstyra verksamheten
och infora en jobbpeng forvintas jobbtorgens resultat forbittras.

For att minska jobbklyftan mellan inrikes och utrikes fodda foreslas
bland annat en entreprendrshub for nyanldnda och tvaarigt program
med spraktraning och samverkan med néringslivet. Ett antal
atgirder fOr att forbattra sfi och samhillsorienteringen foreslds
ocksa 1 motionen. Déribland tidsbegrinsad svenskundervisning och
mer fokus pa svensk kultur och lagar.
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Motionen utmynnar i 28 forslag till uppdrag riktade till
arbetsmarknadsnamnden, socialndmnden, stadsdelsndimnderna samt
kommunstyrelsen.

Arbetsmarknadsforvaltningen ldmnar forutom kommentarer pa de
forslag som ér stéllda till nimnden dven en nuldgesbild av
Vuxenutbildning Stockholm och Jobbtorg Stockholms
verksamheter for att belysa nimndens och forvaltningens nuvarande
arbete inom de omréaden som motionen behandlar och for att ge en
bakgrund till forvaltningens svar pa forslagen i motionen.
Forvaltningen har endast kommenterat de konkreta forslag 1
motionen som berdr arbetsmarknadsndmndens ansvarsomréde.

Arbetsmarknadsndmnden foreslas hénvisa till detta tjansteutlatande
som svar pa rubricerad remiss.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den
9 november 2017.

Forslag till beslut

Ordforanden Mirja Réihd m.fl. (S), ledamoten Magnus Runsten
m.fl. (MP) samt ledamoten Tina Kratz (V) foreslog att nimnden
skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordforande Johanna Sj6 m.fl. (M) framlade ett annat forslag
till beslut och foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta
forslag.

Beslutsging

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.
Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Mirja
Riihd m.fl. (S), ledamoten Magnus Runsten m.fl. (MP) samt
ledamoten Tina Kratz (V) forslag till beslut.

Reservation
Vice ordforande Johanna Sj6 m.fl. (M) reserverade sig mot
ndmndens beslut till forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsndmnden beslutar bifalla motionen.
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§5

Yttrande over remiss av Stockholms stads trygghets- och
sidkerhetsprogram 2018-2021

AMN 2017-0226-01.06

Arbetsmarknadsniamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som sitt svar pa remissen.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat drendet ’Stockholms stads
trygghets- och sikerhetsprogram 2018-2021. Trygghets- och
sakerhetsprogrammet dr ett statsovergripande styrdokument som ger
en inriktning till stadens samlade trygghets- och sékerhetsarbete.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att stadens trygghets- och
sakerhetsprogram &r en central del 1 arbetet med ett Stockholm som
haller samman. Arbetsmarknadsforvaltningen anser vidare att
forslaget till ett nytt trygghets- och sékerhetsprogram utgor ett bra
styrdokument som tydliggér mal och ansvarsforhéllanden.
Programmet belyser pa ett relevant och insiktsfullt sétt de risker
som finns kopplat till ”’Den moderna staden”.

Programmets malomraden ska kopplas och anpassas till
forvaltningens egen styrning och uppfoljning av mal och budget.
Arbetsmarknadsforvaltningen anser att detta arbetssétt dr bra. Att
bryta ner programmet i ndmndspecifika mal, indikatorer och
aktiviteter 1 verksamhetsplanen utgdr den bésta formen av styrning
for att sakra implementering och efterlevnad. Ndmndernas
verksamhetsplanering kommer dven vara ett viktigt styrdokument
for att hantera och anpassa trygghets- och sikerhetsatgarder utifran
ansvarsomraden och lokala forutséttningar och behov.
Arbetsmarknadsforvaltningen anser liksom 1 arbete med
verksamhetsplanering att det ar bra att uppfoljningen av
programmets olika delar sker inom ramen for den ordinarie
uppfoljningen av méal och budget.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
9 november 2017.

Forslag till beslut

Ordforanden Mirja Rédihd m.fl. (S), ledamoten Magnus Runsten
m.fl. (MP) samt ledamoten Tina Kratz (V) foreslog att nimnden
skulle besluta enligt férvaltningens forslag till beslut.
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Vice ordforande Johanna Sj6 m.fl. (M), ledamoten Gula Avci (L)
och ledamoten Johan Filldin (C) framlade ett annat forslag till
beslut och foreslog att namnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.
Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Mirja
Riihd m.fl. (S), ledamoten Magnus Runsten m.fl. (MP) samt
ledamoten Tina Kratz (V) forslag till beslut.

Reservation

Vice ordférande Johanna Sjo m.fl. (M), ledamoten Gula Avci (L)
och ledamoten Johan Filldin (C) reserverade sig mot ndmndens
beslut till formén for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsndmnden beslutar f6ljande.
1. Forvaltningens forslag till beslut godkénns delvis.
2. Dirutover anfors foljande.

Kraftfulla insatser krdvs for att en stad av Stockholms storlek ska
upplevas som en trygg och séker stad for alla som bor och vistas
hér. Stockholms stad har ett stort behov av och en forpliktigande
skyldighet att vdrna sina invanare och besokare och att direkt eller
indirekt gora det yttersta for att minimera stadens sarbarhet. |
Stockholm gar manga olika intressen samman pd nationell, regional
och lokal niva vilket stdller hga krav pa styrning, samordning och
samverkan vid oonskade hindelser, bade inom staden och med
berdrda aktorer pa samtliga nivaer. Det géller att risker och
sarbarheter noga analyseras i syfte att bedriva insatser som &r
forebyggande samt ha bearbetade strukturer for att vidta direkta och
konkreta sdkerhets- och trygghetsatgédrder da oonskade och
ovantade héandelser intrdffar. Darfor dr Stockholms stads trygghets-
och sékerhetsprogram ett mycket viktigt styrdokument som bygger
vidare pa nuvarande trygghets- och sidkerhetsprogram for
Stockholms stad 2013-2016.

Mycket har dock hint i staden vad géiller trygghet och sikerhet
sedan det nuvarande programmet antogs 2013. Fredagen den 7
april drabbades Stockholm av ett fruktansvart terrorddd dér fem
personer miste livet och flera skadades. Resultat fran Stockholm
stads trygghetsmiitning 2017 visar att otryggheten bland
stockholmarna véxer inom 1 stort sett alla omrdden. Sérskilt i vissa
stadsdelar okar otryggheten, frimst i Jirvaomradet. Var fjirde
person ir orolig for att ga ut sent i omradet eller avstar helt
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fran att ga ut ensam pa kvillarna i Spanga-Tensta och Rinkeby-
Kista. Oron for att utséittas for vald eller éverfall i den
offentliga miljon 6kar over hela staden. Brottsligheten har
fordndrats snabbt under de senaste aren. Stockholm och Sverige
sticker allt mer ut 1 statistiken vad géller skjutningar och valdsbrott.
Det ér ett underkdnnande av politiken som fors av den sittande
socialdemokratiskt ledda majoriteten som inte tagit stockholmarnas
otrygghet pa allvar. Det ar djupt otillfredsstdllande att Stockholms
stad 1 dag har ett politiskt styre som inte formér att agera utan bara
klarar av att reagera ndr det vil &r for sent.

Bland det viktigaste som kan goras ar att tillskapa ett forstiarkt och
fordjupat samarbete mellan samhéllets olika aktdrer. Det kan rora
sig om samordnade insatser mellan polis, staden i stort,
arbetsformedling, socialtjénst, civilsamhaéllet, skola, kriminalvard
och andra aktorer. Grunden &r att staden sjilv dr en viktig aktor.
Samordnade kommunala insatser ar en forutsittning for fungerande
forebyggande dtgérder.

Vi kommer aldrig att acceptera att ménniskor i delar av Stockholm
far sin frihet begrdnsad pa grund av otrygghet. Vi vill till 2025
halvera den upplevda otryggheten i de stadsdelar dér otryggheten ar
som storst. Pa otrygga platser dir statens polisataganden inte racker
till vill vi genom fler kommunala ordningsvakter med utdkade
befogenheter och fler trygghetskameror éterstélla tryggheten.

Vi vill inrdtta en central trygghetsjour dit lokala handlare och
boende kan vinda sig dygnet runt for att tillfalligt 6ka narvaron av
lokala ordningsvakter. Vi vill utveckla stadens trygghetsskapande
arbete och 1 samverkan med civilsamhillet, foretag och 6vriga
aktorer genomfora lokal platssamverkan for att utveckla attraktiva
och trygga stadsdelar i hela Stockholm. Vi vill ocksé att staden ska
vara padrivande gentemot statsmakterna fOr att stdrka rattsstatens
nirvaro med polis, dklagare, domstolar och socialtjénst.
Nolltolerans mot klotter, skadegorelse och nedskrapning ska gélla.

Det finns delar i trygghets- och sdkerhetsprogrammet som behdver
fortydligas eller utvecklas for att det ska vara ett vdl fungerande
styrande verktyg i det forebyggande trygghets- och sikerhetsarbetet.
Det giller framfor allt uppfdljningen av analyser, atgiarder och
resultat. Men dven andra delar.

Funktionen informationssikerhetssamordnare for nimnder och
bolag finns med 1 nuvarande trygghets- och sékerhetsprogram for
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Stockholms stad 2013-2016 men inte med 1 det foreslagna
trygghets- och sikerhetsprogrammet vilket &r en brist.

Relationen mellan fackforvaltningar och stadsdelsfoérvaltningar
behover tydliggoras ytterligare 1 delar av programmet. I
fokusomréade olycksforebyggande foreslas stadsdelsndmnderna fa i
uppdrag att ansvara for samordning inom det geografiska
stadsdelsomrddet. Motsvarande fortydligande saknas inom
fokusomréadet som handlar om brottsforebyggande arbete och

krisberedskap.

Programmet lyfter fram ett antal risk- och l4gesbildrapporter som
ska rapporteras av nimnderna till tertialrapport tva. Det dr inte helt
tydligt i programmet hur dessa tre 14gesbildsrapporteringar
sammanfaller eller skiljer sig at. Ett fortydligande kring utformning,
rapporteringsformer och granssnitt mellan samtliga lagesbilderna
vore Onskvirt.

Hot, vald och forsok till otilldten padverkan mot offentligt anstidllda
ar ett vixande problem, och staden &r inte forskonad fran detta.
Stadens anstillda har rétt till en sdker och trygg arbetsmiljo nar de
utfor sitt arbete 1 stockholmarnas tjinst. Den personal som blir utsatt
har rétt till stod.

De konkreta aktiviteter som programmet foreslar dr av dvergripande
forebyggande och uppfoljande karaktar, sdsom riskanalys,
utbildningsinsatser och incidentrapportering. De bor kompletteras
med krav pa att sarskilt utsatta ndimnder eller verksamhetsomraden
har férdjupade handlingsplaner for att stdtta personal som utsitts for
hot och vald.

Vi lever i en tid dér spridning av falsk information sétter offentliga
aktorers kommunikationsarbete under starkt tryck. I synnerhet 1
samband med sérskilda hindelser finns det makter och aktorer som
kan ha ett intresse av att sprida en felaktig bild av vad som hénder 1
staden. Darfor borde en forstirkt formaga till omvérldsbevakning
och kriskommunikation ta en storre plats i arbetet med att bygga
motstdndskraft och civilférsvarsformaga.

Ett sdkert och tryggt Stockholm handlar om att skapa en
sammanhéngande stad. Allt for ménga bor idag i sina lokala
omraden utan att besoka eller rora sig utanfor den egna stadsdelen.
Genom att bygga ihop och fortdta i ytterstaden skapas en
sammanhéngande stad. En storre blandning av boendeformer dér
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fler bostadsritter byggs 1 hyresréttstita stadsdelar dr avgorande for
att utanforskapsomrédena ska véxa socialt och ekonomiskt.

For att skapa levande och trygga stadsdelar i hela Stockholm méste
staden arbeta lokalt med handlare och boende s4 att det finns
fortroende och framtidstro i omraden som é&r brottsutsatta och
upplevs som mycket otrygga. Att skapa levande stadsdelar 6ver hela
staden med lokala handlare och en kénsla av samhdrighet och
stolthet. Allt for manga lokala handlare och butiker stianger, eller
begrinsar, idag sina dppettider i centrum sa som i Husby, Rinkeby
och Tensta. De lokala butiksdgarna ger upp. Kriminalitet och
foretagsklimat behandlas ofta som tva separata fragor. Men
vetenskapliga studier har pekat pé att kriminalitet 4r en av de
faktorer som tydligt paverkar foretagandets forutsattningar. Har
mdste Stockholms stad ta ett krafttag och en tydlig vision for 6kad
trygghet, inte minst i ytterstaden och Jarvaomradet. Alliansen vill
darfor se en tydlig handlingsplan frdn Stockholms stad med
konkreta insatser och atagande for att trygga lokala handlares
situation, men ocksa skapa forutséttningar for dem att fortsétta
etablera sig och verka i lokala centrum.

Vi vill utveckla Stockholm till att bli en trygg och siker stad dir
méinniskor ska kunna rora sig ute och inte begransas av att de inte
upplever sig sékra.

Ersittaryttrande
Ersdttaren Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande
erséttaryttrande.

Kraftfulla insatser krdvs for att en stad av Stockholms storlek ska
upplevas som en trygg och séker stad for alla som bor och vistas
hér. Stockholms stad har ett stort behov av och en forpliktigande
skyldighet att virna sina invdnare och besokare och att direkt eller
indirekt gora det yttersta for att minimera stadens sarbarhet. I
Stockholm gar manga olika intressen samman pa nationell, regional
och lokal niva vilket stdller hga krav pa styrning, samordning och
samverkan vid odnskade hindelser, bade inom staden och med
berodrda aktorer pd samtliga nivaer. Det géller att risker och
sarbarheter noga analyseras i syfte att bedriva insatser som &ar
forebyggande samt ha bearbetade strukturer for att vidta direkta och
konkreta sdkerhets- och trygghetsatgédrder da oonskade och
ovantade héandelser intrdffar. Darfor dr Stockholms stads trygghets-
och sékerhetsprogram ett mycket viktigt styrdokument som bygger
vidare pa nuvarande trygghets- och sdkerhetsprogram for
Stockholms stad 2013-2016.



Stockholms Protokoll AMN 2017-11-21
stad Sida 10 (28)

&

Mycket har dock hiint i staden vad géller trygghet och sikerhet
sedan det nuvarande programmet antogs 2013. Fredagen den 7
april drabbades Stockholm av ett fruktansvirt terrordad dér fem
personer miste livet och flera skadades. Resultat fran Stockholm
stads trygghetsmiitning 2017 visar att otryggheten bland
stockholmarna véxer inom 1 stort sett alla omrédden. Sérskilt i vissa
stadsdelar okar otryggheten, frimst i Jirvaomradet. Var fjirde
person ir orolig for att ga ut sent i omradet eller avstar helt
fran att g ut ensam pa kvillarna i Spinga-Tensta och Rinkeby-
Kista. Oron for att utséiittas for vald eller 6verfall i den
offentliga miljon 6kar 6ver hela staden. Brottsligheten har
fordndrats snabbt under de senaste aren. Stockholm och Sverige
sticker allt mer ut i statistiken vad géller skjutningar och valdsbrott.
Det ar ett underkédnnande av politiken som fors av den sittande
socialdemokratiskt ledda majoriteten som inte tagit stockholmarnas
otrygghet pa allvar. Det ar djupt otillfredsstédllande att Stockholms
stad 1 dag har ett politiskt styre som inte formar att agera utan bara
klarar av att reagera nir det vél ar for sent.

Bland det viktigaste som kan goras ér att tillskapa ett forstiarkt och
fordjupat samarbete mellan samhéllets olika aktdrer. Det kan rora
sig om samordnade insatser mellan polis, staden i stort,
arbetsformedling, socialtjdnst, civilsamhaillet, skola, kriminalvard
och andra aktdrer. Grunden é&r att staden sjdlv dr en viktig aktor.
Samordnade kommunala insatser ar en forutséttning for fungerande
forebyggande dtgérder.

Vi kommer aldrig att acceptera att ménniskor i delar av Stockholm
fér sin frihet begriansad pa grund av otrygghet. Vi vill till 2025
halvera den upplevda otryggheten i de stadsdelar dér otryggheten ér
som storst. Pa otrygga platser dir statens polisataganden inte racker
till vill vi genom fler kommunala ordningsvakter med utokade
befogenheter och fler trygghetskameror aterstélla tryggheten.

Vi vill inrdtta en central trygghetsjour dit lokala handlare och
boende kan vénda sig dygnet runt for att tillfalligt 6ka nirvaron av
lokala ordningsvakter. Vi vill utveckla stadens trygghetsskapande
arbete och i samverkan med civilsamhillet, foretag och dvriga
aktorer genomfora lokal platssamverkan for att utveckla attraktiva
och trygga stadsdelar i1 hela Stockholm. Vi vill ocksa att staden ska
vara padrivande gentemot statsmakterna for att stirka réttsstatens
nédrvaro med polis, &klagare, domstolar och socialtjanst.
Nolltolerans mot klotter, skadegoérelse och nedskrépning ska gélla.
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Det finns delar 1 trygghets- och sédkerhetsprogrammet som behdver
fortydligas eller utvecklas for att det ska vara ett vil fungerande
styrande verktyg i det forebyggande trygghets- och sédkerhetsarbetet.
Det giller framfor allt uppfoljningen av analyser, dtgirder och
resultat. Men dven andra delar.

Funktionen informationssikerhetssamordnare fér nimnder och
bolag finns med i nuvarande trygghets- och sikerhetsprogram for
Stockholms stad 2013-2016 men inte med 1 det foreslagna
trygghets- och sikerhetsprogrammet vilket &r en brist.

Relationen mellan fackforvaltningar och stadsdelsforvaltningar
behover tydliggoras ytterligare 1 delar av programmet. [
fokusomréade olycksforebyggande foreslas stadsdelsndmnderna fa i
uppdrag att ansvara for samordning inom det geografiska
stadsdelsomradet. Motsvarande fortydligande saknas inom
fokusomrddet som handlar om brottsférebyggande arbete och
krisberedskap.

Programmet lyfter fram ett antal risk- och l4gesbildrapporter som
ska rapporteras av nimnderna till tertialrapport tva. Det dr inte helt
tydligt i programmet hur dessa tre 14gesbildsrapporteringar
sammanfaller eller skiljer sig at. Ett fortydligande kring utformning,
rapporteringsformer och grénssnitt mellan samtliga ldgesbilderna
vore Onskvirt.

Hot, véld och forsok till otillaten paverkan mot offentligt anstillda
ar ett vaxande problem, och staden &r inte forskonad frén detta.
Stadens anstillda har rétt till en sdker och trygg arbetsmiljo nér de
utfor sitt arbete 1 stockholmarnas tjénst. Den personal som blir utsatt
har rétt till stod.

De konkreta aktiviteter som programmet foreslar dr av dvergripande
forebyggande och uppfoljande karaktar, sdsom riskanalys,
utbildningsinsatser och incidentrapportering. De bor kompletteras
med krav pa att sarskilt utsatta ndimnder eller verksamhetsomraden
har férdjupade handlingsplaner for att stdtta personal som utsitts for
hot och véld.

Vi lever i en tid dér spridning av falsk information sétter offentliga
aktorers kommunikationsarbete under starkt tryck. I synnerhet i
samband med sdrskilda hindelser finns det makter och aktorer som
kan ha ett intresse av att sprida en felaktig bild av vad som héinder i
staden. Dérfor borde en forstirkt forméga till omvérldsbevakning
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och kriskommunikation ta en storre plats 1 arbetet med att bygga
motstandskraft och civilforsvarsformaga.

Ett sidkert och tryggt Stockholm handlar om att skapa en
sammanhéngande stad. Allt for manga bor idag i sina lokala
omraden utan att besoka eller rora sig utanfor den egna stadsdelen.
Genom att bygga ihop och fortdta 1 ytterstaden skapas en
sammanhéngande stad. En storre blandning av boendeformer dér
fler bostadsritter byggs i1 hyresrittstita stadsdelar dr avgorande for
att utanforskapsomrédena ska véxa socialt och ekonomiskt.

For att skapa levande och trygga stadsdelar i hela Stockholm méste
staden arbeta lokalt med handlare och boende si att det finns
fortroende och framtidstro i omraden som dr brottsutsatta och
upplevs som mycket otrygga. Att skapa levande stadsdelar 6ver hela
staden med lokala handlare och en kénsla av samhorighet och
stolthet. Allt for ménga lokala handlare och butiker stinger, eller
begrinsar, idag sina dppettider i centrum sa som i Husby, Rinkeby
och Tensta. De lokala butiksidgarna ger upp. Kriminalitet och
foretagsklimat behandlas ofta som tva separata fragor. Men
vetenskapliga studier har pekat pé att kriminalitet 4r en av de
faktorer som tydligt paverkar foretagandets forutsattningar. Har
mdste Stockholms stad ta ett krafttag och en tydlig vision for 6kad
trygghet, inte minst i ytterstaden och Jarvaomradet. Alliansen vill
darfor se en tydlig handlingsplan frdn Stockholms stad med
konkreta insatser och atagande for att trygga lokala handlares
situation, men ocksa skapa forutséttningar for dem att fortsétta
etablera sig och verka 1 lokala centrum.

Vi vill utveckla Stockholm till att bli en trygg och sdker stad dar
ménniskor ska kunna rora sig ute och inte begrénsas av att de inte
upplever sig sékra.
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§6

Yttrande over remiss av Skolprogram for Stockholms stads
forskolor och skolor

AMN 2017-0239.01.06

Arbetsmarknadsniamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjdnsteutlatande som sitt yttrande over

remissen.
2. Arbetsmarknadsndgmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.
Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat d&rendet ’Skolprogram Stockholms
stads forskolor och skolor” till arbetsmarknadsnamnden for
yttrande.

Skolprogrammet dr en del av stadens strategi for att forverkliga
Vision 2040 — ett Stockholm for alla. Programmet ska vara
véigledande for skolor och forskolor och beskriver virdegrund,
utvecklingsomraden och viktiga strategier for stadens skolvidsende
som omfattar forskola till gymnasieskola. Det framgar 1
programmet vad som forvintas av elever, medarbetare och
vardnadshavare. Programmet dr indelat i fem punkter 1) inledning
2) likvérdighet och hallbar skolutveckling 3) kunskaper och ldrande
1 ett Stockholm som haller samman, 4) virderingar och trygghet
som grund for utveckling och 5) samarbete och ldrande, utveckling
och framtidstro.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att innehdllet 1 programmet pé
ett tydligt sitt beskriver viardegrund, strategier och
utvecklingsomréden for forskola och skola och har goda
forutséttningar att fungera som végledning for det framtida
utvecklingsarbetet. Dock kunde delar kring hur skolan tar sikte pd
elevernas framtid och hur eleverna forbereds for framtida
arbetsmarknad kunna beskrivas tydligare.

Samverkan och planering kring 6vergéngar till
arbetsmarknadsinsatser och vuxenutbildningen samt fragor kring
skolavhopp och samverkan med kommunens aktivitetsansvar kunde
med fordel behandlas i programmet.

Arbetsmarknadsforvaltningen ser positivt pa att arbetet kring att
stimulera barns nyfikenhet lyfts och anser dven att entreprenoriellt
larande kunde lyftas fram ytterligare. Vidare anser
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arbetsmarknadsforvaltningen att betydelsen av skolans samverkan
med det omkringliggande samhallet tydligare kunde beskrivas.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
9 november 2017.

Forslag till beslut

Ordforanden Mirja Rédihd m.fl. (S), ledamoten Magnus Runsten
m.fl. (MP) samt ledamoten Tina Kratz (V) foreslog att nimnden
skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordférande Johanna Sjo m.fl. (M), ledamoten Gula Anci (L)
och ledamoten Johan Filldin (C) framlade ett annat forslag till
beslut och foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.
Néamnden beslutade utan omrostning enligt ordféranden Mirja
Réihd m.fl. (S), ledamoten Magnus Runsten m.fl. (MP) samt
ledamoten Tina Kratz (V) forslag till beslut.

Reservation

Vice ordférande Johanna Sjo m.fl. (M), ledamoten Gula Anci (L)
och ledamoten Johan Filldin (C) reserverade sig mot ndmndens
beslut till formén for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsndmnden beslutar f6ljande.
1. Forvaltningens forslag till beslut godkanns delvis.
2. Dérutdver anfors foljande.

Det har genomf0rts ett ambitidst arbete med skolprogrammet och vi
delar programmets skrivningar om att likvérdigheten &r den storsta
och viktigaste utmaningen 1 Stockholms stads skolor och forskolor.
Alla har ritt att nd sin optimala kunskapspotential.

Skolprogrammet ar ett viktigt styrdokument, dér
kommunfullméktige kommunicerar sina prioriteringar for
Stockholms stads elever over flera ir.

Vi anser dock att programmet saknar tillrickliga redogorelser av
bland annat likvéardighet och minskade resultatskillnader mellan
elever och skolor, trygghet och studiero samt elevhilsa. Aven
lararbristen och kompetensforsorjningen, stadens relation till
fristdende aktorer samt skolutbyggnaden bor behandlas mer
ingdende 1 programmet. Med anledning av det ansag Alliansen i
utbildningsndmnden att det foreslagna skolprogrammet har vissa
brister som bor atgirdas, varfor vi yrkade aterremiss.



Stockholms Protokoll AMN 2017-11-21
stad Sida 15 (28)

&

Ersittaryttrande
Ersittaren Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande
ersdttaryttrande.

Det har genomforts ett ambitiost arbete med skolprogrammet och vi
delar programmets skrivningar om att likvérdigheten ar den storsta
och viktigaste utmaningen i Stockholms stads skolor och forskolor.
Alla har ritt att nd sin optimala kunskapspotential.

Skolprogrammet &r ett viktigt styrdokument, dér
kommunfullméaktige kommunicerar sina prioriteringar for
Stockholms stads elever over flera ar.

Vi anser dock att programmet saknar tillrackliga redogorelser av
bland annat likvardighet och minskade resultatskillnader mellan
elever och skolor, trygghet och studiero samt elevhilsa. Aven
lararbristen och kompetensforsorjningen, stadens relation till
fristaende aktorer samt skolutbyggnaden bor behandlas mer
ingdende 1 programmet. Med anledning av det ansag Alliansen i
utbildningsndmnden att det foreslagna skolprogrammet har vissa
brister som bor atgirdas, varfor vi yrkade aterremiss
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§7
Svar pé skrivelse géllande traineejobb
AMN 2017-0225-01.06

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjdnsteutlatande som sitt svar pa skrivelsen.

Arendet

I en skrivelse till arbetsmarknadsndmnden efterfragar Johanna Sjo
m.fl. (M), Gulan Avci (L), Johan Félldin (C) och Ofelia Namazova
(KD) en redovisning av hur traineejobbens framtid blir i Stockholm,
hur ménga traineejobb som erbjudits, pabdrjats, fullfoljts och med
vilket resultat. Det efterfragas dven svar pa vilka ungdomar det var
som erbjods traineejobben, om det var de som stod langst ifrén eller
nirmast arbetsmarknaden.

Arbetsmarknadsforvaltningen redovisar i sitt svar hur staden
tillsammans med Arbetsformedlingen har arbetat med
arbetsmarknadsinsatsen traineejobb. Under insatsens fOrsta &r var
malgruppen smalare och arbetet riktades frimst mot att finna
arbetsgivare inom stadens egen organisation. I och med att
malgrupperna breddades och fler externa arbetsgivare kontaktades
sa forbattrades mojligheterna att skapa traineejobb.

Under 2017 har 26 personer erbjudits traineejobb och 23 personer
paborjade i1 september traineejobb inom kockyrket och som under-
skoterskor. Majoriteten av personerna har en pagéende etablerings-
plan. Gruppen bestar av 14 méin och 9 kvinnor.

Regeringen har valt att avskaffa traineejobben och istéllet infora
introduktionsjobb. Arbetsmarknadsforvaltningen avvaktar for
nédrvarande vidare instruktioner fran Arbetsformedlingen.

Forvaltningen foreslar arbetsmarknadsndmnden att godkénna
forvaltningens svar pa skrivelsen.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
9 november 2017.

Beslutsging

Ordforanden Mirja Réihi (S) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt férvaltningens
forslag till beslut.
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§8
Arbetsmarknadsnimndens riktlinjer for

arbetsmarknadsforvaltningens EU-policyarbete
AMN 2017-0129.01.05

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkidnna
forvaltningens forslag till riktlinjer for forvaltningens EU-
policyarbete

Arendet
Kommunfullméktige har uppdragit till stadens nimnder att utforma
riktlinjer for sitt EU-policyarbete utifran den stadsévergripande EU-
policyn. Riktlinjen ska utga ifrén tre olika perspektiv:

e EU:s inflytande pa forvaltningens verksamhetsomrade

e Vigledande principer for forvaltningens EU-policyarbete

e Strategi for att fa genomslag for EU-policyarbetet

Arbetsmarknadsforvaltningen har tagit fram bifogat forslag till
riktlinjer for ndimndens och forvaltningens EU-policyarbete.
Malséttningen &r att riktlinjerna kan fungera som en végledning for
forvaltningens EU-arbete utan att styra pa detaljniva, ersitta
framtida remissvar eller krdva regelbunden uppdatering.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
9 november 2017.

Beslutsging

Ordforanden Mirja Réihi (S) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Vice ordforande Johanna Sj6 m.fl. (M) och ledamoten Johan Filldin
(C) ldamnade foljande sérskilda uttalande.

Vi stiller oss bakom att de nya riktlinjerna bor fungera som
véigledning utan att styra pa detaljnivd, ersétta framtida remissvar
eller krdava regelbunden uppdatering.

Med anledning av den andra av de tre grundprinciperna for stadens
EU-policy att staden ska verka for ett EU som &r socialt, ekologiskt,
ekonomiskt och demokratisk héllbart, vill vi understryka vér
avvikande hallning nir det géller den sociala pelare som nyligen
diskuterats under toppmotet 1 Géteborg.
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Den sociala pelaren ér tankt att skapa en process mot béttre arbets-
och livsvillkor i Europa, vilket i sig &r ett gott syfte. Dock vill
Socialdemokraterna i Sverige att social politik sésom
arbetsmarknadsfrigor ska likformas pa EU-niva.

Det ér helt fel vég att gd. EU ska ta sig an de stora fragorna sdsom
den inre marknaden, klimatpolitiken, Ostersjon, var gemensamma
sakerhet, den finansiella stabiliteten och handelspolitiken. I sdédana
fragor har nationellt beslutsfattande i1 verkligheten bara marginell
paverkan medan gemensamt beslutsfattande ger gemensam
suverdnitet och inflytande som tryggas i en union av lagar.

Diaremot ska EU inte 14gga sig 1 minimiloner, anstédllningsvillkor,
familjepolitik, skatter och valfard. Lagstiftning i en social pelare
underminerar medlemsstaternas suverénitet over social lagstiftning
och bortser fran de prioriteringar som foljer av skilda traditioner,
vérderingar och forutsittningar. EU ska dgna sig 4t gemensamma
utmaningar, inte t att reglera enskilda ménniskors vélfard pa
central niva. EU ska vara en union och inte en nationalstat.

I den diskussion som nu pdgar méste Sverige virna den balans som
ar avgorande for smé och medelstora landers inflytande och makt
bade dver sina egna samhéllen och dver det gemensamma.

Vi héller med om att tillgdng till arbetsmarknaden och réttvisa
arbetsvillkor dr viktigt, om &n utan inbladning fran EU-niva, och
med anledning av detta &r vi kritiska till majoritetens beslut att
prioritera att rikta forsorjningsstdd direkt till barnfamiljer som
saknar rétt att vistas i landet.

Forsorjningsstdd ska vara en tillféllig atgérd som ska atfoljas av
krav pd motprestation i form av aktivitet, annars blir bidraget en
permanent forsorjning. Beslutet leder ocksa till fragor kring hur
majoriteten tinkt sékerstélla goda arbetsvillkor for de personer vars
barn far forsorjningsstod av staden men som sjilva saknar ritt vare
sig att vistas eller arbeta i landet? Hur kommer det sig att goda
arbetsvillkor ska gilla for vissa, anser majoriteten, men inte for
andra? Detta stdllningstagande som majoriteten gor avseende denna
grupp undergraver trovirdigheten 1 majoritetens strdvan efter
rittvisa arbetsvillkor. Fragan handlar i grunden ocksd om ménniskor
som valt att undvika kontakt med myndigheter i Sverige, och det ar
hogst oklart hur majoriteten tror sig kunna 16sa de problem man vill
komma at genom detta beslut.
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Ersittaryttrande
Ersittaren Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande
ersdttaryttrande.

Vi stéller oss bakom att de nya riktlinjerna bor fungera som
vigledning utan att styra pa detaljniva, ersitta framtida remissvar
eller krdva regelbunden uppdatering.

Med anledning av den andra av de tre grundprinciperna for stadens
EU-policy att staden ska verka for ett EU som &r socialt, ekologiskt,
ekonomiskt och demokratisk hallbart, vill vi understryka véar
avvikande hallning nir det géller den sociala pelare som nyligen
diskuterats under toppmotet i Goteborg.

Den sociala pelaren ér tankt att skapa en process mot bittre arbets-
och livsvillkor i Europa, vilket i sig &r ett gott syfte. Dock vill
Socialdemokraterna i Sverige att social politik sésom
arbetsmarknadsfrigor ska likformas pa EU-niva.

Det ér helt fel vég att gd. EU ska ta sig an de stora frdgorna sdsom
den inre marknaden, klimatpolitiken, Ostersjon, var gemensamma
sdkerhet, den finansiella stabiliteten och handelspolitiken. I sidana
fragor har nationellt beslutsfattande i verkligheten bara marginell
paverkan medan gemensamt beslutsfattande ger gemensam
suverdnitet och inflytande som tryggas i en union av lagar.

Déremot ska EU inte ldgga sig 1 minimiloner, anstéllningsvillkor,
familjepolitik, skatter och vélfard. Lagstiftning 1 en social pelare
underminerar medlemsstaternas suverénitet over social lagstiftning
och bortser frn de prioriteringar som foljer av skilda traditioner,
vérderingar och forutsittningar. EU ska dgna sig 4t gemensamma
utmaningar, inte t att reglera enskilda ménniskors vélfard pa
central nivd. EU ska vara en union och inte en nationalstat.

I den diskussion som nu pagéar méste Sverige virna den balans som
ar avgorande for smé och medelstora ldnders inflytande och makt
bade Over sina egna samhéllen och 6ver det gemensamma.

Vi héller med om att tillgang till arbetsmarknaden och rittvisa
arbetsvillkor dr viktigt, om &n utan inbladning fran EU-niva, och
med anledning av detta dr vi kritiska till majoritetens beslut att
prioritera att rikta forsorjningsstod direkt till barnfamiljer som
saknar ritt att vistas 1 landet.



Stockholms
stad

Protokoll AMN 2017-11-21
Sida 20 (28)

Forsorjningsstod ska vara en tillféllig atgdrd som ska atfoljas av
krav pa motprestation i form av aktivitet, annars blir bidraget en
permanent forsorjning. Beslutet leder ocksa till fragor kring hur
majoriteten ténkt sékerstélla goda arbetsvillkor for de personer vars
barn far forsorjningsstod av staden men som sjdlva saknar ritt vare
sig att vistas eller arbeta i landet? Hur kommer det sig att goda
arbetsvillkor ska gélla for vissa, anser majoriteten, men inte for
andra? Detta stdllningstagande som majoriteten gor avseende denna
grupp undergréver troviardigheten i majoritetens stravan efter
rittvisa arbetsvillkor. Fragan handlar i grunden ocksd om ménniskor
som valt att undvika kontakt med myndigheter i Sverige, och det ar
hogst oklart hur majoriteten tror sig kunna l6sa de problem man vill
komma &t genom detta beslut.
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§9
Arbetsmarknadsnimndens sammantridestider 2018
AMN 2017-0255-01.01

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden faststéllde foljande
sammantradestider for arbetsmarknadsndamnden 2018.
Samtliga sammantréden r, dir inget annat anges, kl. 16:30

Tisdag den 30 januari ~ Verksamhetsberéttelse med bokslut 2017

Tisdag den 13 mars

Tisdag den 17 april Underlag for budget 2019 med inriktning
2020 och 2021

Tisdag 22 maj Tertialrapport 1 2018

Tisdag 19 juni

Tisdag 28 augusti

Tisdag 25 september Tertialrapport 2 2018

Tisdag 23 oktober

Tisdag 27 november
Tisdag 18 december

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den
9 november 2017.

Beslutsging

Ordforanden Mirja Réihi (S) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.
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§10

Beslut om inhyrning av lokal p4 Heliosgatan 26 samt
avflyttning fran Bolidenviigen

AMN 2017-0211-02.05.03

Arbetsmarknadsnimndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkdnna inhyrning
av lokal, Heliosgatan 26, for Jobbstart Stockholm under
forutséttning att kommunstyrelsens ekonomiutskott
godkénner inhyrning.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hemstélla hos
kommunstyrelsens ekonomiutskott om godkénnande av i
arendet foreslagen inhyrning.

3. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att ge forvaltningschef i
uppdrag att teckna erforderligt hyresavtal i enlighet med vad
som anges 1 detta tjdnsteutlatande. Detta under forutséttning
att kommunstyrelsens ekonomiutskott godkénner

inhyrningen.
4. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.
Arendet

Inom avdelningen Jobbtorg Stockholm inkluderas verksamheten
Jobbstart som tillhandahaller arbetsforberedande insatser. Jobbstart
har forhyrt lokaler pa Bolidenvigen 14 i Johanneshov sedan 2011.
Fastigheten dgs av HSB som sedan tidigare har beslutat sig for att
exploatera marken och bygga bostdder. Det nu géllande
tredrsavtalet for lokalerna pa Bolidenvigen loper ut till den 31 mars
2018. Lokalen pa Bolidenvédgen har under en lédngre period haft
problem med mogel, partiklar och ventilation. I juni 2017
evakuerades verksamheten, bland annat till f61jd av
skyddsombudstopp pa grund av problem med partiklar och mogel.
Med tanke pa dessa faktorer borjade forvaltningen att soka nya
permanenta lokaler at verksamheten.

Forvaltningen har hittat 1ampliga lokaler i Hammarby sjostad. Ett av
stadens egna fastighetsbolag, S:t Erik Markutveckling AB, ér
fastighetségare och lokalerna kan vara inflyttningsbara i juni 2018.

Hyran for den nya lokalen beddms efter anpassning uppga till 3,71
miljoner kronor per ar. Ytan dr 943 kvadratmeter vilket ger en hyra
pa 3 933 kronor per kvadratmeter. Detta innebér att under den forsta
femarsperioden blir hyran for Jobbstart cirka 630 tkr ldgre per ér,
dérefter blir minskningen cirka 2,14 miljoner kronor per ar.
Eftersom delar av verksamheten sker genom samverkan med
Kriminalvarden sa kommer forvaltningen att fi ersittning
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motsvarande cirka 20 procent av kostnaderna for hyra och drift fran
Kriminalvarden.

Den minskade lokalytan mojliggdrs av en effektivisering och
fortdtning av administrativa ytor. Anpassningskostnaderna och att
verksamheten dr permanent och langsiktig motiverar att den forsta
avtalsperioden stracker sig over fem ar da anpassningskostnaderna
betalas av som ett tilldgg pa hyran.

Kostnader for flytt, it, las, larm och delvis ny moblering tillkommer.
Forvaltningen planerar for att inrymma de 6kade lokalkostnaderna
inom ordinarie budget.

Arbetsmarknadsforvaltningen foreslar att namnden begar
godkdnnande for dessa inhyrningar frdn kommunstyrelsens
ekonomiutskott samt ger forvaltningschef i uppdrag att teckna
hyreskontrakt..

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den
9 november 2017.

Beslutsging

Ordforanden Mirja Réihi (S) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt férvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande

Vice ordforande Johanna Sj6 m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (L)
och ledamoten Johan Filldin (C) ldmnade f6ljande sérskilda
uttalande.

Vi ser positivt pa att forvaltningen tittat pa nya permanenta lokaler
som alternativ till Bolidenvigen 14. Ingen ska behdva arbeta i en
miljo som priglas av problem med mogel, partiklar och ventilation.

Dock stiller vi oss fragande till att den tilltdnkta lokalen dr mer 4n
hilften sa liten som den forra. Kan effektivisering och fortdtning av
administrativa ytor verkligen avhjélpa att s stor del av ytan
forsvinner, eller anser forvaltningen att behovet av yta har minskat?
En minskning fran 2 062 kvadratmeter till 943 kvadratmeter maste
andé anses vara ansenlig.
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Ersittaryttrande
Ersittaren Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande
ersdttaryttrande.

Vi ser positivt pa att forvaltningen tittat pa nya permanenta lokaler
som alternativ till Bolidenviagen 14. Ingen ska behdva arbeta i en
miljo som priglas av problem med mogel, partiklar och ventilation.

Dock stiller vi oss fragande till att den tilltdnkta lokalen &r mer dn
hilften sa liten som den forra. Kan effektivisering och fortdtning av
administrativa ytor verkligen avhjilpa att sa stor del av ytan
forsvinner, eller anser forvaltningen att behovet av yta har minskat?
En minskning fran 2 062 kvadratmeter till 943 kvadratmeter maste
dnda anses vara ansenlig.
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§11
Rapport om feriejobb sommaren 2017
AMN 2017-0267-01.02

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att godkidnna
arbetsmarknadsforvaltningens rapport.

Arendet

Stockholms stad erbjuder feriejobb for ungdomar sedan ett flertal ar
tillbaka. Enligt Stockholms stads budget har stadens nimnder och
bolag ett gemensamt uppdrag i att verka for att ungdomar far
mdjligheten till feriejobb. 2017 har staden anstdllt 8495 ungdomar
for feriejobb under sommaren.

Enligt stadens budget har arbetsmarknadsndmnden ansvar for
overgripande samordning av stadens arbete med feriejobb. I
samordningen ingér att ta fram anvisningar och
handldggningsrutiner, driva stadsovergripande
verksamhetsutveckling som exempelvis handledarstod till
arbetsplatserna samt samverka med 0vriga naimnder och bolag for
att skapa fler feriejobb, stdrka kvaliteten och utveckla nya former av
feriejobb..

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjinsteutldtande daterat den
9 november 2017.

Beslutsging

Ordforanden Mirja Réihi (S) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt férvaltningens
forslag till beslut.

Séarskilt uttalande

Vice ordférande Johanna Sjo m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (L)
och ledamoten Johan Félldin (C) ldmnade foljande sarskilda
uttalande.

Ingen glommer sitt forsta jobb, {for de allra flesta ar det
sommarjobbet. Den allra forsta dan pa det allra forsta jobbet dr och
ska vara en viktig dag i livet.

Alliansen startade de riktigt stora satsningarna pd sommarjobb for
ungdomar. Jobben administrerades och bekostades till storsta delen
av stadsdelarna och de la ner mycket kraft pd att fa fram
meningsfulla arbeten och kompetent handledning.
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Feriejobben i stadens regi har fortsatt och utdkats. Vi vill sla fast att
vi fortfarande &r for feriejobben, de ger en egen 16n, referenser och
en forsta kontakt med arbetsmarknaden om det skots pa rétt satt.
Jobben ir ocksa en trygghets- och integrationsskapande dtgérd.

Majoriteten slar sig for brostet med att nu har dven dldre myndiga
ungdomar fatt feriejobb i stans regi. Personer som borde omfattas
av andra typer och mer langvariga insatser prioriteras framfor de
skolungdomar som jobben var tankta for fran borjan.

Vi anser att feriejobben ska ga till ungdomar som ar under 18 ar.
Myndiga ungdomar ska ga till jobbtorg for unga.

Det &r bra att majoriteten precis som vi fortsatt prioritera ungdomar
med funktionsvariationer nér det géller tilldelning av sommarjobb.
Samtidigt har ni en regering som statt for kraftiga indragningar av
assistansersittningen. Flera riskerar att inte kunna ta det
sommarjobb de fatt. Hur gar det ihop.

Det allra viktigaste dr dnda att det ska handla om riktiga jobb och att
ungdomarna gor en riktig arbetsinsats. Nar man gir hem pé kvéllen
ska man kdnna att man har gjort skillnad. Om feriejobbet inskranker
sig till att 1 bista fall infinna sig i tid, sitta av tiden och sedan i slutet
inkassera en 16n da har sommarjobbet gjort mer skada an nytta.
Genom den stora expansion som skett de senaste dren sd kan vi se
att det tyvéarr har blivit sa ibland.

Vi vill se samarbete med privata foretag for att fa fram fler jobb.
Foretagare som ér beredda att ta sig an feriejobbare ska stottas. Vi
vill infora en modell som kompenserar privata foretagare for
kostnaderna for introduktion och handledning. Modellen ska
utformas sa att befintliga ungdomsjobb i den privata sektorn inte
trycks undan.

Ersittaryttrande
Ersittaren Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande
ersdttaryttrande.

Ingen glommer sitt forsta jobb, for de allra flesta ar det
sommarjobbet. Den allra forsta dan pa det allra forsta jobbet &r och
ska vara en viktig dag i livet.

Alliansen startade de riktigt stora satsningarna pa sommarjobb for
ungdomar. Jobben administrerades och bekostades till storsta delen
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av stadsdelarna och de la ner mycket kraft pa att fa fram
meningsfulla arbeten och kompetent handledning.

Feriejobben i stadens regi har fortsatt och utdkats. Vi vill sla fast att
vi fortfarande dr for feriejobben, de ger en egen 16n, referenser och
en forsta kontakt med arbetsmarknaden om det skots pé rétt sitt.
Jobben dr ocksé en trygghets- och integrationsskapande atgard.

Majoriteten slér sig for brostet med att nu har dven dldre myndiga
ungdomar fatt feriejobb i stans regi. Personer som borde omfattas
av andra typer och mer langvariga insatser prioriteras framfor de
skolungdomar som jobben var tinkta for fran borjan.

Vi anser att feriejobben ska g till ungdomar som &r under 18 ar.
Myndiga ungdomar ska ga till jobbtorg for unga.

Det dr bra att majoriteten precis som vi fortsatt prioritera ungdomar
med funktionsvariationer nér det géller tilldelning av sommarjobb.
Samtidigt har ni en regering som sttt for kraftiga indragningar av
assistansersittningen. Flera riskerar att inte kunna ta det
sommarjobb de fatt. Hur gar det ihop.

Det allra viktigaste dr dnda att det ska handla om riktiga jobb och att
ungdomarna gor en riktig arbetsinsats. Nar man gir hem pa kvéllen
ska man kinna att man har gjort skillnad. Om feriejobbet inskranker
sig till att 1 bista fall infinna sig i tid, sitta av tiden och sedan 1 slutet
inkassera en 16n da har sommarjobbet gjort mer skada an nytta.
Genom den stora expansion som skett de senaste aren sa kan vi se
att det tyvéarr har blivit sa ibland.

Vi vill se samarbete med privata foretag for att f fram fler jobb.
Foretagare som dr beredda att ta sig an feriejobbare ska stottas. Vi
vill inféra en modell som kompenserar privata foretagare for
kostnaderna for introduktion och handledning. Modellen ska
utformas sa att befintliga ungdomsjobb i den privata sektorn inte
trycks undan.
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§12
Mainadsrapport for oktober 2017

1. Arbetsmarknadsndmnden godkdnner manadsrapporten och
beslutar att ldgga den till handlingarna

§13
Anmilningsirenden
Arbetsmarknadsnamnden ladgger foljande drenden till handlingarna:

a) Arbetsmarknadsndmndens protokoll fran den 17 oktober
2017, justerat den 23 oktober 2017

b) Protokoll frdn méte med radet for funktionshinderfragor den
15 november 2017, justeras den 13 december 2017.

c) Beslut fattade av tjdnsteman enligt delegation inom omrédet
ekonomi/upphandling med dnr AMN 2017-0067, samt inom
omradet personal med dnr AMN 2017-188, AMN 2017-213,
AMN 2017-0256, AMN 2017-0275 och AMN 2017-0094.

d) Till ndgmnden inkomna handlingar till och med den 9
november 2017.

e) Protokoll frén forvaltningsgruppens mote den 16 november
2017 justerat den 17 november 2017.

§14
Nimndens fragor
Inga frdgor fran namnden anmaldes.

§ 15
Forvaltningsinformation
Utvecklingschef Karin Eriksson Bech lamnade foljande
information.
e Efter ssmmantrddet halls ett foredrag av Annika Rosbring
om VIDA-projektet.




