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Svar pa skrivelse géillande traineejobb
AMN 2017-0225-01.06

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjdnsteutlatande som sitt svar pa skrivelsen.

Arendet

I en skrivelse till arbetsmarknadsnamnden efterfragar Johanna Sj6
m.fl. (M), Gulan Avci (L), Johan Félldin (C) och Ofelia Namazova
(KD) en redovisning av hur traineejobbens framtid blir i Stockholm,
hur ménga traineejobb som erbjudits, paborjats, fullféljts och med
vilket resultat. Det efterfragas dven svar pa vilka ungdomar det var
som erbjods traineejobben, om det var de som stod ldngst ifran eller
nérmast arbetsmarknaden.

Arbetsmarknadsforvaltningen redovisar i sitt svar hur staden
tillsammans med Arbetsformedlingen har arbetat med
arbetsmarknadsinsatsen traineejobb. Under insatsens forsta ar var
malgruppen smalare och arbetet riktades frimst mot att finna
arbetsgivare inom stadens egen organisation. [ och med att
malgrupperna breddades och fler externa arbetsgivare kontaktades
sa forbéattrades mojligheterna att skapa traineejobb.

Under 2017 har 26 personer erbjudits traineejobb och 23 personer
paborjade i september traineejobb inom kockyrket och som under-
skoterskor. Majoriteten av personerna har en pdgaende etablerings-
plan. Gruppen bestar av 14 mén och 9 kvinnor.

Regeringen har valt att avskaffa traineejobben och istillet infora
introduktionsjobb. Arbetsmarknadsforvaltningen avvaktar for
nirvarande vidare instruktioner frdn Arbetsformedlingen.

Forvaltningen foreslar arbetsmarknadsndmnden att godkénna
forvaltningens svar pa skrivelsen.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutlatande daterat den
9 november 2017.

Beslutsgiang

Ordféranden Mirja Réihé (S) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledamoter, att namnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.



