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Kommunledningsutskottet

2017-11-23 !UTD MG

§ 189 Dnr 2017/KS 0352 005

Svar pa remiss om férslag till kulturstrategi for
Stockholmsregionen

Kommunledningsutskottets férslag till kommunstyrelsen

—  Utvecklingsférvaltningens skrivelse antas som kommunstyrelsens svar
pa forslaget till kulturstrategi for Stockholmstegionen.

Beskrivning av drendet

Tyresé kommun har fatt forslag till kulturstrategi for Stockholmsregionen pa
remiss frin Stockholms lins landsting. Utvecklingsforvaltningen har i samrad
med stadsbyggnadsférvaltningen arbetat fram forslag till remissvar.
Férvaltningarnas bedémning it att strategin kan fungera som stod for savil
lokalt och regionalt utvecklingsatbete. Den tar upp frigeomraden och processer
som ér aktuella och relevanta fér Tyresd, och linkar vil in i kommunens
nyantagna &versiktsplan och riktlinjer f6t konstnirlig gestaltning. Det ar bra att
strategin kopplats tydligt till den regionala utvecklingsplanen for
Stockholmstegionen, RUFS 2050, och dess fyra milomriden sé att det blit en
del av den regionala utvecklingen.

Arendet har beretts av kultur- och fritidsnimnden som féreslir att
kommunstyrelsen antar utvecklingsforvaltningens skrivelse som svar pi
Stockholms lins landstings forslag till kulturstrategi f6r Stockholmstegionen.

Bilagor
Kultur- och fritidsndmnden 2017-11-06 §71.pdf
Remiss - Férslag till kulturstategi for Stockholmsregionen.pdf
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Kultur- och fritidsnimnden

3 UTDRAG

§ 71 Dnr 2017/KFN 0086 70

Svar pa remiss om Stockholms ldns landstings
forslag pa kulturstrategi fér Stockholmsregionen

Kultur- och fritidsndmndens forslag till kommunstyrelsen

—  Utvecklingsforvaltningens skrivelse antas som svar pa forslaget till
kulturstrategi for Stockholmsregionen.

Beskrivning av drendet
Ett fotslag pa kulturstrategi f6r Stockholmstegionen inkom till Tytesé kommun
29 september 2017. Kultut- och fritidsnimnden har fitt i uppdrag att utarbeta

ett svar pd remissen.

Utvecklingsfrvaltningen har i samridd med stadsbyggnadsforvaltningen berett
drendet och foresldr att kultur- och fritidsnimnden féteslir kommunstyrelsen
att anta utvecklingsforvaltningens skrivelse som svat p3 Stockholms lins
landstings fotslag till kulturstrategi for Stockholmsregionen.

Férvaltningarnas beddmning ér att strategin kan fungera som stod for sévil
lokalt och regionalt utvecklingsarbete. Den tar upp frigeomriden och processer
som ir aktuella och relevanta f6r Tyreso, och linkar vil in i kommunens
nyantagna &versiktsplan och riktlinjer f6r konstnitlig gestaltning. Det 4t bra att
strategin kopplats tydligt till RUFS 2050 och dess fyra milomriden s att det
blir en del av den regionala utvecklingen.

Bilagor
Stockholms lins landstings férslag till kulturstrategi f6r Stockholmstegionen.pdf

Tjansteskrivelse. Svar pd remiss forslag till kulturstrategi for
Stockholmstegionen.pdf
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Forord

Kulturstrategin for Stockholmsregionen ar regiontvergripande och &r tinkt att fungera

som ett vigledande dokument {6r sivil landstinget som for regionala och lokala aktsrer,
Strategin har en tydlig koppling till RUES 2050 och syftar till att vara bide en integre

rad del av och ett komplement till denna.

Arbetet med strategin har letts av Stockholms Fins landstings kulturnamnds forvakt
ning men bygger pa dialog med tillviixt- och reglonplanenimndens férvalining, som
ansvarar for framtagandet av RUFS 2050, liksom med en rad regionala och lokala
aktérer. Exempelvis har representanter fér lanets kommuner, kulturskapare, civil
sambille samt lainskulturfunktioner bidragit med kunskap om vilken roll kulturen
kan spela i en vixande och hillbar Stockholmsregion.

Kulturstrategin ska ge en vigledning i det évergripande arbetet med kulturfrigor pi
regional nivd, den pekar ut viktiga omraden for landstingets kulturpolitiska priorite
ringar och ar en strategisk vigvisare. For det mer konkreta arbetet inom olika delar

anvands andra dokument si som landstingets kulturnimnds &rliga mal- och budget
dokument.

Den regionala kulturstrategin ska ses som ett levande dokument som bygger pi konti
nuerlig utveckling och utvirdering.

Eva Bergquist
Forvaltningschef
Kulturforvaltningen

FORSLAG TILL KULTURSTRATEGI FOR STOCKHOLMSREGIONEN
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1 | Inledning

Kulturens betydelse for en vaxande och attraktiv Stockholmsregion dar
mdnniskor vill bo och verka &r star. Kulturens arenor ger ménniskor med
olika bakgrund mgjlighet att métas i upplevelser och samtal, vilket bidrar
till en 6kad delaktighet och en positiv demokratisk samhéllsutveckling.
Kulturens sociala dimension blir allt viktigare, och en central uppgift for
kulturpolitiken ar att tiflhandahalla métesplatser for dessa aktiviteter.

Den vixande Stockholmsregionen har en ur ett nationellt perspektiv unik kulturdyna
mik bestdende av institutioner, fria grupper, privata och féreningsbaserade kulturinitia
tiv samt kulturutévare inom alla kenstformer som tillsammans skapar ett utbud som
préglas av bide bredd och spets. Diirfor ir det en central uppgift for kulturpolitiken att
gira det mailigt for alla linets invinare att kunna delta i ett for dem angeliiget kulturliv.
P& s sitt kan Stockholmsregionen fortsatt utvecklas som en ledande kulturregion med
kulturarv och nyskapande sida vid sida.

1.1 Syfte

Kulturstrategin ska fungera som en integrerad de] av och ett komplement till RUFS
2050. Den ska lyfta fram den potential som kultursektorn har som regional utveek

lingsfaktor och synliggtra hur sociala och kulturella viirden i samverkan kan bidra

till en god livsmilji fir regionens invinare och ddirmed bidra till RUFS-visionen om
Stockholmsregionen som Europas mest attraktiva storstadsregion.

Kulturstrategin ska ge en vigledning i det 8vergripande arbetet med kulturfrigor
pé regional nivd, Den avser att bide tydliggbra landstingets roll som regional kulfur
politisk aktér och att peka ut angeliagna kulturpolitiska utvecklingsomraden, men
ocksi fungera som stdd och inspirera kommunernas arbete med l4ngsiktiga planer
och kulturutveckling,

Diarutdver ska kulturstrategin bilda an grund fér fortsatt strategiskt arbete med
fokus pé specifika konstformer samt pé att ta fram en landstingsintern kulturstrategi
fiir barn och unga.

1.2 Arbetsprocess

Landstingets kulturndmnds férvaltning har haft i uppdrag att medverka i arbetet med
den kommande regionala utvecklingsplanen fér Stockholmsregionen, RUFS 2050. 1
Stockholms lans landstings mal och budget for 2015 gavs uppdraget att, i samrad med
tillviixt- och regionplanenimndens férvaltning, ta fram en regional kulturstrategi som
en del av den kommande RUFS 2050. Kulturndmnden beslutade darefter den 7 decem
ber 2016, KN 2016/917, om ett inrikiningsbeslut for det fortsatta arbetet med kultur
strategin. [ beslutet behandlas ett antal frigestallningar kopplade till de 6vergripande
malen 1 RUFS 2050 samt vilka utmaningar och strategiska omriden som strategin bér
forhalla sig till.

FORSLAG TILL KULTURSTRATEGI FOR STOCKHCLMSREGIDNEN



Arbetet med strategin har letts av kulturférvaltningen p& Stockholms lins landsting,
men bygger pé dialog med landstingets tillvaxt- och regionplaneférvaltning — som
ansvarig part fér framtagandet av RUFS 2050 — liksom med en rad regionala och
lokala aktdrer. Under 2016 och 2017 genomférde kulturférvaltningen workshopar med
representanter for lanets kommuner, kulturskapare, civilsamhillet samt [anskultue
funktionerna for att inhdmta kunskap om vilken roll kulturen kan spela i en vixande
och hillbar Stockholmsregion.
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2 | Bakomliggande utgangspunkter

2.1 Overgripande dokurnent

Under denna rubrik samlas ndgra av de centrala dokument som har biring pa den regio
nala kulturstrategin fér Stockholmsregionen. Av dessa dr den regionala utvecklings
planen av sirskilt stor betydelse.

2.1.1 Nationelia kulturpolitiska mal

De nationella kulturpelitiska mélen beslutades av riksdagen i december 2009 {regec
ingens proposition 2009/10:3, Tid for kultur). Malen ska styra den statliga kulturpoliti
ken men ska dven kunna viigleda kulturpolitiken i kommuner och landsting, Enligt de
nationella kulturpolitiska méalen ska kulturen vara en dynamisk, utmanande och
obunden kraft med yitrandefribeten som grund. Alla ska ha mdgjlighet att delta i kultur
livet. Kreativitet, mdngfald och konstnirlig kvalitet ska prigla samhillets utveckling.
For att uppné dessa mél ska kulturpolitiken:

» friimja allas mdjlighet till kulturupplevelser, bildning och allas majlighet till att
utveckla sina skapande férmagor,

« frimja kvalitet och konstnarlig férnyelse,

= frimja ett lavande kulturarv som bevaras, anvinds och utvecklas,

» framja internationellt och interkulturellt utbyte och samverkan,

+ séarskilt uppmirksamma barns och ungas rdtt till kultur.

Inom ramen for kultursamverkansmodellen, dar Stockholmsregionen som enda lands
ting inte inghr, tydliggdrs att regional kulturverksamhet i Sverige ska bidra till att ge hela
befolkningen majlighet att ta del av ett varierat kulturutbud som priglas av fgrnyelse och
kvalitet, For att uppné detta ska:

» den kolturella infrastrukturen utvecklas,
+ den regionala mangfalden frimjas,
o kulturskapare ges mijlighet att utveckla sitt kenstnérskap.

2.1.2 Stoclholms l&ns landstings kulturpolitiska méal
Landstingsfullmiktige har beslutat mal {ér den regionala kulturpolitiken i
Stockholms lan.

Mal
Fri kultur {6r upplevelser, méten, bildning och delaktighet.

2.1.3 Regional utvecklingsplan fr Stockholmsregionen 2050 {RUFS)

I forslaget till RUFS 2050 anges vision och fyra mal for Stockholmsregionens ling
siktiga utveckling som ett gemensamt ansvar for regionens ménga akttrer och sam
hillssektorer.

Vision
Stockholmsregionen ska vara Europas mest attraktiva storstadsregion

FORSLAG TILL XULTURSTRATEG] FOR STOCKHOLMSREGIONEN
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Mal

+ Entillganglig region med god livsmiljs

+ En dppen, jimstilld, jamlik och inkluderande region

« En ledande tillvixt- och kunskapsregion

+ Enresurseffektiv och resilient region utan klimatpéverkande utslipp

¥orslaget till RUFS 2050 &r under histen 2017 pd remiss, for att shutgiltigt antas av
landstingsfullmaktige 1 juni 2018.

2.1.4 FN:s barnkonvention
De prioriteringar i kulturstrategin som géller barn och unga tar sin utgingspunkt i
FN:s konvention om barnets rittigheter:

“Barr har rdtt att till fullo delta i det kulturella och konstnéirliga livet, och sambhdillet
ska uppmuntra tillhandahdlandet av limpliga och lika mdjligheter fér kulturell och
konstndrlig verksarnhet samt for rekreations- och fritidsverksamhet”

Barokonventionen betonar ocksé barns och ungas ritt att uttrycka sina isikter och att
fA vara delaktiga i frgor som rdr barn och unga.

2,2 Nuldgesbeskrivning

I Stockholms lan bor idag nirmare 2,3 miljoner invdnare och fram till 2050 beriknas
ldnets invinarantal 6ka med 1,1 miljoner till cirka 3,4 miljoner. Linet kinnetecknas av
att det dr en huvudstadsregion men ocksé av dess mangsidighet med stora och smé
kommuner, starka titorter, glesbygd och skirgird,

Kulturpolitiken kan sigas bestd av alla de insatser som det offentliga samhéllet gor
fér att uppfylla de kulturpolitiska mél som beslutats av riksdagen. Tydligast framtrader
denna struktur i form av kulturinstitutioner — konserthus, teatrar, bibliotek, kultuc
skolor och mycket annat — sotn finns spridda éver landet och med huvudmannaskap
som kan vara statligt, regionalt eller kommunalt. T Stockholmsregionen priglas insti
tutionsstrukturen frimst av en stark statlig nfirvaro med i form av de centrala museerna
och nationelia scenkonstinstitutionerna men ocksA av Stockholms stads storlek och
kulturpolitiska ambitioner. Stat, landsting/regioner och kemmuner samverkar dven
genom offentliga stéd till kulturverksamhet av olika slag. Kommunernas huvudomriden
inom kulturverksamhet dr allmén kultur, biblictek, musik- eller kulturskola samt stéd
till foreningsliv och studieférbund.

Ilandets samtliga regioner finns s kallade lanskulturfunktioner, som bade far regio-
natt och statligt stéd till sin verksamhet. I Stockholmsregionen utgors dessa av Dans i
Stockholms stad och lan, Tilm Stockholm, Linsmusiken i Stockholm, Regionbibliotek
Stockhelm, S16jd Stockholm och Stockholms Fins museum, Film Stockholm &r inordnat
inom Stockholms lans landstings kulturfdrvaltnings organisation medan évriga fir
verksamhetsstéd frén kulturnimnden £5t sin verksamhet. Lanskulturfunktionerna
har i uppgift att frimja utvecklingen av kulturlivet i hela linet, inte minst f6r bamn
och unga.

En stor andel avlandets fria kulturliv dr verksamt i regionen. T1anet finns dven starka
folkbildningsorganisationer och ett rikt foreningsliv som bidrar till regionens attraktivi
tet, Kulturutbudet ach rekreationsmijligheterna haller hog internationell klass.

FORSLAG TILL KULTURSTRATEG! FOR STOCKHOLMSREGIOMEN



Stockholms ldn hér till Europas ledande kreativa regioner och r en viktig arbetsmark
nad fér kulturskapare. Foretag som verkar inom de s8 kallade kulturella och kreativa
néringarna dr en styrka for regionens tillviixt och utveckling. Nira hilften av landets
alla féretag inom den kulturella och kreativa sektorn ar lokaliserade till Stockholms
ldn och en stor del av dessa agerar pa en internationell marknad. Den kulturella och
kreativa sektorn utgjorde 6,4 procent av bruttoregionalprodukten 2013.

Stockholmsregionen rymmer en méngfald av landskap och kulturmiljser med
betydande kulturhistoriska varden. Kulturmiljder &r viktiga att ta till vara och
utveckla i samhallsplaneringssammanhang vad giller bebyggelse och gronomriden,
men #ven for landsbygden och skdrgarden.

FORSLAG TILL KULTURSTRATEGI FOR STOCKHOLMSREGIONEN
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3 | Kulturstrategins malomraden

Vistonen och malen som foreslis { RUFS 2050 bildar utghngpunkt fér de fyra mélomrd
den som kulturstrategin omfattar. P& detta satt tydliggdrs hur kulturpolitiken kan bidra
till m&luppfyllelse.

Mali RUFS 2050: En tillganglig region med god livsmiljé

Kulturstrategins malomrade: Kulturupplevelser, méten och bildning bidrar till

en god livsmiljéien tillganglig region

Kultur och konst kan lyfta platsens sjil och identitet vilket frAmjar attraktiva livsmiljder,
Kultor kan dven bidra till 8kad gemenskap och fungera som socialt kitt genom att
skapa rum fér moten, upplevelser, skapande och reflektion. Tillganglighet till kultur

i hela ldnet dr darfér avgdrande. Kulturens olika yttringar har #iven en rad positiva
externaliteter sdsom positiv inverkan p& minniskors hilsa och bidrar till att folkhilsan

i regionen forbatiras.

Mali RUFS 2050: En Gppen, jamstalld, jamlik och inkluderande region
Kulturstrategins malomrade: Kulturen stirker demokratini en 8ppen, Jamstilld,
jamlik ochinkluderanderegion.

Ettbrett och dynamiskt kulturliverbjuder arenor for upplevelser, reflektion, bildning
och delaktighet, vilket, som ovan n&mnts, har positiva externaliteter for folkhilsa och
integration. Viktiga verktyg ftr detta utgbrs av foreningslivet och folkbildningen. En
viktig forutsitining dr inkludering och allas tillging till kulturens olika arenor. Kultur
kan genom delaktighet stdrka demokratin, Med en 6kad delaktighet och inkludering
uppnis ett skat inflytande och en hijd tillit i samhillet,

Mali RUFS 2050: En ledande tillvaxt- och kunskapsregion

Kulturstrategins malomrade; Kulturdriven tillvixt och det kreativa foretagandet
hidrar till en regional utveckling 1 en ledande tillvaxt- och kunskapsregion
Kulturella och kreativa féretag stérker den regionala arbetsmarknaden. Innovativa
perspektiv och samarbeten bidrar till att skapa kreativa arenor i regionen. De kulturella
och kreativa ndringarnas har en ekonomisk betydelse for regionan och stirker den

regionala identiteten och attraktionskraften.
1

Mati RUFS 2050: En resurseffektiv och resilient region utan
klimatpéverkande utslapp

Kulturstrategins mdlomrade: Kultur och kulturmiljd bidrar till att skapa en
hallbar utveckling t en resurseffektiv och resilientregion

Att bevara, anvinda och utveckla kulturmiljon i de regionala stadskirnorna samt
lokaliseringen kulturverksamheter dit, kan bidra till en h&llbar humanistisk utveck
ling. Kulturmiljéviirden som bevaras, anvinds och utvecklas har en stark koppling till
bestksniringen. Den regionala identiteten tydliggbrs nir satsningar gbrs pa kultur
och besdksnéring,

FORSLAG TILL KULTURSTRATEGT FOR STOCKHOLMSREGIOMEN



4 | Utmaningar

Regionen och omvérlden fordndras stindigt och med dem fordndras ocksd kulturens
férutsdttningar. RUFS 2050 lyfter bland annat fram att regionen behéver anpassas till
globalisering och digitalisering och att regionens akidrer behover sikerstilla omstan
dig heter sombidrartill tillit och tillvixt. RUTS 2050 identifierar ocksi sex utmaningar
for regionen. Dit hor att vara en ledande storstadsregion i en vixande global konkur
rens, att ha en fortsatt 6ppen region och samtidigt stiirka inkluderingen — och att 5ka
tryggheten i regionen samtidigt som vérlden upplevs som osiker.

Dessa utmaningar har baring ocks? pé kulturen. Kulturen kan bidra for att hantera
dem men d& méste ocksd kulturens forutsittningar virnas och anpassas i takt med
samhillet. Fyra oinriden r sirskilt angeldgna for detta, och nddvindiga om kulturen
langsiktigt ska bidra till malen i RUFS 2050 i enlighet med strateging milomriden i
foregdende avsnitt:

Att 5ka tillgingligheten till och deltagandet i kulturlivet
Att stiirka mojligheterna till konstnérlig utveckling

Att omfatta digitaliseringens mgjligheter och utmaningar
Att anvinda kultur och kulturmiljoer som resurs i
samhéllsplaneringen

P wopo

Nedan beskrivs dessa fyra omrfiden och ett antal prioriteringar f6r de kommande
rens arbete.

4.1 Att oka tillgangligheten till och deltagandet i kulturlivet

Tillgéng till kultur, deltagandet i kulturupplevelser och mdjlighet till eget skapande ar
idag ojamlikt fordelat i lanet; befolkningsstruktur, boendeort i Hinet och skillnader
mellan titort och glesbygd ar paverkande faktorer. En utmaning ir att hitta vagar for
att minska dessa klyftor. En annan att n barn och unga, inte minst i socioekonomiskt
svaga omraden i linet.

Offentliga insatser till regionens kulturlivbér dar{or rikias for att {4 fler att kéinna
sig inkluderade. Kulturen har en viktig roll att fylla nir det gitler integration och kan
bidra till en demokratisk samhillsutveckling. Aven personer med funktionsvariationer
ska ha god tillgdng till kultur. Det ir dven angeliget att frimja de nationella minorite
ternas mdjligheter att behalla och utveckla sin kultur.

En viktig forutsittning for ett rikt lokalt och regionalt sammanhillande kulturliv,
dir linets invnare kan delta och utéva sina skapande férmégor, &r dppna och tillging
liga mdtesplatser. Mingsidiga och funktionsblandade stads- och bebyggelsemiljer
dér kultur dr en integrerad del, rned nérhet till god kollektivtrafik 8kar den fysiska till-
gingligheten. I minga av dessa processer kan foreningsliv och folkbildningen vara vik
tiga aktorer, vilket den offentliga stédgivningen bér beakta.

FORSLAG TILL KULTURSTAATEGI FOR STOCKHOLMSREGIONEN
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Prioriteringar:

For att 6ka tillgingligheten till och deltagandet i kulturlivet bor foljande prioriteras:

« Attutveckla metoder och 1ngsiktiga arbetssitt f6r att 16pande genomféra dialoger
med foretridare for civilsamhillet, det professionella kulturlivet och kommunetna
ildnetisyfte att identifiera majligheter till och hinder £6r 6kad tillgng till kultur
i hela lédnet

« Att bidra till att m&jliggdra kulturupplevelser och eget skapande fir invinare i hela
lanet, sdrskilt fér barn och unga

» Attregelbundet genomféra kulturvaneundersékningar i syfte att synliggbra del
tagandet { kulturlivet

+ Atttillgingliggdra kulturarvet for lanets invinare

« Attihbgre grad samverka regionalt om viss kultur- och fritidsverksamhet, som
lokaliseras pd platser med hég regional tillganglighet

4.2 Att starka mojligheterna till konstnarlig utveckling

Stockholmsregionen ska vara en attraktiv region for professionella kulturskapare.
Dérfdr behdvs goda néringsvillkor och fysiska rum for skapande, inte minst &r det vik
tigt att bereda plats for semiprofessionella och nyutexaminerade konstniirer. Firutom
lokaler att skapa i behovs relevanta stédsystem s att lokala och internationella sam
arbeten kan genomféras. For att stadkomma detta dr statens, landstingets och kom
munernas stodsystem viktiga samverkande delar.

Nyskapande och utveckling av det regionala kulturlivet ska frimjas genom att pre
fesstonella kulturskapare ges mgjlighet till att utforska sitt konstnérskap och préva
nyasamarbetsformer. Parallellt med att en forstarkning av befintliga strukturer och
aktdrer gérs, behéver dven nya akibrer och natverk ges plats. Aven synliggorandet av
konst och kultur i internationella sainmanhang ir viktiga forutsattningar for reglo
nens professionella kulturskapare.

Stockhelmsregionen bér frimja kulturella och kreativa foretag for att skapa innova
tiva miljder och att stirka samverkan med andra typer av féretag. Det r iven angeliget
att frimja samverkan mellan den kulturella och kreativa sektorn och bestksniringen.

Prioriteringar:

For att stirka mjligheterna till konstnirlig utveckling bér féljande prioriteras:

Att mbjliggbra f6r internationella och interkulturella samarbeten och dialoger
Att kontinuerligt utviirdera det offentliga stédet inom kulturomridet for att siker
stiilla dess relevans och aktualitet

Att belysa den kulturella infrastrukturen bland annat genom kartliggningar
Attidentifiera former for skapandet av regionala kulturnoader med tidshegrinsade
uppdrag i syfte ait sprida kunskap om och frimja utvecklingen inom ett specifikt
omride som dr i behov av stérre spridning och kunskapsutveckling i lanet

Att arbeta med frigor kring kompetensutveckling fér exempelvis kulturskapare och
kommuner for att stirka den konstnarliga utvecklingen

.

4.3 Att omfatta digitaliseringens méjligheter och utmaningar
Digitaliseringen har haft en stor inverkan vad giller sivil skapandet som férmediandet
av kultur. Det géller bde professionella kulturskapare och alla som inom ramen fér
enutvidgad DIY-rorelse (do-it-yourself) skapar sjdiva. I dag finns mijligheter att
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producera, formedla och konsumera kultur pd en mé#ngd olika satt oberoende av den
fysiska platsen.

I denna nya verklighet behéver plattformar fér anvindargenererad kultur utvecklas
och utnyttjas 1 hogre grad.

Digitaliseringen har skapat nya méjligheter: helt nya skapandeprocesser och
uttryck har utvecklats, det har blivit ldttare fér féretagare oavsett bostadsort att verka
regionalt, nationellt och internationellt, det har blivit enklare for personer p3 Jands
bygden eller med funktionsvariationer att kunna ta del av kultur, Detta teknikskifte
har fatt effekter pi alla konstformer och dess clika branscher pa olika siitt,

Digitaliseringens m&jligheter ger acksi nya utmaningar. Fér att s4 ménga minniskor
som mdjligt ska kunna ta del av kultur pi lika villkor #r bredband i alla delar av lanet
ett viktigt utvecklingsomréde. Ett utbyggt bredband &r en grundférutséttning inte
minst fér smaforetagare inom de kulturella och kreativa niringarna.

Det ar viktigt att ta till vara folkbildningens méjligheter att Sverbrygga den digitala
klyftan och pi si siit skapa delaktighet och 6kad inkludering,

Prioriteringar:

For att omfatta digitaliseringens mgjligheter och utmaningar b¥r féljande prioriteras:

« Attta fill vara studieforbundens och folkbiblictekens erfarenheter av att 6ka den
digitala kempetensen och delaktigheten hos regionens invinare

+ Att frimja digitala arenor inom kultursektorn

« Atttatill vara digitaliseringens mdjligheter nir det giller att skapa, férmedla och
tillg&ngliggdra konst och kultur

4.4 Att anvanda kultur och kulturmiioer som resurs

i samhallsplaneringen

Okad samverkan mellan samhillsplanerare och kulturens féretridare ir nddvindigt
for att skapa attraktiva milj6er med sociala och kulturella virden fir minniskor att
arbeta, leva och trivas i.

Kultur och kulturmiljé bor 1 &n hogre grad integreras med bebyggelseplaneringen —
bide nér det giller ldge och utformning — och ska ses som en utvecklingspotential i
samhillsplaneringen. Det giller sarskilt nir de regionala stadskarnorna planeras och i
vissa socioekonomiskt svaga omriden men dven i de s& kallade landsbygdsnoderna.
For att konstnarlig verksamhet ska kunna utvecklas i linet krivs férutom éppna
motesplatser, att i samhéllsplaneringen dven ge utrymme for verkstider och ateljéer.

Linets kulturmiljser bor ses som en resurs som skapar en gemensam identitet och
ett sammanhang for linets invinare och bor ddrfor bevaras och utvecklas. Det dr
angeliget att tillvarata kulturmiljovarden nir stadsmiljder fértitas etler infrastrukturen
byggs ut, att hitta balansen mellan att bygga och att bevara, Genom fdrstarkt samverkan
mellan kuliurens féretridare och planerare kan ett gott resultat uppnas.

Stockholmsregionens bestksniring kan gynnas om regionens olika kulturmiljder
utnytitjas pa ett mer strategiskt sdit. Ett levande och tillgdngligt kulturarv ir en viktig
del av regionens rika kulturliv och en attraktionsfaktor {or en 8kande beséksnaring.
Det &r viktigt att regionens olika aktrer samarbetar kring frigor som ror kultur och
besdksndring.

FORSLAG TILL KULTURSTRATEG) FOR STOCKHOLMSREG:OMSN
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Prioriteringar:

For att anviinda kultur och kulturmiljéer som en resurs i samhillsplaneringen bér

féljande prioriteras:

+ Att prioritera insatser som frimjar att kulturella och sociala métesplatser utvecklas
i lanet i synnerhet i regionala stadskérnor, i landsbygdsnoder och i socioekonomiskt
svaga omriden

+ Att ett omtag girs om Kreativa Stockholm och tillhdrande handlingsplan. Det 4r
viktigt att finna nya strukturer och identifiera omriden fér bred samverkan mellan
kultur- och néringsliv inte minst kring frigor som ror samhiillsplaneringen och
kulturens infrastrukturer

» Attidentifierar metoder for att sikerhetsstilla att den konstnirliga gestaltningen
blir en naturlig del i planprocesserna

+ AttberSrda parter samverkar for att linets kulturmiliBer ska ses som en resurs vid
samhillsplaneringen

+ Att det lokala kulturarvet anvinds som en tillging i utvecklingssammanhang och
for bestksndringen
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5 | Genomforande

Kulturstrategin dr regionbvergripande och ska fungera som ett viigledande dokument
for regionala och lokala aktirer. Strategins genomférande ir kopplat till genomférandet
av RUFS 2050, vilket innebir att strategin ska bidra till att uppni mélen i RUFS 2050.

Liksom nir det géller 6vriga delar av samhillsutvecklingen har minga aktorer
avgorande roller {8r kutturomradets utveckling. Om den m&lbild som beskrivs i strate
gin ska kunna uppnés kriivs ett aktivt genomférandearbete inte minst av landstinget
som exempelvis bidrar genom sitt stéd till kultur-och féreningslivet samt den strate
giskt samordnande rollen, Lanskulturfunktionernas arbete dr ocksé en viktig del av
det konkretiserade arbetet ute { kommunerna. Landstinget tar ocksd fram utredningar
och kartliggningar som &r viktiga i det fortsatta arbetet. Ett aktivt genomforandearbete
krévs dven av ldnets kommuner, av regionala samverkansorgan och av statiiga myndig
heter inom sina respektive ansvarsomriden. Aktdrer inom féreningslivet, det fria
kultturlivet och néringslivet kan bidra genom egna initiativ och Atgérder.

I detta arbete behtver varje enskild aktér analysera och viga méjliga tgérder mot
varandra utifrdn beddmda effekter och kostnader och med hinsyn till eventuella
synergier och malkonflikter. PA minga omraden #r dock bred samverkan tnskvird och
till och med ndviindig, det giller inte minst frigor som rér samhillsplaneringen och
kulturens infrastrukturer.

1 dag saknas det i Stockholmsregionen en struktur fir formaliserad dialog och sam
verkan mellan aktirer inom kulturomradet, Att fi en sidan pi plats dr kanske den vik
tigaste forutsétiningen for kulturstrategins genomfsrande och for kulturens bidrag till
regionens vision om att Stockholm ska vara Europas mest attraktiva storstadsregion.
Landstinget avser att initiera en sddan process och remissinstanserna uppmuntras att
komma med synpunkier p en s&dan.
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TJANSTESKRIVELSE

Tyresd kommun 2017-10-27
Utveckhingsforvaliningen 13

Iréne Hededal

Férvaltningschef

08-5782 91 73

izene hededal@tyreso.se Ert diatienummer

KN 2017/707

Diarienummer
2017/KFN 0086 70

Kultut- och fritidsnimnden

Svar pa remiss om forslag till kulturstrategi for
Stockholmsregionen, Stockholms lans landsting

Forslag till besTut
- Utvecklingsférvaltningens skrivelse antas som svat pi forslaget tli kulturstrategi for
Stockholmsregionen.

Utvecklingsférvalningen

Iténe Hededal

Férvaltningschef

Beskrivhing av drendet

Remissen férslag il kulturstrategi (51 Stockholmsregionen kom in ftin Stockholms kins
landsting den 29 september 2017. Utvecklingsfétvaltningen fick i uppdrag att utarbeta ett
svar pa remissen, och att till svaret inhiimta synpunkter frin Stadsbyggnadstdrvaliningen.
Forvaltningarnas beddmning r att strategin kan fungera som stéd 61 sivil lokalt och

regionalt utvecklingsarbete. Den tar upp frigeomriden och processer som ir aktuella och
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relevanta fér Tyresd, och linkar vil in § kommunens nyantagna Sversiktsplan och riktlinjer
for konstnirlig gestalming. Det #r bra ate steategin kopplats tydligt titl RUFS 2050 och dess
fyra milomriden s att det blir en del av den regionala utvecklingen. Det dr viktigt f6r

geaomfdrandet.

Remissvar fran Tyres6 kommun

Sammanfattning

Tyresd kommun dr positiv till f8rslaget till Kulturstrategi f6r stockholmsregionen, som kan
fungera som stdd For sivil lokalt och regionalt utvecklingsarbete. Den tar upp frigeomriden
och processer som ir aktuella och relevanta £61 Tyresd, och linkat vil in i kommunens
nyantagna &versiktsplan och riktlinjer f6r konstodrlig gestaltning. Det dr bra att strategin
kopplats tydligt till RUFS 2050 och dess fyra milomriden s att det blir en del av den
regionala utvecklingen. Det dr viktigt {6r genomférandet.

Forslag till Kulturstrategi for Stockho!msregionen

Kulturstrategin ir regiondvergripande och ska lyfta fram kultursektorn som resurs 1
utvecklingen av en atiraktiv Stockholmsregion. Dokumentet ska bide utgtra en del av RUFS
2050 och komplettera den regionala utvecklingsplanen. Tyresd kotnmun anser att {6rslaget
har stor potential att bli en viktig del av sivil kornmunernas som regionala aktSrers
gemensamma kulturstrategiska arbete. Forvaltningen instimmer med innehillet i straregin
och ser tydliga paralleller till det pAgiende kommunala arbetet i Tysesé.

Synpunktet:

e Tyresd kommua ir positiv till insatser som bidrar till fler lokela arbetstillfllen inom
kulouromradet.

¢  Utmaning 4: Tyresd har ingen regional stadskiraa, men se att det dr viktigt att kultor
ses som en utvecklingspotential 1 sambhillsplanering i strategiska
stadsutvecklingstigen, Enligt RUFS 2050 & Tyresé centrutn utpekat som ezt
strategiskt utvecklingsliger. Utmaningen bdr tas upp dven under milen, till exempel
En tillginglig region med god livsmifis — att kultur och kulturmiljer tillvaratas och

tillgingligodes innebir en resurs 1 samhillsplaneringen.
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o Ma/ ressrseffekiiv och resilient’ region: Under detta milomrade skulle det ingd ate skapa
och virna om lnalturella ekosystemtjinster, framforallt kopplat till beséksniring.

*  Tyrest kommun ser posttivt pd den dialog landstinget bjudit in tll nér det giller
kultutens roll kopplats till RUFS 50 samt Svrig regional samverkan. Strategin dr ett
bra sitt att hantera att Stockholm stir utanfér samverkansmodellen. Den blir en bro

mellan statlig och kommunal nivi.

Strategin kan fungera stottande i Tyress i arbetet att:

s Utveckla motesplatser som verkar £6r delaktighet. Detta pekas ut som en viktig del
av samhillsutvecklingen i kommunens dversiktsplan och i det pigiende arbetet att ta
fram en integrationsstrategi.

*  Arbeta med metoder 61 konstnirlig gestaltning av byggnader och allminna platsec
enligt de riktlinjer som antagits.

¢ Utveckla bestksniringen utifrdn kulturhistoria och kulturmiljdesr, frimst vid Tyress
slott (riksintresse) och Alby friluftsomride/Tyresta nationalpatk.

! Elastisk, spinstig, motstindskraftig
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s SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(19)
tyres 0 kOI l N lm Kultue- och fritidsnimnden

2017-11-06
Datum 2017-11-06
Tid 18:30-20:20
Plats Myggdalen, plan 1 kommunhuset
Beslurande Se nirvarolista
Ovriga deltagate  Se niirvarolista
Justeringens plats
och tid Biblioteket i Tyreso centrum. 2017-11-09 klockan 07:40

Paragrafer 69 - 83

Sekreterate (7 waz ( WW% 74%0%

Nina Gustafsson

Ordférande LE % f -

/ ‘

Justerande 5

Dick Bengtson Karin Ljung /{j
ANSLAG/BEVIS
Protokollet Ar justerat. Justeringen har tillkinnagivits genom anslag.
Observera att anslagstiden inte 4r samma szk som &vetklagandetiden.

Organ Kultur- och fritidsnimnden

Sammantridesdatum 2017-11-06

Datum dé anslaget siitts upp 2017-11-09

Datum d4 anslaget tas ned 2017-12-04

Férvaringsplats for protokollet  Utvecklingsférvaliningens arkiv, Ostangrind 7

Underslkrift

Nina Gustafsson

Utdragsbestyrkande

g4



tyres6 kommun

Narvarolista

Beslutande

Dick Bengtson (M)

Erkki Vesa (M)

Thomas Sundblad (L)
Tom Nilstierna (C)

Per Lindén (KD)

Karin Ljung (8)
Chiristoffer Holmsttdm (S)
Botje Eriksson (S)

Karin Siliberg (S)

Erséattare
Lilian Edberg (M)

Ovriga

Inger Lundin, Avdelningschef kulturskola och fritidsgirdat, UtvecklingstStvaltningen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kulmat- och fritidsnidmnden
2017-11-06

Irene Hededal, Forvaltningschef, Utvecklingsforvaltningen
Iena Hellstrém, Fritidschef, Utvecklingsférvaltningen
Nina Gustafsson, Sekreterare, Utvecklingsférvaltningen

Susanne Guanarsson, Avdelningschef Kultur och bibliotek, Utvecklingsférvaltningen

Franvarande

Anders Olsson (C), 1:e vice otdférande
Rickard Ljung (MP}, 2:e vice ordférande

Klas Torstensson (M)
Agneta Hansson (L)
Lars-Gustaf Ericson (KD)
Niklas Wennergren (S)
Mikael Ordenius (MP)
Gunilla Andetsson (V)

3 (19)

Justerandes sign i (’—C\_

7;//4’ (/b)/

Utdragsbestyrkande



t‘yTeSé konmm SAMMANTRADESPROTOKOLL 2 27)

Kommunledningsutskottet
2017-11-23

Datum 2017-11-23

Tid 09:00-11:05

Plats Sammantridesrum Bollmora, kommunhuset

Beslutande Se nirvarolista

Ovriga deltagare  Se nirvarolista

Justeringens plats

och tid Kommunkansliet 2017-11-27

Paragrafer 177 - 195

Sekreterare J%ﬂ % é 0‘%

Hillevi Elvhage

Ordfétande W %ﬁ%ﬁ%

hl §§ 177-178 och 185-186, Anita Mattsson §§ 179-184

och 187-195
Justerande %1' E /

Kiristjan Va_tgur

ANSLAG [ BEVIS

Protokollet it justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Obsetvera att anslagstiden inte 4r samma sak som 6verklagandetiden.

Organ Kommunledningsutskottet
Sammantridesdatum 2017-11-23
Datum di anslaget sitts upp 2017-11-28
Datum di anslaget tas ned 2017-12-20

Fotvaringsplats £t protokollet  Kommunkansliets arkiv plan 6

Underskrift MW % 4 ag X

Hﬂle“vl Elvhage

% [ Utdragsbestyrkande



ty.re S 0 'ko.n,mm SAMMANTRADESPROTOKOLL 3.2T)

Kommunledningsutskottet
2017-11-23

Narvarolista

Beslutande

Fredrik Sawestihl (M), ordférande och nirvarande §§177-178 och 185-186
Anita Mattsson (S), 2:¢ vice ordférande, ordférande §§ 179-184 och 187-195

Anna Steele (L), tjdnstgbrande ersittare for Mats Lindblom (L)
Ulrica Riis-Pedetsen (C)

Anna Lund (KD)

Kristjan Vaigur (S)

Anders Linder (S), tjdnstgbrande etsittare for Fredrik Sawestahl (M) §§ 179-184 och 187-195
Matie Akesdotter (MP)

Ovriga

Bo Renman, kommundirektér, kommunstyrelseforvaltningen

Torstein Tysklind, ekonomichef, kommunstyrelseforvaltningen, §§ 177-181, 185-186 och 190
Britt-Marie Lundberg-Bjork, chef tekniska kontoret och medborgatfokus,
kommunstyrelsefrvaltningen

Jonas Jansfors, HR-chef, kommunstyrelsefétvaltningen

Utban Petrén, it-chef, kommunstytelsefotvaltningen

Maj Ingels Fagerlund, sikerhetschef, kommunstyrelseférvaltningen

Jenny Gardbrant, kanslichef, kommunstyrelseférvaltningen

Géran Notlin, chef miljé och trafik, kommunstytelseférvaltningen, §§ 177-180, 185-186 och
190 ;

Jimmy Andersson, féthandlingschef, kommunstyrelseforvaltningen, §§ 177-186

Hillevi Elvhage, kommunsekteterare, kommunstyrelsefotrvaltningen

Petri Palkki, miljéprojektplanerate, kommunstyrelseférvaltningen, §§ 177-194

Paola Klevstig, HR-specialist, kommunstyrelseférvaltningen, §§ 177-186

Katja Bahr, upphandlingschef, kommunstyrelsef6rvaltningen, §§ 177

Franvarande

Mats Lindblom (L), 1:e vice otdférande
Helen Dwyer (C)

Marika Marklund (KD)

Jannice Rockstroh (S)

Marcus Obligado (V)

JusterWign Utdragsbestyrkande



