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Bakgrund

Mitt 127 ar samlingsnamnet for fyra forebyggande projekt som tillsammans bildar ett
preventionsprogram. Detta preventionsprogram erbjuder ungdomar i Skarholmen mojlighet
att forandra genom delaktighet och inkludering.

Den roda traden mellan de olika projekten ar delaktigheten, att ungdomarna utfor
projekten, samverkan, utveckling och gemenskap.

Ar 2010 vicktes en tanke av Krister Eyjolfsson fran Skarholmens Filtverksamhet och Aseffa
Hailu fran JKS Basket att skapa en arena av, for och med ungdomar, vuxna, myndigheter,
foreningar och samfund. Denna arena skulle erbjuda maojligheter for stadsdelens barn och unga.
Dessa mojligheter skulle bestd av respektfulla moten, arbetsmojligheter, halsoframjande,
kostnadsfria, aktiviteter (framst under de lov som kan vara en risk for manga barn och ungdomar),
skapa goda forebilder, att det skulle vara tillgangligt for alla samt att satta Skarholmens stadsdel
pa kartan som ett omrade dar alla vill bo.

En av de vinnande faktorerna med konceptet har varit och ar att alla de unga goda
forebilderna som arbetar i projektgrupper med att skapa projektet ar initiativtagare och
beslutsfattare. Darfor sager vi, projektledare for Mitt 127, att Mitt 127 skapas av unga.

Detta beskriver vi mer om i foljande dokument.

Nyckelord: Preventionsprogram, delaktighet, langsiktighet, stolthet 6ver omradet, lov,
skola, fritid, dialog och samverkan.



KFUM JKS Stockholm

KFUM JKS Stockholm ar en flersektionsforening med sate i Skarholmens stadsdel. JKS
pabodrjades som en basketforening, vilket var den forsta basketforeningen i landet, och har
nu flertal idrotter och projekt som verkar for ett battre lokalomrade.

Hosten 1945, pa initiativ av pastor Elmars Caune, startade JKS idrottsavdelning.
JKS betyder KFUM pa lettiska och bildades av lettiska flyktingar 1945. Det var Sveriges
forsta basketforening och bestod da endast av invandrare fran Lettland.

JKS har under 80- och 90-talen utvecklats till en mycket stor och framgangsrik
ungdomsforening, med cirka 400 medlemmar. Andelen pojkar och flickor ar ungefar lika stor
och medlemmarna kommer fran hela sodra Stockholmsomradet men i huvudsak fran Bredang
och Skarholmens stadsdelsomrade. Manga av invanarna i detta omrade ar av utlandskt
ursprung och huvuddelen av JKS unga medlemmar har foljaktligen sina rotter i varldens alla
horn.

2010 gick foreningen fran att endast ha basket till en férening med andra idrotter som
faktning, karate, parkour och frisbee.

127 Festivalen

127 Festivalen ar Mitt 127 storsta projekt och har som syfte att skapa permanenta
lovaktiviteter i Skarholmens stadsdel och med mal att motverka psykisk och fysisk ohélsa hos
barn och ungdomar. Festivalen har dven som mal att ungdomarna intar restriktiva attityder
samt uppvisar ett sunt beteende kring vald, missbruk och diskriminering.

Genom samarbete mellan foreningar, myndigheter och medborgarna skapas en plats for
positiva moten mellan ungdomar och darigenom bidra till en integration och motverka
utanforskap. For de foreningar som medverkar ar 127 Festivalen ett verktyg att na ut till nya
medlemmar samt erbjuda feriejobb eller projektanstallning till befintliga ledare.

Sedan 2009 har ca 200 ungdomar varit med i projektgrupperna och ca 750 ungdomar har
feriejobbat pa 127 Festivalen.

Festivalen har tva huvudomraden; Kultur och Idrott. Detta for att na ut till sa manga
ungdomar som mojligt.

Kultur

Var malsdttning dr:

- Presentera kvalitativ kultur, i dess - Genom festivalen skapa en arena
olika former, for fler barn, unga dar ungdomar och etablerade
och vuxna kulturaktorer mots och starker

- Utoka barn och ungas kontaktnat varandra

inom kulturvarlden.

Vi pa Mitt127 vill att ungdomarna far mojligheten att paverka utbudet av kultur samt fa
mojligheten att delta och skapa kultur i olika former. Att man anvander Festivalen som
plattform for att skapa en arena dar ungdomarna och kultureliten mots for att starka
ungdomarna sjalvbild och identitet genom kultur. Pa detta satt presenterar vi kultur i olika
former for fler ungdomar samt att ungdomarna far ett storre kontaktnat i kulturvarlden.
Dessa typer av forum anvands for att uppmana deltagarna att acceptera och respektera



varandras olikheter och att hitta likheter mellan varandras passioner istallet for att halla
dem atskilda

Vi vill aven fortsatta vart paborjade samarbete med Stadsteatern och Parkteatern for att
erbjuda fler teater och cirkus forestallningar pa Festivalen. Vi har som ambition att inleda
samarbeten med andra organisationer som sysslar med dans, teater, cirkus, opera m.m.

Ju fler samarbeten vi har med olika organisationer desto utbrett blir kulturutbud vi kan
erbjuda vara ungdomar och besokare. Att, med hjalp av samarbeten, inom en snar framtid
kunna erbjuda festivalbesokare Stand-up kvallar, upptradanden med valkanda och
lokalforankrade artister, musikworkshops m.m.

Idrott

Aterigen lata ungdomarna fa mojligheten att paverka utbudet av idrott i Skarholmen. Vi
har som mal att oka foreningsdeltagandet i Skarholmen och fa fler foreningar att etablera
sig i vart omrade samt 6ka samverkan mellan befintliga féreningar i Skarholmen och
Storstockholm.

Besokare till Festivalen far prova pa olika fysiska och kulturella aktiviteter, och ges
darigenom forutsattningar for en god fysisk och psykisk halsa. En forskning som vi tagit del
av visar pa att fysiska aktiviteter forebygger fysisk och psykisk ohalsa. (Preventionscentrum
Stockholm (2011). Stockholmsenkaten 2011, Biddle, S.J.H., Fox, K.R., Boutcher, S.H., &
Faulkner, G.E. (2000). The way forward for physical activity and the promotion of
psychological well-being.)

Skolprogrammet

Syftet ar att utbilda ungdomar for att bli fantastiska forebilder i och utanfor sin skola.
Vara mal ar att ingen ska kanna sig utanfor och att alla som bor i omradet, oavsett alder,
ska kanna sig stolta. En av de basta platserna att soka upp ungdomar, systematisera och fa
langsiktigt fa ungdomarnas delaktighet, na ut till lika manga tjejer som killar ar i skolans
varld. Nagot som ungdomar namner ofta ar att de nagon gang blir utsatta for krankande
behandling.

Skolprogrammet kan valjas som Elevens val pa Slattgardsskolan och tillsammans med Elev
halsovards Teamet (EHT) jobbar man med elever fran ak 7 som skapar en manual mot
krankande beteende och diskriminering pa skolan. Denna manual anvands sedan tillsammans
med skolans likabehandlingsplan for att fa in elevernas perspektiv. Utéver manualen sa ar
tanken med skolprogrammet att:

Motverka krankande behandling, ex mobbning

Skapa positiva moten och kansla av sammanhang

Utbilda ungdomar som ska bli goda forebilder i och utanfor skolan

Ungdomarna och skolpersonal som deltar i programmet skapar tillsammans verktyg
(en manual) for att fortsatta arbetet efter projektets slut

Var forvintade resultat ar att komma i kontakt med manga (20 ungdomar, 10 tjejer
och 10 killar) ungdomar, som vill bli ambassadorer, goda forebilder i och utanfor sin skola
presentera innehallet och metoden 127 festivalen arbetar med samt skapa positiva
forebilder, starta samtalsgrupper med tema: krankande behandling, samtal med ungdomar
att tillsammans med deltagarna skapa mojligheter att komma fram till gemensamma,
hallbara l6sningar i problemsituationer i och utanfor skolan, fa elever, era foraldrar och
boenden i stadsdelen att vara stolta 6ver omradet



127 Young

Mitt 127 Young skapades for att ungdomarna som deltar i projektet skall oka tryggheten
i Skarholmen. Genom att lata ungdomarna prova pa nya arbetssatt och metoder inom ramen
for Mitt 127, erbjuda nya arenor for att stéarka sin sjalvbild genom att bland annat ta avstand
fran destruktiva miljoer och sammanhang. Ungdomarna som deltar i detta projekt ar i
aldrarna 13-19 och ar oftast i socialt utsatta situationer och i behov av stéd och mentorskap.

BePurple

Projektet BePurple ar det nyaste tillskottet till Mitt 127. Idén bakom projektet var att
man vill upplysa ungdomar om att det finns andra yrken an larare, tandlakare eller polis.
Darfor startades detta projekt och man riktarsig till tjejer i grundskolan. Genom
kontinuerliga moten med ungdomarna, workshops med erfarna ledare, inspirations
forelasningar om vagen till dromjobbet, studiebesok hos foretag samt nara samarbeten med
skolorna uppnar man olika mal som ungdomarna satter upp sjalva tillsammans med
projektledarna.

Efter testperioden hosten 2015 har man upptackt positiva forandringar sa som oOkad
sjalvkansla, livsmotivation, malmedvetenhet samt tillhorighet. Darfor har Mitt 127 bestamt
att BePurple skall vara en del av skolprogrammet.



Metod och utforande av projekt

Under denna rubrik beskriver vi arbetsmetoderna som anvands for varje projekt.

Mitt 127

Arbetet med Mitt 127 pagar under hela aret. Strukturerade traffarna sker varje vecka.
De strukturerade traffarna innefattar, varderingsovningar, teambuilding, organisera och
planera projekten, skriva budget och aktivitetsplaner, inkop av material, soka sponsorer,
kontakta foreningar, forelasare och artister. De metoder som anvants ar KASAM,
Empowerment och Motiverande samtal (Ml).

Genom samverkan mellan foreningar, myndigheter samt samfund skapa en plats for
positiva moten mellan ungdomar och darigenom bidra till integration och motverka
utanforskap. For de foreningar som medverkar i detta samverkansforum ar festivalen ett
verktyg att na ut till nya medlemmar samt erbjuda sommarjobb eller projektanstallning till
befintliga medlemmar.

Gallande ungdomars medverkan i foreningslivet sa har det en annan viktig funktion
utover deltagandet i verksamheter. Att lara sig ”demokratins spelregler” ar en essentiell del
i forloppet skriver ungdomsstyrelsen (2010) i en studie som analyserat ungas inflytande
(Fokus 10,Ungdomsstyrelsen 2010, s.101).

Praktiskt organisationsarbete

e Skapa positiva plattformar och positiva méten:

Genom var samverkan mellan foreningar, myndigheter samt samfunden skapar vi en plats
med positiva moten mellan ungdomarna. Genom dessa positiva plattformar bidrar vi alla
gemensamt till att skapa inkluderande sammanhang och kan motverka upplevd och faktisk
utanforskap.

e Civilsamhdllet och foéreningsdemokratin:

Genom vara tata samarbeten med foreningslivets medverkar vi indirekt till att
presentera och lara ut ”"demokratins beslutsprocess”. En viktig faktor i arbetet med att
motverka ett allt mer vaxande "demokrati forakt och misstron mot myndigheter”.

e Ungdomars delaktighet

Beslutsprocessen inom Mitt 127 utgar fran principer om ”deltagardemokrati”. Med andra
ord att all verksamhet utgar fran ungdomarna. Det ar ungdomarna som formar och beslutar
vad for typ av verksamhet som skall genomforas och finnas. "Att ldra sig “demokratins
spelregler” dr en essentiell del i forloppet skriver ungdomsstyrelsen (2010) i en studie som
analyserat ungas inflytande (Fokus 10,Ungdomsstyrelsen 2010, s.101).

Personal och personalresurser (Projektledare, Arbetsledare)

Projektledarnas uppgifter

1. Anordnar traffar som sker varje vecka i de olika projekten

2. Planering av Kick-off samt avslutning for alla arbetsledarna

3. Att forarbetet till alla projekten ar klara, dvs. Organisera och planering, revidera
budgeten, projektplanen och tidsschemat for hela Mitt 127, se till att aktivitetsplaner
finns, agera som mentor, inkop av material, uppsokning av sponsorer, halla kontakt
med alla foreningar, boka upp forelasare, artister och instruktorer

4. Rekrytering av ledare till de olika projekten

Arbetsledare
1. Genomga utbildningar som infattar ledarskap, projektledning, varderingsovningar,
krishantering samt kommunikation



2. Arbetsledarna utformar, planerar och utfor projekten
3. Under Festivalen vara handledare till feriejobbare
4. Soka sponsorer och samarbetspartners till projektet

127 Festivalen

Projektledning

. Bestar av: 3 projektledare
Ansvar: Overgripande ansvar for projektets planering,
budget, sponsorskap, utforande och framdrift

Referensgrupp

Bestar av:
Foreningar,

Brandforsvar, Polis,
Faltverksamhet,
Preventionssamordnare,
Ungdomsmottagning,
Fritidsenheten samt Mitt

Arbetsgruppen

Bestar av: ca 20 ungdomar
Ansvar: Dessa arbetsledare ansvarar for planeringen och
utfoérande av de olika aktivitetsomradena samt coachning och

127 ledning av feriejobbare. Dessa omraden bestar da av Sport,
Barn, IT & Dokumentation samt Kultur. Samtliga beslut fattas
Ansvar: Sakerstalla i arbetsgrupperna.

att Festivalen foljer
syfte och mal samt
agera bollplank 1-
3ggr/ar

Feriejobbare

Bestar av: 30-150 ungdomar

Ansvar: Stottar arbetsgruppen i planering och utforande
av de olika aktivitetsomraden. Dessa ungdomar fungerar aven
som referensgrupp

Urvalet av programpunkter har gjorts av sam arrangorerna i nara samarbete med
ungdomar i arbetsgruppen med tanke pa deras specifika kdnnedom om intresset hos
malgruppen. Hela urvalet av programmet bygger pa en stor delaktighet fran medborgarna
och lokalinvanarna. Samtliga programpunkter har fri entré och bygger pa tat, informell,
inbjudande attityd mot publik och besokare. Samtliga programpunkter ar dessutom icke
sprakberoende, och kommer att i marknadsforingen kommuniceras pa fler sprak an svenska.

Festivalen har och vill fortsatta att utveckla sin inriktning och sitt programutbud fran att
ha varit mer av en idrottsfestival till att ocksa innehalla och erbjuda hogkvalitativ kultur for
sina besokare, for fri entré. Tillsammans med befintliga institutioner, fria aktorer och ideella
krafter vill festivalen, tillsammans med etablerade aktorer, ta ett kulturellt krafttag under
loven (sommar och vinter) da ungdomarna anser att det ar dar det behdvs som mest. |
stadsdelen har vi manga barn och vuxna som ar lediga, dock utan sarskilt mycket mojligheter
till aktiviteter.



Syftet med fortsatta kulturprogram, som en kompletterande del av 127 festivalen, ar att
aktivt bjuda in och uppmuntra fler och kanske helt nya besokare till att ta del av det
kulturella utbud som redan finns i omradet.

Tidsplan for 127 Festivalen

Planering
Okt-Dec Planering av
sommarfestivalen

Rekrytering av
arbetsledare

Vinterfestivalen Sommarfestivalen

Utvardering

Utvardering
Jan

Mitt 127s verksamhetsar borjar i slutet av augusti med rekrytering av arbetsledare for
vinter-

och sommarfestivalen, har byts de flesta arbetsledarna ut da vi vill slappa in nya
ungdomar

som kommer in' men nya idéer och tankar. Under perioden oktober till december planeras
vinterfestivalen for fullt och arbetsledarna far en utbildning i krishantering, ledarskap och
kommunikation.

Vinterfestivalen pagar under arets allra forsta dagar (ca 2-5 jan) och har aktiviteter fran

Kl. 12-18. Da vinterfestivalen ar kortare kan nya idéer testas och sattas pa prov, gar det
bra kan aktiviteten goras om under sommaren. Under och efter vinterfestivalen gors en
utvardering tillsammans med arbetsledare, feriejobbare, sponsorer, samarbetspartners och
besokare. Festivalen bygger mycket pa mottot ”Learning by doing” och utvarderingarna blir
da ett viktigt underlag infér sommaren.

Planeringen av sommarfestivalen satts igang strax efter sportlovet. Perioden daremellan

jobbar projektledningen med samarbetspartners for att se vad de vill och kan gora till

sommaren for att sedan presentera detta for arbetsledarna. De far da ett smorgasbord
av

aktiviteter inom idrott och kultur att valja samt tillféra egna idéer for att fylla sommaren
sex

veckor. Efter sommarens 6 veckor festival genomfors ytterligare en utvardering och
sedan borjar allt om igen.



Skolprogrammet

KASAM, Empowerment och Motiverande samtal kommer att anvandas som en réd trad
genom skolprogrammet.

Urvalsprocessen sker enligt foljande: Projektledaren, tillsammans med EHT gor ett urval
av elever som sokt skolprogrammet som elevensval. Om nagra elever, mot férmodan, inte
far plats i skolprogrammet sa kommer ansvarig natt traffa varje enskild individ for att
erbjuda eller lotsa ungdomen till en arena dar ungdomens engagemang kan fa vaxa.

127 Young

Skapa en grupp med ca: 20 ungdomar och 3 ledare

Att deltagarna i gruppen sjalva skapa olika projekt

Utbilda unga ambassadorer som ska bli goda forebilder i stadsdelen

Erbjuda gruppstarkande aktiviteter

Skapa ett projekt for att fa en 6kad medvetenhet kring valdets konsekvenser

Genom att anvanda oss upplevelsebaserad pedagogik med hjalp av workshops,

forelasningar samt interaktiva ovningar

e Projektet kommer att ha ett nara samarbete med det rikstackande
antivaldsprojektet

« Oka den sociala kontrollen for att kunna motverka brottslighet

« Oka den upplevda tryggheten i omradet

e Forhindra att ungdomar hamnar i destruktiva monster.

o Vistas pa arenor dar det saknas positiva forebilder

e Bryta unga manniskors stigmatisering och underlatta integration i samhallet

BePurple

BePurple ar ett projekt som genom att arbeta med ungdomar amnar till att forebygga
utanforskap i socioekonomiskt utsatta omraden. BePurple samarbetar med skolor dar
andelen elever som saknar behorighet till gymnasiet ar hogre i jamforelse med skolor i dvriga
landet, vilket ar i just socioekonomiskt utsatta omraden. Dessa ungdomar Gper storre risk
for att hamna i ett utanforskap. BePurple nar ut till ungdomarna genom positiva och
inspirerande forebilder som sjalva har en bakgrund fran dessa omraden. Tillsammans med
ungdomarna utfors aktiviteter som workshops, inspirationsforelasningar, studiebesok m.m.
Det ar aktiviteter som ska inspirera, informera, forbereda och starka ungdomarna infor livet
efter grundskolan.

BePurple ar ett initiativ som startades av fyra tjejer som alla vaxte upp i olika
socioekonomiskt utsatta omraden i Stockholm och Uppsala. Utifran egna erfarenheter och
marknadsundersokningar pa olika skolor i Stockholm identifierade vi att det generellt i
socioekonomiskt utsatta omraden rader brist pa:

1. Information

2. Struktur och planering

3. Inspiration och motivation

4. Sjalvfortroende och sjalvkansla

Bristen pa information om vilka mojligheter som finns paverkar ungdomarnas motivation
till eftergymnasiala utbildningar och hogre studier generellt. Nar ungdomarna inte forstar
vilka mojligheterna ar, forstar de inte heller syftet med att studera, vilket aterspeglar sig i
Skolverkets statistik over andelen behoriga elever till gymnasiet. En vanlig missuppfattning
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bland unga i socioekonomiskt utsatta omraden ar att efter gymnasiala studier endast till for
de som vill bli lakare eller advokat. Denna bild vill vi andra pa.

Bristen pa struktur och planering leder kortsiktigt till att ungdomarna hamnar efter med
skoluppgifterna. Langsiktigt till att de saknar mal och en plan for att na sina personliga mal.
Da det ar generellt brist pa information hos unga om vad efter gymnasiala studier kan leda
till eller vilka yrken som kraver efter gymnasiala studier. Det tyder pa att ungdomar inte far
det stod som behovs for att motiveras till att studera vidare.

Manga ungdomar inspiration och motivation i vardagen. Det finns forebilder som
fotbollsprofilen Zlatan, hip-hop legenden Timbuktu och pop-artisten Cherrie, men
variationen pa forebilderna ar inte stor. Signalerna som skickas till ungdomarna ar att man
maste besitta nagon form av talang for att sla igenom eller att man far ett jobb dar det inte
kraver akademiska studier.

Bristen pa information, inspiration och struktur leder till ett bristande sjalvfértroende
bland ungdomarna. Bristen pa sjalvfortroende ar utbredd i omradet och inkluderar alla
etniciteter, aldersgrupper och kon. Det finns en stark kansla av att man som invanare i ett
utsatt omrade lever i ett utanforskap, faktorer som spelar roll kan vara ekonomiskt eller
kulturellt.

BePurple ska forebygga utanforskap i socioekonomiskt utsatta omraden genom att vara
positiva och inspirerande forebilder for ungdomarna. Som forebilder skall vi stotta och oka
ungdomarnas kunskap om de olika mojligheter som finns i livet.

Malgrupp

BePurple riktar sig till flickor i hogstadiet, framst arskurs 9 i skolor som ligger i
socioekonomiskt utsatta omraden.

Metod

BePurple arbetar efter en modell som ar ett resultat av.marknadsundersokningarna som
gjordes i uppstarten av projektet. Modellen baseras pa tre huvudomraden som skall framja
andamalet:

Inspiration
Skapa moten med framgangsrika personer som har nagot gemensamt med ungdomarna, t.ex.
bakgrund, uppvaxt eller kon, losa olika business case.

Struktur
Skapa individuella 6 manaders- och 5 arsplaner, satta individuella SMARTa mal, ga igenom
studietekniker som kan underlatta inlarningen.

Information

studiebesok hos olika organisationer utifran ungdomarnas egna onskemal, skapa dialog
om de olika mojligheterna som samhallet erbjuder, lara ungdomarna att soka information
pa egen hand.

Tillsammans med elevhalsoteamet pa skolan viljs de elever som har mest nytta av att
delta i projektet. Deltagandet i BePurple ar frivilligt. Projektet efterstravar en blandning av
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ungdomar som har ett starkt eget driv och ungdomar som saknar skolmotivation, darfor ar
elevhalsoteamets inblandning viktig da de har god kannedom om ungdomarna.

BePurple traffar ungdomarna tva ganger i manaden under ett helt lasar, ca atta traffar
per termin. Traffarna ar schemalagda som Elevens val och ar ca tva timmar langa. Det finns
en lasarsplanering som anvands som grund for varje traff. Det generella upplagget for
traffarna ar introduktionsdel pa ca 15-20 min, innehall, 30-50 min, sammanfattning och
avslutning 10-20 min. Lasarsplaneringen garanterar att traffarna uppfyller andamalet och
att traffarna ar valplanerade oavsett vem/vilka som haller traffarna. Traffarna planeras och
genomfors av BePurples arbetsledare som ar tjejer i 20-30 ars aldern med liknande bakgrund
som ungdomarna som deltar i projektet. Den framsta uppgiften arbetsledarna har ar att vara
positiva och inspirerande forebilder som lyfter ungdomarna och stottar dem i att hitta sin
vag framat. Pa varje traff deltar tva arbetsledare.

Skolan ska ge projektet stod fran ledningsgruppen, bista med lokaler, tillhandahalla
kontaktperson samt ge stod vid kontakt med ungdomarnas foraldrar.

Att ungdomarna hittar goda och inspirerande forebilder

Att skapa positiva moten och kansla av sammanhang

Okad trygghet for i sig sjalva

Vara goda forebilder till dessa ungdomar

Motivera tjejerna att ta mer plats och delta i aktiviteter utanfor skoltid

Erbjuda laxhjalp for skolan anses som ett av de mest viktigaste instrumenten for
ungdomars utveckling. Barn som misslyckas i skolan ar en hogriskgrupp for framtida
psykosociala problem och anses vara den starkaste riskmekanismen for socialt utsatta barns
langsiktiga utveckling.

Forbattra ungdomarnas betyg och narvaro i skolan
Forebygga psykosociala problem

Okad trygghet och utvecklande skolgang

Hjalp med CV-granskning

Erbjuda tid-rum och en lugn miljo for laxlasning
Se over ungdomens studieteknik
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Var sex ars plan for ungdomarna

Ar2

mﬂ%ﬂliﬂnl
Daltagaren biir mantor &t de mya 7oma som deftar | skolprogrammet och fAr dven uibiidning | studistaknik,
ledarskap, yrkan som finna samt vad som kréve for att lyckas med studier | framiiden

Ar 1

Detagaran ar med | Skolprogrammat | drskurs 7 vars syfie ar alt skapa goda fGrebilder samt revidera likabehandingsglaner i
skolan man fokus pd disknminering och krénkanda behandling - ur deras perspakiiv
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Resultat fran tidigare ar

Resultat fran ar 2013

Antal besokare:
Fran och med den 1 Juli till och med 9 augusti 4gde 127 Festivalen rum. Vi kan
gladeligen beratta att vi under dessa veckor sammanlagt hade 21 100 besokare.

Konsfordelningen:
Killar 40%
Tjejer 60%

I genomsnitt hade vi foljande antal besckare i varje omrade:
750 besokare per dag i Bredang

650 besokare per dag i Varberg

300 besokare per dag i Skarholmen

Storre planerade aktiviteter:

1000 besokare under besoket av Le Lido

350 besokare under konserten i Bredang

150 besokare under Stand-up kvallen i Bredang

150 besokare per gang under utomhusbion, kvallstid (bade i Bredang och Varberg)
900 besokare (2ggr) Nattfotbollsturneringen

150 besokare under Varbergskonserten

400 besokare under Avslutningsfesten i Skarholmen

Sociala Medier/ Facebook:
Vi har i ar haft sammanlagt 38 139 lasare som har f6ljt vart arbete via Facebook.

Resultat fran ar 2014

Antal besokare:
Festivalen varade mellan 23 juni och 1 augusti 2014, under dessa veckor hade vi 23500
besokare.

Kons fordelningen:
Killar 50%
Tjejer 50%

I genomsnitt hade vi foljande antal beskare i varje omrade:
750 besokare per dag i Bredang

450 besokare per dag i Skarholmen

400 besokare per dag i Varberg

Storre planerade aktiviteter:

500 besokare pa basketturnering herr Bredangshallen (sommar)
300 besokare pa basketturnering dam Bredangshallen (sommar)
900 besokare pa basketturnering herr Skarholmshallen (vinter)
500 besokare pa basketturnering dam Skarholmshallen (vinter)
1100 besokare pa fotbollsturnering herr pa Varbergs IP (sommar)
700 besokare pa fotbollsturnering dam pa Varbergs IP (sommar)
900 besokare pa fotbollsturnering herr i Skarholmshallen (vinter)
600 besokare pa fotbollsturnering dam i Skarholmshallen (vinter)
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800 besokare vid tva visningstillfallen av utomhusbio, Coach Carter (film) och VM
Semifinal

150 besokare pa Stand-up kvall i Bredangsskolans aula

350 besokare vid tva tillfallen av Café betong

2000 besokare pa avslutningskonserten i Skarholmen

Sociala medier:
Vi har i ar haft sammanlagt 58 139 lasare som har foljt vart arbete via Facebook.

Resultat fran ar 2015

Antal besokare:
Festivalen varade mellan 22 juni och 11 juli 2015, under dessa veckor hade vi 25 000
besokare.

Kons fordelningen:
Killar 40%
Tjejer 60%

I genomsnitt hade vi foljande antal beskare i varje omrade:
800 besokare per dag i Bredang

650 besokare per dag i Skarholmen

400 besokare per dag i Varberg

Storre planerade aktiviteter:

1100 besokare pa basketturnering herr Fryshuset

800 besokare pa basketturnering dam Fryshuset

1200 besokare pa fotbollsturnering herr pa Varbergs IP (sommar)
800 besokare pa fotbollsturnering dam pa Varbergs IP (sommar)
900 besokare pa fotbollsturnering herr i Skarholmshallen (vinter)
600 besokare pa fotbollsturnering dam i Skarholmshallen (vinter)
100 besokare pa feministisksjalvforsvar i Bredang

300 besokare pa Beach Party vid Satra badet

600 besokare pa Barnensdag i Varberg

2200 besokare pa avslutningskonserten i Skarholmen

Sociala medier:
Vi har i ar haft sammanlagt 138 000 lasare som har foljt vart arbete via Facebook

Resultat.fran ar 2016

Antal besokare:
Fran och med den 27 Juni till och med 5 augusti agde 127 Festivalen rum. Sammanlagt
hade vi 24 500 besokare.

Konsfordelningen:
Killar 40%
Tjejer 60%

I genomsnitt hade vi foljande antal besckare i varje omrade:
900 besokare per dag i Bredang

400 besokare per dag i Varberg

750 besokare per dag i Skarholmen
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Storre planerade aktiviteter:

500 besokare pa fotbollsturnering i Bredang

600 besokare under visningen av EM-finalen 2016 pa storbildsskdarm i Bredang
1300 besokare under forestallningen UR

100 besokare under forestallningen Caféz

4000 besokare pa avslutningskonserten pa Skarholmenstorg

Sociala Medier/ Facebook:
Vi har natt ut till 479 000 lasare pa var Facebook sida samt fatt 444 nya Like:s till var
Facebooksida bara under sommaren 2016
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Kontakt

e Aseffa Hailu - Grundare och verksamhetsansvarig.
+46738986293, aseffa hallu@mitt12/ se

e Alexandra Tecle - Administration och logistik.
+46762011878, alexandra.tecle@mittlZ/ se

e Ram Cornejo - Personal och IT.
+4678800215, ram.cormnejo@mitt12/.se

e Derya Salimi - Projektutvecklare.
+46707579901, derva.salimi@mittl2/ . se

17


mailto:aseffa.hailu@mitt127.se
mailto:alexandra.tecle@mitt127.se
mailto:ram.cornejo@mitt127.se
mailto:derya.salimi@mitt127.se

	Innehållsförteckning
	Bakgrund
	KFUM JKS Stockholm
	127 Festivalen
	Skolprogrammet
	127 Young
	BePurple

	Metod och utförande av projekt
	Mitt 127
	127 Festivalen
	Tidsplan för 127 Festivalen
	Skolprogrammet
	127 Young
	BePurple
	Bakgrund
	Syfte

	Metod
	Tillvägagångssätt
	Delmål
	Läxhjälp

	Vår sex års plan för ungdomarna

	Resultat från tidigare år
	Resultat från år 2013
	Resultat från år 2014
	Resultat från år 2015
	Resultat från år 2016

	Kontakt

